PREDŠKOLSKA USTANOVA DJEČJI VRTIĆ I JASLICE "NEVEN" ROVINJ

ISTITUZIONE PRESCOLARE GIARDINO E NIDO D'INFANZIA "NEVEN" ROVIGNO

UPRAVNO VIJEĆE

Rovinj, Fontera 31

Klasa: 601-02/17-03/544

Ur. Broj: 2171-01-19-17-1

U Rovinju, 27.09.2017.

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA

ZA PEDAGOŠKU 2017./2018. GODINU

    PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA                                                  RAVNATELJ                                               

                     USTANOVE

                    Angela Marich,v.r.                                                               Orbanić Sandra,v.r.

S A D R Ž A J  P L A N A  I  P R O G R A M A

1. USTROJSTVO RADA        

· redovni (10-satni) programi, broj upisane djece, 
· broj odgojnih skupina, broj radnika, radno vrijeme vrtića
2. MATERIJALNI UVJETI RADA

· plan nabave i dopune didaktike i potrošnog materijala za odgojne skupine
· plan investicijskog održavanja objekata i nabava opreme
3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE 

· identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajućih mjera prema programskim sadržajima
· planiranje jelovnika-zdrava prehrana
· skrb o dnevnom ritmu djeteta
· svakodnevni boravak na otvorenom i organizirani odlasci u prirodu
· odgojno-zdravstveni programi: zimovanje, ljetovanje i sl.
· praćenje psihofizičkog razvoja djeteta, sastanci s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci
· plan sanitarno-higijenskog održavanja vrtića
4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD 
· redovni programi, cilj, bitne zadaće, izbor sadržaja

·  globalno, tematsko planiranje po odgojnim skupinama,

· bitni ciljevi, zadaće, sadržaji i aktivnosti prema razvojnim  zadaćama

            5. STRUČNO USAVRŠAVANJE

                  -    stručno usavršavanje na razini Ustanove
      -    stručno usavršavanje izvan Ustanove

      -    individualno stručno usavršavanje                   

           6. SURADNJA S RODITELJIMA      
                  -  individualni razgovori  s  roditeljima
                  -  informiranje roditelja putem pisane riječi

                  -  roditeljski sastanci

                  -  radionice za roditelje i tematski roditeljski sastanci

                  -  aktivno uključivanje roditelja u odgojno - obrazovni rad

          7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

 9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I ČLANOVA STRUČNOG TIMA TE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

1. USTROJSTVO RADA


       - REDOVNI 10-SATNI PROGRAMI   

	OBJEKT
	VRSTA AKTIVNOSTI
	ORIJENTACIONO VRIJEME IZVOĐENJA
	NAPOMENA

	JASLICE

MATIČNI VRTIĆ

VALBRUNA

MONDELACO

LAMANOVA

ROVINJSKO SELO

KANFANAR

BALE 
	- Prijem djece i jutarnje aktivnosti

- Zajutrak

- Dnevne aktivnosti djece

- Doručak

- Nastavak dnevnih  aktivnosti djece

- Ručak

- Dnevni odmor djece prema potrebi 

- Poslijepodnevne aktivnosti do odlaska 

  djece kućama

- Užina

 
	od 6,30 do 9,00

od 7,45 do 8,30

od 8,30 do 10,00

od 10,00 do 10,30

od 10,30 do 11,30

od 11,30 do 12,30

od 12,30 do 14,30

od 12,30 do 16,30

u  14,30 


	FUNKCIONIRANJE USTROJSTVA:

- Ovisno o potrebama djece         aktivnosti se fleksibilno ustrojavaju 


	USTROJSTVO REDOVNIH PROGRAMA

(GODIŠNJI UKUPAN BROJ RADNIH DANA)

	PROGRAM
	OBJEKAT
	POČETAK PED. GODINE
	ZAVRŠETAK PED. GODINE
	UKUPAN BROJ RAD. DANA

PLANIRANO

	 06,30

do

16,30


	JASLICE

MATIČNA ZGRADA

VALBRUNA

MONDELACO

LAMANOVA

ROVINJSKO SELO

KANFANAR

BALE


	             04 .09.2017.

             04 .09.2017.

             04 .09.2017.

             04 .09.2017.

             04 .09.2017.

             04 .09.2017.

             04 .09.2017.

             04 .09.2017.


	31.08.2018.

31.08.2018.

31.08.2018.

31.08.2018.

31.08.2018.

31.08.2018.

31.08.2018.

31.08.2018.


	250
250
250
250
250
250
250
250



	USTROJSTVO RADNOG VREMENA PRIMARNIH PROGRAMA I PREDŠKOLE



	OBJEKAT
	RADNO VRIJEME
	DOBNA SKUPINA
	NAPOMENA

	JASLICE – VRTIĆ
	6,30 – 16,30
	1. do  7. g.
	

	PRIMARNI PROG. PREDŠKOLE
	9,00 – 12,00
	6.-7. g.
	Dodatna skupina organizirat će se ukoliko se javi dovoljno djece,u slučaju manjeg broja djece uključit će se u postojeće odgojne skupine

	MATIČNI VRTIĆ
	6,30 – 16,30
	3. do 7. g.
	“

	VALBRUNA
	6,30 – 16,30
	1. do 7. g.
	“

	LAMANOVA
	6,30 – 16,30 
	3. do 7.g.
	“

	MONDELACO
	6,30 – 16,30
	1. do 7. g.
	“

	ROVINJSKO SELO
	6,30 – 16,30
	3. do 7. g.
	“

	KANFANAR
	6,30 – 16,30
	2. do 7. g.
	“

	BALE
	6,30 – 16,30
	3. do 7. g.
	“


    PLANIRANI BROJ ODGOJNIH SKUPINA I BROJ DJECE 

	ODGOJNO OBRAZOVNE SKUPINE, BROJ DJECE I VRSTA PROGRAMA
	

	OBJEKTI
	VRSTA PROGRAMA
	BROJ ODG. SKUPINA
	BROJ DJECE
	BROJ DJECE PO ODGOJNIM GRUPAMA

	MATIČNA ZGRADA VRTIĆA
	REDOVITI
	4
	95
	· djeca u 5 i 6.godini /crveni A vrtić/- 24 djece

· djeca od 5.do 7. godine /crveni B vrtić/- 23 djece

· djeca od 4. do 5. godine /žuti A vrtić/-  25 djece

· djeca od 6. do 7. godine /žuti B vrtić/ - 23 djece

	JASLICE-VRTIĆ
	REDOVITI
	5 -3
	147
	· djeca u 2. godini /zelene A jaslice/ - 10 djece

· djeca u 2. i 3. godini /zelene B jaslice/ - 17 djece

· djeca u 2. i 3. godini /zelene C  jaslice/ - 19 djece

· djeca u 2. godini /zelene D jaslice/ -  8 djece

· djeca u 3. i 4. godine / roza A jaslice/ -19 djece

· djeca u 4. godini/ roza B vrtić/ - 21 djece

· djeca u 4. i 5. godine  /plavi A vrtić/ -25 djece

· djeca od 4. do 6. godine /plavi B vrtić/- 21 djece

	VALBRUNA 

JASLICE - VRTIĆ
	REDOVITI
	3 - 3
	131
	-    djeca u 2. i 3. godini /Valbruna A jaslice/ - 16 djece

-    djeca od 2.do 4. godine /Valbruna B jaslice/ - 20 djece

-    djeca od 2 do 4. godini /Valbruna C jaslice/ - 22 dijete

-    djeca u 3. i 4. godini /Valbruna D vrtić/ - 24 djece

-    djeca u 4. i 5. godini – /Valbruna E vrtić/ - 24 djece

-    djeca od 5. do 7. godine -/Valbruna F vrtić/ - 25 djece

	MONDELACO

JASLICE - VRTIĆ
	REDOVITI
	1 - 2
	63
	-    djeca u 2. i 3. godini – 15 djece

-    djeca u 3. i 4. godini – 22 dijete

-    djeca od 5.-7. godine – 26 djece

	LAMANOVA
	REDOVITI
	2
	44
	· djeca u 3. i 4. godini – 20 djece 

· djeca od 5. do 7. godine  – 24 djece

	ROVINJSKO SELO
	REDOVITI
	2
	43
	-    djeca od 3. do 5. godine – 19 djece

-    djeca od 5. do 7. godine  – 24 djece

	KANFANAR
	REDOVITI
	2
	40
	-    djeca od 2. do 4. godine– 17 djece

-    djeca od 5. do 7. godine– 23 djece

	BALE
	REDOVITI
	1
	23
	-    djeca od 3. do 7. godine – 23 djece

	U K U P N O:
	-
	-
	586
	


BROJ RADNIKA

	PLANSKI PODACI O POTREBNIM STRUČNIM I TEHNIČKIM SLUŽBAMA

	POSLOVI I RADNE ZADAĆE
	BROJ RADNIKA
	NAPOMENA

	RAVNATELJ
	1
	

	PEDAGOG
	2
	

	ODGOJITELJI
	56
	

	DEFEKTOLOG- LOGOPED
	1
	

	PSIHOLOG
	1
	

	ZDRAVSTVENA VODITELJICA
	1
	

	TAJNIK
	1
	

	ADMINIST.-DAKTILOGRAF
	1
	

	VOD. RAČ.-FIN. POSLOVA
	1
	

	ADMINIST.RAČ. REFERENT
	1
	

	EKONOM ADMINISTRATOR
	1
	

	KUHAR
	5
	

	POM. KUHAR
	6
	

	KUĆNI MAJSTOR
	3
	

	KROJAČICA – PRALJA
	1
	

	SPREMAČICE
	11
	

	REF. PROTUPOŽARNE ZAŠTITE
	1
	


2. MATERIJALNI UVJETI

- PLAN NABAVE I DOPUNE DIDAKTIKE I POTROŠNOG MATERIJALA U SOBAMA ODGOJNIH SKUPINA
 
Tijekom pedagoške godine odgojne skupine će putem priloženog popisa potrebnog potrošnog i didaktičkog materijala za tekuće tromjesečje dobivati traženi materijal sukladno realnim potrebama za dopunu sredstava u odgojnim skupinama.


Didaktički materijal nabavljati će se tijekom cijele godine, a većim dijelom u vrijeme božićnih blagdana, i to: društvene igre, građevni materijal, sredstva za kutiće: liječnika, frizera, domaćinstva, obitelji, slikovnica,  prometa, čistoće, malog  majstora,  likovni, glazbeni, odmora i sl., sredstva za tjelovježbu  i boravak na otvorenom.

Potrošni materijal nabavljat će se za sve odgojne skupine i programe Ustanove  također tromjesečno putem ukazanih pismenih potraživanja odgojitelja. Pored potrošnog materijala koristit će se primjena neoblikovanog materijala.

Iz proračuna Grada Rovinja potražuju se sredstva za zamjenu namjestaja u tri odgojne skupine područnog objekta Monelaco, nadopuna postojeće kuhinjske opreme, te adaptacija prostora i zamjena dotrajale stolarije.
U matičnim zgradama planiraa se uređenje pristupnih staza i ulaza, i to jedan u gornjoj matičnoj zgradi, te tri glavna i tri pomoćna ulaza u donjoj matičnoj zgradi.

Ustanova će iz vlastitih sredstava osigurati sredstva za tekuće održavanje svih objekata, te nadopunu opreme po potrebi koja je planirana finanacijskim planom za 2018.godinu

Potrebe Ustanove prije svega se odnose na adaptaciju prostora matične kuhinje, gospodarskih prostora i prostora skladišta (arhive). Prostori matične kuhinje su skučeni i neadekvatni, te nam ne omogućavaju implementaciju HACCP sustava. Postojeća matična kuhinja građena je za prijašnji kapacitet vrtića, a u proteklom razdoblju otvoreno je više novih odgojnih skupina, pa se shodno tome povećao i broj upisane djece, pa kuhinja nema adekvatne uvjete za rad i distribuciju hrane u područne objekte.


Skladišni prostori su također skučeni, te se u istom prostoru skladišti potrošni materijal i sprema arhivska građa. Zbog pomankanja prostora u nemogućnosti smo ispoštovati zakonske propise o skladištenju arhivske građe, što podliježe sankcijama.


Isto tako iz proračuna Grada Rovinja planirana je godišnja dotacija na ime tekućeg održavanja prostora u p.o.Lamanova, prema sklopljenom ugovoru.


Prioritetno u matičnoj zgradi za 2017. godinu planira se nabavka kuhinjske opreme zbog planirane adaptacije kuhinjskog prostora. Planirana nabavka opreme odnosi se na nabavku profesionalne perilice suđa koja će zadovoljiti potrebe kvalitetom i jačinom, kiper lonca također s adekvatnim kapacitetom, nabavka profesionalnih RF radnih ploha, plinskih štednjaka, RF sudopera, friteze, pećnice i dr. kuhinjske opreme.


 U područnom objektu Valbruna planira se uvođenje alarma u unutarnje prostore i videonadzora na vanjskim površinama i ulazima u objekat. 


U svim objektima će se prema iskazanim potrebama nadopunjavati prostor kutićima za igru, didaktičkim sredstvima te informatičkom opremom.
3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI  RAST  I ZDRAVLJE  DJECE

	Sadržaj
	Nositelj zadaće
	Vrijeme izvršenja

	 IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA 

-prikupljanje informacija o zdravstvenom stanju djeteta putem inicijalnih intervjua sa roditeljima novoprimljene djece, uz predočavanje zdravstvenih potvrda i nalaza

-upoznavanje odgojitelja sa individualnim zdravstvenim potrebama djeteta i dogovor o prilagođavanju programa u odnosu na dijete

-u situacijama posebnih potreba u području prehrane djeteta upoznavanje i planiranje jelovnika s glavnom kuharicom i kuharicama u područnim vrtićima

-opservacija djece s zdravstvenim specifičnostima u odgojnim grupama uz prilagodbu materijalnih i drugih uvjeta za siguran boravak djeteta u grupi

PLANIRANJE JELOVNIKA - ZDRAVA PREHRANA

-izrađivanje jelovnika sukladno normativima propisanim za  djecu predškolske dobi i prilagođavanje jelovnika individualnim   prehrambenim potrebama djece (alergije, druge zdravstvene potrebe…).
- kontinuirano praćenje  svih procesa vezanih uz prehranu od prijema, pripreme, podjele i distribucije te ih usklađivati sa HACCP sustavom, odgovarajućim mjerama i protokolima


	-stručni suradnici 

-zdravstvena voditeljica i drugi stručni suradnici

-zdr. voditeljica

-stručni suradnici, odgojitelji

-zdrav.voditeljica i kuharice

-zdr. voditeljica,

ZZJZ IŽ


	-kod upisa djeteta

-nakon upisa djeteta

- kod upisa djeteta 

-tijekom godine

-  tijekom godine

-tijekom godine




	Sadržaj
	Nositelj zadaće
	Vrijeme izvršenja

	-planiranje kvalitetnih jelovnika uz preporučene količine energije i prehrambenih tvari prema programu Ministarstva zdravstva 

- razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglašavajući važnost  zdrave prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti

SKRB O ZDRAVLJU,TJELESNOM RAZVOJU , DNEVNOM RITMU I NJEZI DJETETA

-zdravstveni odgoj djece s ciljem  stjecanja pravilnih higijenskih navika (pravilno pranje ruku i upotreba sanitarnog čvora, odvikavanje od pelena)

-provođenje preventivnih aktivnosti s ciljem spriječavanja pojava i širenja bolesti (kontinuirano pregledavati kosu zbog pojave ušiju, praćenje epidemiološke situacije uz evidentiranje pobola djece..)

-pomoć djetetu kod povreda i iznenadnih akutnih stanja bolesti

-poticanje djece na brigu o oralnom zdravlju

-antropometrijska mjerenja djece u vrtićkim skupinama

-zdravstveni odgoj zaposlenika i roditelja s ciljem stjecanja pravilnih higijenskih navika djeteta

-stvaranje sigurne okoline za boravak djeteta(zaštitne podloge na igralištima, uklanjanje rizičnih predmeta i stvari …)

-osmišljavanje edukativnih sadržaja s ciljem očuvanja zdravlja (letci , brošure,članci…)

-usklađivati dnevni ritam s potrebama djece (vrijeme obroka, boravak na otvorenom..)

-osigurati i osmisliti djetetovo vrijeme popodnevnog odmora sukladno djetetovoj dobi

-osmišljavati sadržaje na vanjskom prostoru s ciljem obogaćivanja dječje igre

-kontinuirana nabava higijensko-sanitetskog materijala

OBVEZNOST SVAKODNEVNOG BORAVKA NA ZRAKU,  JEDNODNEVNI  IZLETI U PRIRODI

-isticati važnost svakodnevnog boravka na zraku (izvoditi djecu na sigurne i provjerene lokacije)  

-organizirati jednodnevne i poludnevne izlete u suradnji s roditeljima   (jednodnevna pješačenja, planinarenja, posjete…)

ODGOJNO - ZDRAVSTVENI PROGRAMI

-organizirati školu plivanja za djecu iz područnih vrtića u  Kanfanaru i Rovinjskom Selu (od 3. do 7. godine života).

-organizirati  i sudjelovati u raznim sportskim događanjima (olimpijade, turniri, sportsko – rekreativne manifestacije,…).

-realizirati odgojno-zdravstvene sadržaje i programe: sportski    program za djecu pod nazivom “I ja ću biti sportaš” za  djecu u godini pred školu 

PRAĆENJE PSIHOFIZIČKOG RAZVOJA DJETETA, SASTANCI  S RODITELJIMA I RAD NA ZDRAVSTVENOJ PODUCI

-provoditi preventivne aktivnosti u području općeg zdravlja djece kroz kvalitetnu prehranu, svakodnevne tjelesne aktivnosti, usvajanje pravila osobne higijene, stvaranje sigurnog okruženja, …

-organiziranje edukacija za djelatnike čiji su radni zadaci vezani uz proces pripreme obroka za djecu i poslove čišćenja prostora..Tečaj higijenskog minimuma,pravilna uporaba sredstava za čišćenje (novozaposleni djelatnici), osmišljavanje jelovnika i dr..

-zdravstveni odgoj zaposlenika i roditelj u svezi stjecanja pravilnih zdravstveno-higijenskih navika (oralno zdravlje, prehrana, boravci na zraku,zaštita od sunca..)

-isticanje važnosti pozitivnih životnih navika (edukativni sadržaji,savjetodavni rad, roditeljski sastanci…)

-zdravstveni pregledi zaposlenika sukladno zakonskim propisima

-antropometrijska mjerenja djece vrtićkog uzrasta

-ispitivati razvoj grafomotorike kod djece u godini pred školu

-provoditi sociometrijska mjerenja s ciljem ispitivanja socijalne dinamike u grupama

-utvrđivati govorno-jezični status djece putem probira

-savjetodavni rad stručnih suradnika i odgojitelja 


	- zdrav. voditeljica, gl. kuharica

- odgojitelji,  stručni  

   suradnici

- odgojitelji, stručni suradnici

- odgojitelji, stručni suradnici

- odgojitelji, zdravstvena voditeljica

- odgojitelji, zdravstvena voditeljica

-ravnateljica, odgojitelji, stručni suradnici

-zdravstvena voditeljica

- stručni suradnici, 

  odgojitelji, 

-odgojitelji, stručni suradnici

-odgojitelji, stručni suradnici

-zdravstv. voditeljica

-odgojitelji, stručni suradnici

-ravnateljica, odgajatelji

-odgojitelji, stručni suradnici, kineziloginja A.Curto

-kineziloginja A.Curto

-zdravstvena voditeljica

-zdravstvena voditeljica, ZZJZ IŽ

-zdravstvena voditeljica

-zdravstvena voditeljica, odgojitelji

-ZZJZ IŽ

-zdravstvena voditeljica

-psiholog

-psiholog,odgojitelj

-defektolog-logoped,odgojitelji

-stručni suradnici, odgojitelji
	- tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

- studeni 2017-ožujak 2018.

-tijekom godine

- studeni 2018.

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom

 godine

-lipanj/srpanj 2018.

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-periodično

-listopad 2017/travanja 2018

-tijekom godine

-tijekom godine

-listopad 2017/tijekom godine

-tijekom godine


	
	Nositelj zadaće
	Vrijeme izvršenja

	 .PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRŽAVANJA VRTIĆA

-sanitarno-zdravstveni pregledi djelatnika prema rasporedu određenom zakonskim odredbama

- stvarati uvjete i nadzor prostora kuhinja i opreme sukladno  propisima i HACCP sustavu: osigurati sredstva za čišćenje sukladno propisima, savjetodavni rad s djelatnicima, edukacije,provoditi mjere DDD,nadzor i kontrola HACCP dokumentacije, sanitarni nadzor uvjeta u kojem borave djeca u suradnji s nadležnim zdravstvenim institucijama

-pratiti i prilagođavati organizaciju rada novonastalim uvjetima na nivou Ustanove

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

-zdravstveni karton djeteta 

-evidencija higijensko-epidemiološkog nadzora

-evidencija sanitarnog nadzora

-evidencija povreda

-evidencija antropometrijskih mjerenja

-evidencija zdravstvenog odgoja


	-zdravstvena voditeljica, ZZJZ IŽ

-ravnatelj, zdravst. voditeljica

-zdravstvena voditeljica


	- periodično

-tijekom godine

-tijekom godine


4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redoviti 10-satni odgojno – obrazovni program u Ustanovi temelji se na humanističko – razvojnoj koncepciji koja ističe dijete kao vrijednost po sebi i uvažava njegovo dostojanstvo, a u cilju unaprjeđenja kvalitete djetetova života u cjelini. Zadaće koje planiramo provoditi ove pedagoške godine proizlazit će iz tih načela, poštujući razvojne mogućnosti djeteta u različitim dobnim skupinama. Nadalje,  stvarat ćemo uvjete za unaprjeđivanje odgojno – obrazovne prakse dajući naglasak na dobru organizaciju prostora, bogato materijalno okruženje, pravilnim odabirom poticaja, sredstava za igru i sadržaja koji će uvijek pratiti interese djece i potrebe razvojne dobi.

  Osnovna zadaća koja proizlazi iz Programskog usmjerenja odnosi se na poticanje 

cjelovitog razvoja djeteta što uključuje: 

· poticanje tjelesnog rasta i razvoja

· poticanje razvoja stvaralaštva i kreativnosti

· poticanje spoznajnog razvoja

· poticanje razvoja komunikacije

· poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja.

Rad u svim odgojnim skupinama temeljit će se na godišnjem planu i programu rada vrtića, koji između ostalog obuhvaća vođenje propisane pedagoške dokumentacije koju čini orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada  s potrebnim tromjesečnim, mjesečnim, tjednim i dnevnim planovima, a koji će se po potrebi dopunjavati te će se vršiti valorizacija istih. 

U orijentacijski plan uvrstit će se i zajedničke aktivnosti djece i odraslih, te zapisnici suradnje s roditeljima. Pored navedenog, vodit će se imenici djece s njihovim osnovnim podacima. Svi stručni djelatnici vodit će evidenciju o osobnom stručnom usavršavanju. 

Zadaće ćemo postaviti po principu primjerenosti dobi krećući od zadataka primjerenih  konkretnoj odgojnoj skupini djece, zatim zadataka primjerenih manjoj grupi djece, do posve individualiziranih zadataka za pojedino dijete. Iste će se planirati po principu od globalnih do konkretnih zadataka unutar specifičnosti određenog razvojnog područja a sve u cilju  omogućavanja djetetu da razvije temeljna znanja, sposobnosti, navike, osobne stavove i vrijednosti. 

Ciljevi i zadaće odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagošku godinu su sljedeći:

· planiranje, promišljanje, provođenje i vrednovanje suvremenih teorijskih postavki u

odgojno-obrazovnom radu s djecom;

· osvještavanje odgajateljskih vrijednosti i njihova shvaćanja djeteta kao preduvjeta za uspostavljanje ravnopravne komunikacije djece i odraslih; 

· osnaživanje odgajatelja za kvalitetnu i ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s

ciljem stvaranja zajedničkog razumijevanja djeteta;

· unaprjeđivanje rada s djecom s posebnim potrebama i stvaranje promišljenog poticajnog okruženja za zadovoljavanje njihovih individualnih potreba;

· kreiranje, unaprjeđivanje i razumijevanje važnosti prostorno-materijalnog okruženja

kao preduvjeta za bolje razumijevanje djeteta;

· razumijevanje važnosti kontinuiranog dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa

u svrhu praćenja razvoja djeteta;

· razumijevanje i unapređivanje socijalne dimenzije okruženja za učenje i to u odnosu

dijete – dijete, dijete – odgajatelj, odgajatelj – roditelj i odgajatelj – odgajatelj;

· stvaranje razvojno-poticajnog okruženja s ciljem zadovoljavanja i uvažavanja potreba djeteta

· poticanje stvaralaštva, kreativnosti, aktivnog i suradničkog učenja u djeteta;

· podržavanje i poticanje rada na projektima kao procesa sveobuhvatnog i cjelovitog učenja;

· unapređivanje suradnje i razvoj partnerstva s roditeljima kao podrške u rastu i razvoju djece  izvanobiteljskog okruženja.

· prihvaćanje različitosti (djeca s poteškoćama u razvoju, darovita djeca, djeca nacionalnih manjina, ili onih druge nacionalnosti)

Stručni djelatnici jesu oni u koje se treba ulagati kako bi  kontinuirano mogli unapređivati i mijenjati odgojno-obrazovnu praksu. Stoga smatramo kako isti trebaju biti stvarni nositelji procesa, a za to ih je potrebno osnažiti. 

Zato planiramo provoditi sljedeće oblike rada:
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Promišljajući o radu odgajatelja, njihovim potrebama te obliku podrške koji trebaju, ove pedagoške godine odlučili smo organizirati zajednicu učenja. Ovo je novi oblik profesionalnog usavršavanja kojeg uvodimo unutar vrtića s ciljem osnaživanja odgajatelja za teorijsko promišljanje te primjenu istoga u praksi. Provodit će se tijekom pedagoške godine, a vodit će ih pedagoginja i pedagoginja pripravnica. 

4.1. OBOGAĆIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA sudjelovanjem u javnim i   

        kulturnim događanjima/ proslave, blagdani, zbivanja

Odgojno-obrazovni proces obogatit ćemo sudjelovanjem u javnim i kulturnim

događanjima na nivou grada Rovinja, obilježavanjem raznih blagdana, proslava, svečanosti, važnih datuma, posjetima i sličnim zbivanjima. 

	MJESEC
	OBILJEŽAVANJE

	rujan
	„Sigurnost u prometu“ – HAK i MUP

	
	Dan grada Rovinja – Sv.Eufemija (16.09.)

	
	Dolazak jeseni

	
	Dan crvenog križa

	
	Dan policije

	listopad
	Dani kruha

	
	Dječji tjedan (2.10. - 08.10.)

	
	Svjetski dan hrane (16.10.)

	
	Dan jabuka

	
	Dan zahvalnosti plodovima zemlje

	
	Svjetski dan štednje (31.10.)

	studeni
	Mjesec knjige

	prosinac
	Adventski blagdani

	
	Sv. Nikola (06.12.)

	
	Sv.Lucija – sijanje pšenice (13.12.)

	
	Božić i Nova Godina

	siječanj
	Maškare (17.01. – 14.02.)

	veljača
	Karnevalska povorka gradom

	
	Valentinovo (14.02.)

	ožujak
	Dan žena (08.03.)

	
	Dan očeva – Sv. Josip  (19.03.)

	
	Dolazak proljeća

	
	Svjetski dan voda (22.03.)

	
	Istarska rivijera – teniski turnir za djecu

	travanj
	Uskrsni blagdani (02.04.)

	
	Dan planeta Zemlje (22.04.)

	svibanj
	Mala sportska olimpijada

	
	Mala vatrogasna olimpjada

	
	Međunarodni dan obitelji 

	
	Majčin dan (13.05.)

	lipanj
	Završna druženja i izleti s djecom i roditeljima

	
	Dolazak ljeta

	srpanj
	Škola plivanja

	kolovoz
	Ljetne aktivnosti


4.2. PROJEKTI
Bitne zadaće koje planiramo realizirati ove pedagoške godine proizlaze iz dosadašnjeg

iskustva odgojitelja i interesa djece. Planirane aktivnosti u radu s djecom uglavnom ćemo provoditi putem malih projekata i većih sklopova aktivnosti.  Napredak u znanjima i vještinama djece, dokumentirat ćemo i evidentirati radovima istih, foto i video zapisima, transkriptima i sl.  Projekti s kojima ćemo nastaviti ove pedagoške godine i oni u koje ćemo se prvi puta uključiti  su sljedeći:

1.) Nastavljamo s provođenjem projekta zavičajne nastave u vrtiću na  razini Istarske županije pod nazivom „Istra u očima djece“ koji se odnosi na integrirani program poticanja zavičajnog identiteta za djecu u ustanovama ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Ove godine će u ovaj projekt biti uključene četiri mješovite starije vrtićke skupine. 

2.) Unaprjeđenje oblika individualnog praćenja rasta i razvoja svakog djeteta ponaosob kao reformske smjernice suvremenog ranog i predškolskog odgoja – razvojne mape. Odgojiteljice će nastaviti s radom na navedenim mapama, a biti će omogućeno i novim odgojiteljicama da se uključe u provedbu istog. Moći će osmišljavati i izrađivati individualne razvojne mape djeteta obuhvaćajući sljedeće aspekte: psiho-motorni razvoj, socio-emocionalni razvoj, kognitivni razvoj te razvoj govora i komunikacije. 

3.) Prvi puta ćemo započeti s radionicama za odgojitelje pod nazivom zajednica učenja čiji je cilj jačanje kompetencija u neposrednom radu s djecom rane i predškolske dobi te unaprjeđenje odgojno-obrazovne prakse.
4.) Projekt cvijeća u koji ćemo se po prvi puta uključiti sastavni je dio ekološkog odgoja koji promičemo iz godine u godinu. Tijekom provedbe ovog projekta djeca će posjetiti sajam cvijeća u Puli, sudjelovati na radionicama i uključiti se u „Cvjetni korzo“. Ekologija je sastavni dio odgojno – obrazovnog programa u vrtiću pa ćemo i ove pedagoške godine raznim sklopovima aktivnosti djelovati na razvoj ekološke svijesti i pozitivnog stava djece prema prirodi i široj društvenoj zajednici.

5.) Promicanje multikulturalnosti jedna je od vrlo bitnih zadaća na kojoj ćemo raditi ove pedagoške godine. Vrlo je važno s istim započeti od najranije dobi. Svjedoci smo sve veće migracije stanovništva, pa se u našem vrtiću susrećemo s djecom i roditeljima iz raznih zemalja i kultura. Želja nam je uključiti se u projekt pod nazivom „Say hello to the world“ koji će obogatiti dječja iskustva i spoznaje o „svijetu kao cjelini“.
Nadalje, nastavljamo sa provođenjem zadaće promicanja fizičke aktivnosti, pokreta i kretanja kao značajnih poticaja u rastu i razvoju djeteta. Tako će tjelesne aktivnosti biti integrirane u svakodnevni ritam u vrtiću u svim odgojnim skupinama, ovisno o interesima i mogućnostima djece. Kao i svake godine za djecu u godini pred polazak u školu i polaznike  programa predškole redoviti vrtićki program bit će obogaćen sportskom radionicom, sudjelovanjem na dječjoj vatrogasnoj olimpijadi, dok će se na maloj sportskoj olimpijadi, malom teniskom turniru i ostalim sportsko – rekreacijskim manifestacijama priključiti i ostala djeca vrtićkog uzrasta.

4.3. PROGRAM PREDŠKOLE

Program predškole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini prije polaska u školu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. 

Program predškole provodi se u okviru redovitog 10- satnog programa, kao i u programu predškole za djecu koja nisu u sustavu redovitog programa. U programu predškole realizirati će se 250 sati rada, a provodit će se sukladno s Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj. Osnovna zadaća programa predškole je razvijanje i unaprjeđivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vještina potrebnih za nove oblike učenja. Sadržaj, programske zadaće i organizacija provedbe programa predškole moraju omogućavati zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurnošću, pripadnošću, ljubavlju, samopoštovanjem i poštovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Program predškole mora osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu školu optimalne uvjete za razvijanje i unaprjeđivanje vještina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji će mu pomoći u prilagodbi na nove uvjete života, rasta i razvoja u školskom okruženju. 

Rad s predškolcima planirat ćemo cjelovito  uvažavajući individualne i razvojne mogućnosti djece. Poticat ćemo  samoinicijativno učenje i istraživački proces, kritičko mišljenje,

kreativnost, komunikaciju,  razvoj socijalnih kompetencija, te razvijanje predčitalačkih i grafomotoričkih vještina u kontekstualno povezanim situacijama.

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE

Razvoj cjelokupne Ustanove ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja  temelji se na profesionalnom  usavršavanju odgajatelja i članova stručnog tima. Stoga ćemo tijekom godine nastojati koristiti što više različitih oblika stručnog usavršavanja te kontinuirano poticati odgajatelje i stručne suradnike  da se uključuju u njih.  Pritom, istima će biti omogućena  fleksibilnost pri odabiru tema posebnog stručnog interesa. Cilj nam je proširivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vještina te razvijanje kompetencija stručnih djelatnika u funkciji što kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece. Unutar Vrtića organizirat ćemo različite oblike stručnog usavršavanja koje ćemo prikazati sljedećim shematskim prikazom:
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	Sadržaj
	Nositelj zadaće
	Vrijeme izvršenja

	1. Usavršavanje na razini Ustanove - putem internih stručnih aktiva i radionica
	
	

	Implementacija NOK-a putem Zajednica učenja
	pedagog pripravnik
	studeni 2017.

	Obogaćeni sklopovi aktivnosti
	pedagog
	veljača 2018.

	Igre za poticanje socijalne kompetencije
	psiholog
	travanj 2018.

	Iznošenje iskustava sa eksternih edukacija
	odgojitelji, stručni suradnici
	tijekom godine

	Igre za poticanje razvoja govora
	logoped
	ožujak, 2018.

	Važnost oralnog zdravlja
	zdravstvena voditelja
	prosinac, 2017.

	
	
	

	2. Eksterne edukacije
	
	

	„Iscjeljujuća moć priča“

„Terapeutske priče“
	Mauro Lacovich, prof., dipl. psiholog, psihoterapeut
	listopad  2017.

	Sudjelovanje na Godišnjoj konferenciji   “Rastimo zajedno” 
	Članovi tima RZ
	tijekom godine

	Sudjelovanje na eksternim edukacijama prema

  Katalogu stručnih skupova AZOO
	odgojitelji, stručni suradnici
	tijekom godine

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3. Diskusijske grupe
	
	

	Susreti po objektima:

· Matična jaslička zgrada 

· Matična vrtićka zgrada

· P.o.Mondelaco

· P.o.Lamanova

· P.o.Valbruna

· P.o.Rovinjsko Selo

· P.o.Kanfanar i Bale
	ravnateljica, pedagog, pedagog pripravnik
	tijekom godine

	4. Individualno stručno usavršavanje
	
	

	Svi djelatnici Ustanove, a osobito stručni djelatnici -  putem stručne literature, časopisa Internet stranica i drugih izvora znanja
	odgajatelji, stručni suradnici  i ostali djelatnici Ustanove
	kontinuirano tijekom godine


5.1. Rad s pripravnicima

Ove pedagoške godine pripravničko stažiranje će u Ustanovi provoditi četiri odgojitelja: 


1. Debeljuh Iva (stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa)
 

- pripravnički staž  traje od 06.prosinca 2016. do 06.prosinca 2017. godine

- mentor: Glavičić Licul Sara, odgojiteljica/ odnosno Jelušić Vedrana zbog bolovanja kolegice 

           2. Bingula Kristina (stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa)
 

- pripravnički staž započet će tijekom mjeseca listopada 2017.

- mentor: Gjurić Marušić Gorana, odgojiteljica

Stažiranje odgojitelja pripravnika biti će realizirano prema modelu:

· provođenje inicijalnog razgovora,

· boravak u svim dobnim odgojnim skupinama, 

· konzultacije s odgojiteljem mentorom i stručnim suradnicima,

· uvidi u rad odgojitelja i praćenje oglednih aktivnosti– pripravnika 4x tijekom godine,

· analiza realiziranih aktivnosti.

5.2. Stručno-pedagoška praksa studenata

Očekujemo da će i ove godine studenti realizirati stručno-pedagošku praksu u našoj Ustanovi. Prošle pedagoške godine na praksi je bila studentica prve godine, pa očekujemo da će i ove godine provoditi praksu u našoj Ustanovi. Način provođenja prakse biti će organiziran na sljedeći način:

· inicijalni razgovor s pedagogom,

· hospitiranje u odgojnim skupinama prema zaduženju (ovisno o godini studija),

· ostvarenje individualnih zadaća prema programu studija,

· suradnja sa odgajateljima i pedagogom u realizaciji aktivnosti prema planu stručno-pedagoške prakse te u pisanju dnevnika prakse.

5.3. Radni dogovori

Radni dogovori planirani su cca četiri puta godišnje, ovisno o aktivnostima i dinamici programa koji se provodi (za Dječji tjedan, prosinačke aktivnosti, karnevalska slavlja i male dječje olimpijade). Teme koje će biti zastupljene na dogovorima uglavnom se odnose  na planiranje i uključivanje u javna i kulturna događanja na nivou grada i u Ustanovi, podjelu zaduženja

(kratkoročna i dugoročna). Nositelji radnih dogovora su ravnatelj i stručni suradnici.

6. SURADNJA S RODITELJIMA


          U suradnji s roditeljima  nastojimo provoditi ideju partnerstva , te od njih  očekujemo aktivno sudjelovanje u životu i odgojno-obrazovnom radu odgojne grupe djeteta i vrtića. Naravno, pri tome je međusobno uvažavanje,suradnički dijalog roditelja  i nas, poštivanje naše stručne kompetencije sa roditeljske , te uvažavanje obiteljske različitosti s naše strane  strane od velike važnosti. Stoga i ove pedagoške godine planiramo provoditi različite, već uhodane oblike suradnje s roditeljima te obogaćivati i pronalaziti nove oblike povezivanja obiteljskog i vrtićkog konteksta. 

Planiramo provoditi:

Individualne razgovore  s  roditeljima

· individualni razgovori odgojitelja i roditelja  koje planira svaka odgojna grupa jednom mjesečno ili češće , a na kojima se razmjenjuju informacije o individualnim potrebama djeteta,razvojnom napredovanju djeteta, ritmu života u Ustanovi,usklađivanju vrtićkog i obiteljskog konteksta

· kontinuirano provođenje individualnih razgovora stručnih suradnika, zdravstvene voditeljice i ravnatelja s roditeljima djece s određenim specifičnostima i posebnim potrebama 

· savjetodavni rad  stručnih suradnika na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stručnog suradnika ( pomoć i  podrška roditelju oko rješavanja nekog problema vezanog uz dijete).

Informiranje roditelja putem pisane riječi

· osmišljavanje raznih anketa za roditelje s ciljem ispitivanja potreba obitelji i unapređivanja odgojno-obrazovnog rada

· kreiranje zanimljivih i poticajnih kutića  za roditelje; informiranje o važnim aktivnostima, o radu odgojne grupe, potrebama…

· izrađivanje tematskih letaka vezanih uz razvoj djece svih uzrasta i bitne zadaće odgojno -obrazovnog rada („Respiratorne bolesti“, „Oralno zdravlje“, „Vodene kozice“ „Šarlah““Dudice i govor“ Vrijeme je za školu““Prilagodba djeteta“ „Dvogodišnjaci-razumijemo li ih?...).

Roditeljski sastanci

- organizacija roditeljskih sastanka  za roditelje novoprimljene djece

- održavanje    redovitih roditeljskih sastanaka  na nivou odgojne grupe i / ili boje vrtića (upoznavanje s planom i programom rada, svakodnevnim ritmom života, događaji na nivou odgojne grupe, Ustanove, dogovaranje i osmišljavanje oblika suradnje i aktivnosti koje će se zajednički provoditi tijekom   godine).

-održavanje radnih dogovora sa roditeljima tijekom pedagoške godine

-održavanje roditeljskog sastanka s roditeljima čija djeca pohađaju predškolu.

Radionice za roditelje i tematski roditeljski sastanci

-održavanje radionica“Rastimo zajedno“ –program za roditelje djece do 4. godine života / 11 radionica

-tematski roditeljski sastanak-radionica u grupama gdje borave djeca u godini pred školu „Priprema za školu“

Aktivno uključivanje roditelja u odgojno – obrazovni rad

Organiziranje i obogaćivanje već uhodanih oblika aktivnog uključivanja roditelja u život vrtića :

· Boravak roditelja  u odgojnoj grupi u vrijeme prilagodbe djeteta.

· Uključivanje roditelja u realizaciju planiranih aktivnosti.

· Zajedničko druženje, posjete, izleti, radne akcije.

· Aktivno sudjelovanje roditelja prilikom obilježavanja blagdana i svečanosti.

· Prikupljanje neoblikovanog materijala.

· Kreativne radionice s roditeljima.
7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA

· Talijanski  dječji vrtić “Naridola”, OŠ u Gradu Rovinju i općinama: Kanfanar i Bale

· Zavičajni muzej grada Rovinja, Pučko otvoreno učilište, MMC

· Mala scena – Zagreb, Dječje kazalište – Rijeka i MILK – Istarsko kazalište

· Zdravstvene ustanove (Dječji dispanzer, Bolnica “Dr. M. Horvat”, Zavod za javno zdravstvo, Klinika za dječje bolesti Zagreb, Stomatološka ordinacija, Dom zdravlja, Opća bolnica Pula, Društvo za cerebralnu paralizu, Centar Vinko Bek.)

· Centar za socijalnu skrb, humanitarne organizacije i vjerske institucije

· Privredni subjekti i ustanove na području Grada Rovinja i općina Kanfanar i Bale

· različite udruge

· GRADSKA SAMOUPRAVA I  UPRAVA GRADA ROVINJA (Gradsko vijeće, Odsjek za društvene djelatnosti i Odsjek za financije i gospodarstvo)

· OPĆINSKA VIJEĆA - Kanfanar i  Bale

· ŽUPANIJSKA TIJELA PAZIN (Ured za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu, 

informiranje i sport)

· REPUBLIČKA TIJELA I MINISTARSTVA

· Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

· Agencija za odgoj i obrazovanje

· Odsjek prosvjetne inspekcije Rijeka

· Ministarstvo rada 

· Ministarstvo socijalne politike i mladih

· Ministarstvo kulture

8.  VRJEDNOVANJE PROGRAMA

Kontinuirano praćenje, analiziranje i procjenjivanje kvalitete rada u vrtiću ima za  cilj podizanje kvalitete rada u Ustanovi, a očituje se u brizi za kontinuirano poticanje rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta. Vrjednovanje i unaprjeđivanje programa provodit će se  putem:

-  zapažanja i valorizacije odgojno – obrazovnog rada odgojitelja u odgojnim 

   skupinama ;

-  diskusijske grupe odgojitelja, pedagog i ravnatelja na razini Ustanove, po 

   objektima s ciljem zajedničke refleksije na postavljene i ostvarene zadaće, 

   poteškoće i nejasnoće u radu i postavljanja smjernica za daljnji rad;

-  sudjelovanje stručnih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu  

   praćenjem ostvarivanja ciljeva i zadaća, analize plana rada, realizacije i 

   vrjednovanja na razini skupine, individualne konzultacije usmjerene na procjenu i 

   evaluacije, te zajednička planiraranja i pomoć u osmišljavanju i provedbi 

   aktivnosti po odgojnim skupinama i na razini Ustanove;

-  razgovori s roditeljima o zadovoljstvu kvalitete programa u vrtiću putem 

   individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka, radionica te anketnih upitnika; 

-  prikupljanje prijedloga i sugestija s ciljem unapređenja kvalitete rada;

-  godišnja izvješća o radu odgojnih skupina, godišnja izvješća o radu Ustanove i 

   izvješća o poslovanju Ustanove.

9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I ČLANOVA STRUČNOG TIMA TE     ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

- predstavljanje i vođenje poslovne politike Predškolske ustanove

- provođenje zakonitosti rada Ustanove s aspekta pedagoškog programiranja, normativno-pravne regulative, radno-pravnih odnosa i financijskog poslovanja

- organiziranje i koordiniranje pedagoških, tehničkih i administrativnih procesa rada na razini Ustanove

- planiranje i programiranje rada članova Razvojne djelatnosti, te praćenje, vrednovanje i unapređivanje  istog

- organiziranje i koordiniranje rada Odgojiteljskog vijeća, stručnih aktiva, radionica i radnih sastanaka

- planiranje i organiziranje  edukacije radnika u svim segmentima rada Ustanove

- planiranje, organiziranje i koordiniranje provođenja programa i projekata na razini Ustanove.   

- usklađivanje radnog vremena vrtića s potrebama roditelja za smještajem djece te osiguravanje dovoljnih smještajnih kapaciteta
- osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za provođenje aktivnosti u sklopu     bitnih zadaća, kao i svih planiranih aktivnosti u odgojnim skupinama na razini Ustanove.

PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Pedagog svoj plan i program rada bazira u nekoliko segmenata odgojno-obrazovnog procesa i to u odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje, ravnatelja, stručni tim te ostale djelatnike i vanjske čimbenike. Rad bazira na humanističko-razvojnoj koncepciji, koja se temelji na suvremenim znanstvenim spoznajama i stručnim dostignućima, a odnosi se na dijete koje je ishodište programa, njegove potrebe, osobitosti razvoja, interese, sposobnosti, djetetova prava. Temeljna zadaća pedagoga je uloga aktivnog sudionika i poticatelja razvoja odgojno-obrazovnog procesa. 

Zadaće pedagoga u odnosu na:

1. Dijete 

· sudjelovati u praćenju i stvaranju uvjeta za olakšavanje prilagodbe djece u skupini te prevladavanje uočenih teškoća; 

· pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe te procjenjivanje pravodobnosti i kvalitete

njihova zadovoljavanja; 

· prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u skupini, usklađivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode rada s djecom u vrijeme dnevnog odmora (odgojne grupe 
· procjenjivati  primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline njegovim razvojnim   

mogućnostima i aktualnim potrebama; 

· pratiti djetetove strategije ponašanja tijekom njegove interakcije s drugom djecom, 

odgajateljima i drugim sudionicima procesa; 

· osiguravati okolnosti u kojima će dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem boravi, 

sadržajima kojima se bavi te odnosa koje uspostavlja;

· ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogaćivanja programa rada; 

· rad na poboljšanju uvjeta komunikacije djeteta i druge djece, djeteta i sudionika procesa; 

· pratiti ritam života i aktivnosti djece te prilagođavanje organizacije rada u vrtiću ;

· pratiti razvoj higijenskih navika djece i samostalnosti; 

· opservirati djetetove posebne razvojne potrebe (djeca s TUR), s naglaskom na djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini; 

· sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim potrebama i teškoćama u razvoju uz predlaganje dodatnih aktivnosti i sredstva za radna razini skupine i individualno 

· sudjelovati u pripremi djece za zabavno-umjetničke i zdravstveno-rekreativne programe

· sudjelovati u nabavci didaktičkog i potrošnog materijala kao i ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini i vrtiću

· neposredno se uključivati u rad s djecom u složenijim aktivnostima kao što su projekti u skupinama
2. Odgojitelja 

· suradnja s odgajateljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada;
· pomoć odgajatelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe (izrada instrumentarija za sustavno praćenje djeteta) ;

· pomoć odgajateljima u kreiranju povoljnog vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj;

· suradnja s odgojiteljima u planiranju, praćenju, vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa s naglaskom na zadaće i bitne zadaće na razini Ustanove;

· osmišljavanje oblika i sadržaja stručnog usavršavanja odgojitelja s funkcionalnim usmjerenjem na unapređenje odgojno-obrazovnog procesa i njihov profesionalni i osobni razvoj;

· sudjelovati u radu odgojitelja u pripremi vrtićkih dramskih predstava, estetskog uređenja vrtića te osmišljavanje zabavnih sadržaja na razini vrtića;

· suradnja s odgajateljima u kreiranju i unapređivanju primjerenog i poticajnog okruženja

      za učenje;

· poticanje profesionalnog razvoja odgajatelja kroz promicanje refleksivne i

       samorefleksivne prakse;

· senzibilizacija odgajatelja za poštivanje prava djece;

· osposobljavanje odgajatelja za pravilnu primjenu projektnog pristupa;

· podrška i pomoć odgajateljima u suradnji s roditeljima.

3. Roditelji

· podrška u odgovornom roditeljstvu te jačanje partnerskih odnosa dječjeg vrtića i obitelji;
· poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove;

· upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta;

· savjetovanje roditelja u području odgoja;

· osmišljavanje različitih oblika druženja djece, odgajatelja i roditelja;

· uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontakti i

            razgovori, informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.);

· sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidžbenog materijala vrtića;

· provedba radionica za roditelje „Rastimo zajedno“ i „Klub očeva“.
4. Društveno okruženje

· jačanje društvene svijesti o važnosti ranog odgoja i obrazovanja, kao i promidžba djelatnosti i rada s djecom;

· suradnja s vanjskim čimbenicima vezano za obogaćivanje odgojno-obrazovnog procesa i unapređivanje rada vrtića (kulturne, stručne i znanstvene ustanove);

· suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama;

· suradnja s kulturno-umjetničkim i sportskim ustanovama i društvima.
5. Ravnatelj i stručni tim 
· planiranje različitih oblika zajedničkog djelovanja u cilju što uspješnije suradnje i bolje organizacije rada te očuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog rada kroz:

o redovite sastanke stručnog tima i ravnatelja;

o nabavu nove literature i periodike;

o aktivno sudjelovanje u svim oblicima stručnog usavršavanja;

o aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vijeća, internih stručnih aktiva i

                 radnih dogovora tijekom pedagoške godine;

o vođenje osobne pedagoške dokumentacije i uvid u pedagošku dokumentaciju

     vrtića;

o zajednički rad na izradi Plana i programa rada vrtića te pisanje Godišnjeg izvješća.

Ove pedagoške godine sudjelovat uključiti ću se (kao suradnik) u realizaciju kao malih projekata na razini odgojne skupine tako i na razini Ustanove – implementacija zavičajne nastave.

Sudjelovat ću u organizaciji dolazaka vanjskih suradnika, bitnih za provedbu odgojno-

obrazovnog rada u vrtiću, kao i organizaciji posjeta odgojnih skupina raznim subjektima 

(kazališta, crkva, raznim zanimanjima, HAK, PP, JVP, aktivnosti za Dječji tjedan…). Aktivno će sudjelovati i organizirati aktivnosti na razini Ustanove. Za odgojitelje ću održati radionice koje će imati cilj podizanja kvalitete rada i pomoći oko osmišljavanja i obogaćivanja neposrednog rada s djecom.
Sudjelovat ću na roditeljskim sastancima s određenim ciljem, kao što je prezentacija programa za roditelje „Rastimo zajedno“ i „Rastimo zajedno – Klub za očeve“, s određenom temom za koju su roditelji iskazali interes ili je proizišla potreba tijekom godine. Pored navedenog provodit ću ciklus radionica za roditelje i odgojitelje (ukoliko bude interesa) “Rastimo zajedno”. Posebnu podršku i pomoć pružiti ću odgojiteljima prilikom kreiranja i osmišljavanja tromjesečnog plana aktivnosti, kao i prilikom tjednog i svakodnevnog planiranja rada s djecom. Kvartalno ću se nalaziti s odgojiteljima, a prema potrebi bit ću uključeni i ostali stručni suradnici i ravnatelj, kako bi dogovarali aktivnosti na razini skupine, objekta i razmjenjivali iskustva, mišljenja te rješavali eventualne poteškoće.

Pored navedenog provoditi ću savjetodavni rad i pratiti provođenje aktivnosti odgojitelja pripravnika (dva pripravnika), kao i  studenata na praksi.   

Osim navedenog obavljati ću i ostale poslove: bibliotečno-informacijske, poslove dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti, organizacije studentske prakse, praćenje odgojitelja pripravnika, evidentiranje dnevnog prisustva odgojitelja na poslu, mjesečni obračun sati ostvarenog efektivnog i neefektivnog rada, nabave i podjele potrošnog materijala po odgojnim grupama, didaktike, organizirati ću rad odgojitelja po odgojnim grupama i dr. Ostale aktivnosti pedagoga: sa suradnicima izrađujem godišnji plan i program Ustanove i godišnje izvješće o radu Ustanove, izgrađujem vrtićki kurikulum, sudjelujem u planiranju  mjesečnog i godišnjeg stručnog usavršavanja, izrađujem i obrađujem ankete, upitnike, letke i druge radne materijale, surađujem i sudjelujem u planiranju i provedbi zajedničkog plana stručnog tima i druge aktivnosti koje proizlaze iz potrebe posla. 

Međusobna profesionalna podrška i pomoć, kao i razmjena iskustava iz prakse, ostvaruje  se putem aktiva pedagoga i razvojno-pedagoške djelatnosti. Pedagog je, kao član stručnog tima vrtića, usmjeren na nezaobilazni preduvjet zajedničkog uspješnog djelovanja, a to su timski rad i interdisciplinarni pristup. 

PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Područje rada predškolskog psihologa se temelji na dvjema osnovnim funkcijama – 

preventivi i ranoj intervenciji. To se odnosi, prije svega, u odnosu na dijete, zatim roditelja, 

odgajatelja, okolinu i stručni tim. 


U odnosu na dijete osnovna zadaća se u području prevencije odnosi na praćenje 

psihofizičkog statusa djeteta kroz procjenu i identifikaciju s ciljem prilagođavanja razvojnih 

zadaća pojedinom djetetu. Neki poslovi prevencije su: praćenje prilagodbe djece na vrtić, 

prepoznavanje i procjenjivanje aktualnih i potencijalnih potreba djeteta od prijema u vrtić do 

polaska u školu, praćenje cjelokupnog djetetovog razvoja (motoričkog, spoznajnog, socio-

emocionalnog, komunikaciji, adaptivnim vještinama), praćenje zadovoljavanja djetetovih potreba  

kroz odgojno-obrazovni rad, identifikacija posebnih potreba djeteta (informiranje roditelja, 

suradnja s odgojiteljima, pedijatrom, psihologom Centra za socijalnu skrb), vođenje psihologijske 

dokumentacije o djetetu i odgojnoj grupi. U području rane intervencije u odnosu na dijete  

psiholog: u suradnji sa ostalim članovima stručnog tima dogovara i izrađuje po potrebi 

individualne planove za rad s djecom s posebnim potrebama, vodi savjetodavne razgovore i 

konzultacije s odgojiteljima o statusu i potrebama djece, pogotovo djece s posebnim potrebama,

surađuje s pedijatrom, razmjenjuje informacije, ukazuje na eventualnu potrebu upućivanja na 

dijagnostiku, provodi individualni savjetodavni rad sa roditeljima s ciljem usklađivanja djelovanja 

vrtića i obitelji, surađuje sa psihologom Centra za socijalnu skrb kad se radi o disfunkcionalnoj 

obiteljskoj dinamici.

Poslovi psihologa prevencije i rane intervencije, u odnosu na roditelja jesu: ulazni razgovori s ciljem prikupljanja podataka i upoznavanja djeteta i obitelji, savjetodavni rad s različitom problematikom razvoja djeteta i roditeljstva, prema ukazanoj potrebi održavanje tematskih roditeljskih sastanaka na nivou Ustanove , u suradnji s ostalim voditeljima vođenje ciklusa radionica za roditelje “Rastimo zajedno” (UNICEF), u suradnji sa ostalim voditeljima vođenje kluba za roditelje “Rastimo zajedno”.

Poslovi psihologa u odnosu na odgajatelja se ogledaju kroz  pružanje pomoći u planiranju odgojno-obrazovnog rada u skladu s načelima struke, procjenjivanje rada odgajatelja kroz prizmu zadovoljavanja potreba djece i poštivanja prava djece, te provođenje dogovorenih bitnih zadaća, suradnju u upoznavanju i prihvaćanju razvojnih i posebnih potreba djece u grupi, pružanje pomoći odgojitelju u odabiru načina i sadržaja komunikacije s roditeljima s naglaskom na važnost profesionalnog pristupa zbog zaštite prava djece, preporučuje stručnu literaturu za stručno usavršavanje iz područja psihologije.

Ostale aktivnosti psihologa: izrađuje sa suradnicima godišnji plan i program Ustanove, izgrađuje vrtićki kurikulum, sudjeluje u planiranju mjesečnog i godišnjeg stručnog usavršavanja, prezentira rad Ustanove u medijima, izrađuje ankete, upitnike, letke i druge radne materijale, surađuje i sudjeluje u planiranju i provedbi zajedničkog plana stručnog tima itd.,individualno se stručno usavršava na raznim područjima edukacije važne za obavljanje poslova predškolskog psihologa.

PLAN I PROGRAM RADA DEFEKTOLOGA - LOGOPEDA

Bitni zadatak defektologa-logopeda je praćenje psiho-fizičkog razvoja svakog djeteta 

kao i preventivno djelovanje, a posebno praćenje i skrb o djeci s poteškoćama u razvoju 

(jezično-govorne, motoričke, senzorne, spoznajne i dr.).

Zadaće: -   identifikacije djece sa PUR,

· provodi dijagnostičke metode u defektološko-logopedskoj trijaži;

· prenosi informacije odgajateljima te na suradnički način razmjenjuje zapažanja, savjetuje, upućuje, prati, procjenjuje i bilježi postignute rezultate;
· osmišljava individualne programe rada i terapijske postupke u suradnji sa odgojiteljima i stručnim suradnicima za individualni i grupni rad sa djecom sa PUR;
· koristeći pristup koji odgovara djetetovim razvojnim mogućnostima i potrebama defektolog-logoped u individualnom radu sa djecom nastoji razviti djetetove sposobnosti i vještine (govorne, motoričke, spoznajne…) te jačati djetetovo samopouzdanje i povjerenje u vlastitu snagu;
· pomaže i potiče kvalitetnu inkluziju djece sa PUR u odgojnoj grupi te prati interakciju sa ostalom djecom;
· u suradnji s odgojiteljima provodi savjetodavno-edukativni rad sa roditeljima s ciljem prepoznavanja i prihvaćanja djetetovih posebnih potreba, upoznavanja sa aktualnim razvojnim trenutkom, te pomoć oko osmišljavanja načina i metoda rada u roditeljskom domu;
· preventivno djeluje kroz tematske radionice sa roditeljima i odgajateljima s ciljem usklađivanja terapijskih metoda i djelovanja;
· vodi dosje djece s poteškoćama u razvoju i dokumentira sve novonastale situacije;
· usklađuje dinamiku realizacije planova i programa svog rada sa ostalim članovima stručno razvojne djelatnosti;
· sudjeluje u organizaciji i provedbi zadaća za što uspješniji rad Ustanove zajedno sa svim djelatnicima prema Godišnjem planu i programi rada;
· radi unapređenja odgojno-obrazovnog procesa stalno prati stručnu literaturu, uključuje se u različite oblike stručnog usavršavanja i jača osobnu i stručnu kompetenciju;
· prema potrebi ostvaruje kontakte i suradnju s pojedinim stručnjacima izvan Ustanove zbog usklađivanja odgojno-terapijskog djelovanja.
Ostale aktivnosti defektologa-logopeda: sa suradnicima izrađuje godišnji plan i program 

Ustanove, godišnje izvješće o radu Ustanove, izgrađuje vrtićki kurikulum, sudjeluje u planiranju 

mjesečnog i godišnjeg stručnog usavršavanja, izrađuje i obrađuje ankete, upitnike, letke i druge 

radne materijale, surađuje i sudjeluje u planiranju i provedbi zajedničkog plana stručnog tima i druge aktivnosti koje proizlaze iz potrebe posla.

PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
Zdravstvena voditeljica radi na osiguravanju i unapređenju zaštite zdravlja djece i u timu sa stručnim suradnicima, odgojiteljima i ostalim djelatnicima Ustanove sudjeluje u realizaciji zadaća. Radne zadaće su propisane „Programom Zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim vrtićima“:

· osiguravanje optimalnih higijenskih uvjeta za boravak djece u Ustanovi (prostor, sredstva, edukacija zaposlenika…),

· osiguravanje pravilne prehrane djece u dječjem vrtiću redovitim brojem obroka u skladu s preporučenim količinama energije i prehrambenih tvari uz propisani sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opće uporabe koji se koriste u prehrani djece,

· izrada individualnih jelovnika za djecu koja boluju od kroničnih bolesti (alergija, celijakija, dijabetes…),

· provođenje mjera zdravstvene zaštite (procjepljenost, epidemiološke indikacije, preventivne aktivnosti),

· sudjelovanje u pripremi, organizaciji i realizaciji aktivnosti sukladno propisanim mjerama HACCP sustava,

· vođenje zdravstvene dokumentacije te sastavljanje potrebnih izvješća i analiza o zdravstvenom stanju djece, pružanje prve pomoći kod akutnih stanja,

· rad na svim zadaćama dogovorenih na nivou Ustanove,

·  suradnja sa roditeljima vezano uz zdravstvenu problematiku djeteta, savjetodavni rad,

· organizacija rada djelatnika u kuhinji i djelatnika na poslovima čišćenja,

· sudjelovanje u planiranju mjesečnog i godišnjeg plana stručnog usavršavanja,

· sudjelovanje u svim segmentima planiranja rada Ustanove u suradnji sa stručnim timom i ravnateljem,

· briga o nabavi sanitetskog materijala, sredstava za dezinfekciju i čišćenje te nadzor nad uporabom istog,

· organizacija rada tehničkog osoblja i ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Ostale aktivnosti zdravstvene voditeljice: sa suradnicima izrađuje godišnji plan i program Ustanove, godišnje izvješće o radu Ustanove, izgrađuje vrtićki kurikulum, sudjeluje u planiranju mjesečnog i godišnjeg stručnog usavršavanja, izrađuje i obrađuje ankete, upitnike, letke i druge radne materijale, surađuje i sudjeluje u planiranju i provedbi zajedničkog plana stručnog tima i druge aktivnosti koje proizlaze iz potrebe posla. 

Stručno usavršavanje








