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UvOoD

PredSkolska ustanova Djeéji vrti¢ i jaslice “Neven” Rovinj - Istituzione prescolare
Giardino e nido d’infanzia “Neven” Rovigno je javna ustanova osnovana od strane Grada
Rovinja, op¢ina Kanfanar i Bale za obavljanje djelatnosti ranog predskolskog odgoja i

obrazovanja.

Temeljem Zakona o Ustanovama i Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
djelatnost ranog predskolskog odgoja i obrazovanja u Ustanovi ostvaruje se kroz provodenje
programa odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu

polaznike.

Ovo lIzvjese predstavlja rezultat realizacije GodiSnjeg plana i programa rada za
pedagosku 2017/18. godinu, i naravno Financijskog plana za kalendarsku 2018. godinu, koji
sacinjava sastavni dio Godisnjeg plana i bez kojeg nije moguce pravovremeno, kvalitetno i

strucno realizirati sva podrucja rada zastupljena u Ustanovi.

1. USTROJSTVO RADA

U pedagoskoj 2017/18. godini u Ustanovi je djelovalo 28 redovitih odgojnih
skupina sa 588 upisane djece. Program predSkole je zbog malog broja djece organiziran
ukljucivanjem djece u redovite odgojne skupine djece starije vrticke dobi u svim objektima.
Program predskole pohadalo je 10 djece tijekom travnja, svibnja i lipnja 2018. godine. U
suradnji sa Savezom sportova grada Rovinja za djecu u godini pred polazak u skolu

organizirane su sportske radionice u svim objektima na podrucju grada Rovinja.

Ustrojstvo odgojno-obrazovnog rada i redovitih programa provodilo se u gradskim
vrtickim 1 jaslickim odjeljenjima 1 prigradskim vrtickim podru¢nim odjeljenjima u ukupno 8
objekata, od ¢ega na podru¢ju Grada Rovinja 6, te u op¢inama Kanfanar i Bale po jedan
objekt. Tijekom mjeseca srpnja i kolovoza rad je organiziran u mati¢noj zgradi, P.O. Valbruna
i P.O. Kanfanar putem dezurnih odgojnih skupina, i to za djecu iz P.O. Mondelaco od 30.
srpnja, za djecu iz P.O. Lamanova od 6. srpnja, a za djecu iz P.O. Rovinjsko Selo od 17.

srpnja. 2018. godine. Provodenje programa i rad u reduciranom broju odgojnih skupina



tijekom ljetnih mjeseci temeljio se na rezultatima provedene ankete medu roditeljima u svezi
koristenja godisnjih odmora djece, te dobivenih pokazatelja o smanjenom broju polaznika u
predmetnom razdoblju, a i zbog potrebe izvrSenja radova na investicijskom i tekuéem
odrzavanju prostora. UoCavamo da se iz godine u godinu povecava prisustvo djece u
jaslicama 1 vrticu tijekom ljetnih mjeseci, te nastojimo i organizacijom rada maksimalno

zadovoljiti potrebe roditelja.

U pedagoskoj 2017/18. godini je u Ustanovi bilo zaposleno ukupno 95 radnika na
neodredeno vrijeme, 13 radnika na odredeno vrijeme zbog potrebe zamjena odsutnih radnika
na bolovanju i porodajnim dopustima, 3 odgojitelja-pripravnika na stru¢nom osposobljavanju,
bez zasnivanja radnog odnosa, te 1 pedagog pripravnik na stru¢nom osposobljavanju uz

zasnivanje radnog odnosa.

Financijskim planom Ustanove za kalendarsku 2018. godinu bila su planirana
odredena sredstva za investicijsko odrzavanje objekata, te su se i ove godine zahvaljujuci
kvalitetnom odnosu Grada Rovinja spram PredSkolske ustanove planirana ulaganja

realizirana, ¢ime se doprinijelo daljnjem unapredenju i poboljSanju materijalnih uvjeta rada.

U suradnji i pod vodstvom stru¢nih suradnika ustanove organizirao se i odgojno-
obrazovni rad odgojitelja na pracenju, vrednovanju, promicanju i postizanju kvalitetnih

odgojno-obrazovnih ciljeva kod djece.

Krajem mjeseca svibnja 2018. godine pristupilo se objavi NatjeCaja za prijem i upis
djece u Ustanovu za pedagosku 2018/19. godinu, kao jednoj od zacrtanih aktivnosti u
Godi$njem planu 1 programu. Natjecaj je bio objavljen u “Glasu Istre” kao i na oglasnim
plocama u svim objektima u kojima Ustanova obavlja djelatnost, te na web stranici Ustanove,

a rok za podnoSenje prijava bio je 15 dana od dana objave natjecaja.

Navedenim Natjecajem bilo je oglaseno ukupno 79 mjesta za upis nove djece, ali
odlukom gradonacelnika povecane su upisne kvote za ukupno 20 djece. Raspored oglasenih
slobodnih mjesta po objektima bio je sljedeci: - u objektima koji djeluju na podru¢ju Grada
Rovinja i Rovinjskog Sela - 70 upisnih mjesta (od toga 48 upisna mjesta za djecu jaslickog
uzrasta i 22 upisna mjesta za djecu vrtickog uzrasta), u Podru¢nom objektu Kanfanar 5, te u

Podru¢nom objektu Bale 4 upisnih mjesta.



Unutar roka Natjec¢aja pristiglo je ukupno 160 zahtjeva za upis djece. Od toga za upis
u objekte koji djeluju na podrucju Grada Rovinja i Rovinjskog Sela, pristiglo je 86 zahtjeva
za djecu jaslickog uzrasta i 23 zahtjeva za djecu vrtickog uzrasta. 20 zahtjeva za upis djece
nije ispunjavalo uvjet dobi propisanim NatjeCajem;

za Podrucni objekt u Kanfanaru pristiglo je 14 zahtjeva;

za Podrucni objekt u Balama pristiglo je 8 zahtjeva

Evidentirano je i 9 =zahtjeva za upis djece ¢iji roditelji nisu ispunjavali uvjet

prebivalista .

Stru¢no povjerenstvo je kod razmatranja i bodovanja upitnika, te formiranja odgojnih
skupina nastojalo voditi rauna da se udovolji $to ve¢em broju zahtjeva roditelja S$to je i

ucinjeno organizacijom i ustrojem odgojnih skupina.

Ustanova planira pocetak nove pedagoske godine 2018/2019. sa ukupno upisano 575
djece i to: 156 djece jaslicke dobi i 419 djece vrticke dobi. U vrti¢ i jaslice primljena su sva
djeca, a na listi ¢ekanja je 20 djece koja nisu ispunjavala uvjet dobi te ¢e pravo na upis
ostvariti po navrSetku 1 godine zivota. U odgojne skupine ukljuceno je i 9 djece s
potesko¢ama u razvoju, 0d toga 7 u pratnji osobnih pomagaca-asistenata za $to je iz gradskog
proracuna izdvojeno 155.000,00 kn.

U organizaciji i provedbi odgojno obrazovnog rada i redovitih programa, odnosno svih
aktivnosti zacrtanih GodiSnjeg planom i programom za pedagosku godinu 2017/2018.,
znacajnu je ulogu imalo Odgojiteljsko vijece Ustanove. Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo
Ustanove kojim rukovodi ravnatelj, a sastavljeno je od odgojitelja i stru¢nih suradnika c¢ija se
osnovna funkcija djelovanja sastojala u utvrdivanju i predlaganju godiSnjeg plana i programa
rada , prac¢enju njegove realizacije, predlaganju, donoSenju i1 vodenju stru¢nog i kvalitetnog
odgojno-obrazovnog rada, s ciljem neposrednog provodenja razli¢itih programa sa slijede¢im
osnovnim zadacama koje su se kontinuirano realizirale:

- vodenje 1 ustrojavanje kreativnog izraZzavanja djece, radi promicanja njihovog
tjelesnog, spoznajnog i socioemocionalnog razvoja,

- ustrojavanje i provodenje razliCitih aktivnosti i sadrzaja, radi poticanja
razumijevanja fizickog 1 druStvenog okruZenja i1 stimuliranja i1 razvijanja
njihovih  interesa, mogucnosti, samopouzdanja, samoizrazavanja i

socijaliziranog ponaSanja.



- ustrojenje Programa predskole s ciljem pripreme djece u godini pred polazak
u osnovnu Skolu, realizirano je fleksibilno, sukladno iskazanom interesu
gradana, roditelja-skrbnika za organiziranjem ovakvog oblika odgojno-

obrazovnog rada s djecom.

Obrazovanje i usavrSavanje radnika realiziralo se sudjelovanjem odgojitelja i stru¢nog
tima na eksternim seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, putem internih
strucnih aktiva, te kontinuiranom edukacijom odgojitelja i stru¢nog tima s ciljem razvoja
njihove stru¢ne kompetencije. Cilj prisustvovanja seminarima bio je stjecanje novih
znanstveno-pedagoskih spoznaja i njihovo prenoSenje ostalim odgojiteljima radi primjene u

praksi (prikazano u V poglavlju).

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Realizacija zacrtanih aktivnosti iz domene pobolj$anja materijalnih uvjeta rada ovisila
je o planskom osiguravanju izvora financijskih sredstava iz Proratuna Grada Rovinja, te
op¢ina Kanfanar i Bale, na ime investicijskih i kapitalnih izdataka (osnovna sredstva rada -
oprema), s obzirom da su Godi$njim planom i izvedbenim programom rada za pedagosku
2017/18. godinu i Financijskim planom za kalendarsku 2018. godinu zacrtana potrebna

investicijska i druga ulaganja.

Iz navedenih izvora osiguravanja financijskih sredstava, Proracunom Grada Rovinja za
kalendarsku 2018. godinu osigurana su planirana financijska sredstva na ime placa
zaposlenika, a temeljem potpisanog Kolektivnog ugovora Osnivaéa - Grada Rovinja i
Sindikata zaposlenika Ustanove koji su tim ¢inom ostvarili mnoga prava utemeljena na
Zakonu o radu, kao i proracunima opé¢ina Kanfanar i Bale za place odgovarajueg broja
radnika koji rade u podru¢nim objektima u tim op¢inama, te dio sredstava za pokri¢e udjela u

placama radnika u zajedni¢kim sluZzbama.

Kao i ranijih godina i u ovoj su pedagoskoj godini planirane aktivnosti s ciljem

poboljsanja materijalnih uvjeta rada i podizanja kvalitete boravka djece u vrticu i jaslicama.



Konstantno su izdvajana sredstva za tekuce odrzavanje objekata, nadopunjavanje
potrebne opreme i didaktike.

Napominjemo da kroz izdvajanje sredstava za odgojno-obrazovne programe i projekte
Grad kvalitetno prati sve aktivnosti vrtica. Za potrebe opreme i investicijskog odrzavanja iz
Proracuna je izdvojeno 530.000 kn koja su usmjerena za nabavu i ugradnju stolarije u P.O.
Mondelaco te uredenje pristupnih ulaza u mati¢nom objektu, te nadopunu namjestaja i

kuhinjske opreme.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

3.1. Razgovori radi snimanja pocetnog stanja u skupini

Pedagosku 2017/18. godinu zapoceli smo ve¢ uhodanom dobrom praksom temeljitom
analizom postoje¢ih odgojnih skupina koja podrazumijeva kontrolu ispisa djece polaznika
Skole, prijelaze djece na zahtjev roditelja u druge odgojne grupe, kako na podrucju grada
Rovinja, tako i u nasim podru¢nim vrti¢ima Kanfanaru i Balama. Nakon navedenih aktivnosti
uslijedio je prijedlog odgojnih skupina za novu pedagosku godinu i objava NatjeCaja za upis
djece. Povjerenstvo za prijem djece obradilo je pristigle zahtjeve kao i prijedlog prijema za
Upravno vijece.

Inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljene djece obavljali su stru¢ni suradnici s
ciljem upoznavanja djeteta i obitelji kako bi se pomoglo roditeljima ili skrbnicima da $to bolje
pripreme dijete za ulazak medu svoje vrSnjake, te da Sto aktivnije i svrsishodnije sudjeluju u
procesu prilagodbe. Inicijalni razgovori su osim prikupljanja osnovnih podataka o djetetu i
obitelji iz koje dolazi imali i savjetodavnu ulogu osobito kod roditelja koji nemaju prijasnjih
iskustvu boravka djeteta u jaslicama, odnosno vrti¢u. Nakon razgovora s roditeljima i provjere
uredne Lijecnicke potvrde o zdravstvenom statusu i urednoj procijepljenosti roditelji su dobili
informacije o prvom roditeljskom sastanku kao i korisne upute u pisanom obliku o prilagodbi
djeteta. Odredeni broj djece nije ispunio uvjet procijepljenosti, pa su nakon razgovora s
zdravstvenom voditeljicom 1 ravnateljem odlucili pronaéi druk¢ije rjeSenje za smjestaj svog
djeteta. Prvi roditeljski sastanak imao je za cilj upoznavanje roditelja s odgojiteljima koji ¢e
brinuti o njihovoj djeci kao 1 upoznavanje prostora u kojem ¢e dijete boraviti. Dogovoren je 1
naCin prilagodbe djeteta uvazavajuéi realne potrebe i1 zahtjeve roditelja. Tijekom mjeseca
rujna i listopada odrzavali su se roditeljski sastanci na nivou odgojnih skupina kao i
individualni razgovori s ciljem dobivanja pravovremenih informacija o djetetovoj prilagodbi
kako bi ona bila Sto uspjeSnija i bezbolnija za dijete. Po potrebi su se stru¢ni suradnici
ukljucivali u razgovore s roditeljima 1 odgojiteljima pronalaze¢i zajednicko rjeSenje za djecu

kod koje se proces prilagodbe odvijao teze od uobicajenog.



3.2. Skrb 0 dnevnom ritmu djeteta

Zivotno-prakti¢ne aktivnosti su od izuzetnog znacaja u vrti¢u za djecu od najranije
dobi pa do odlaska u Skolu. Takve pojacane aktivnosti (usvajanje kulturno-higijenskih navika,
koristenja pribora za jelo) provodile su se u svim odgojnim skupinama, a posebno u jaslickim.
U vrtickim su se skupinama ove pedagoske godine provodile aktivnosti vezane uz ocuvanje
oralnog zdravlja, izradivali su se prirodni sokovi, piramide zdrave prehrane, provodile razne
senzomotorne aktivnosti, jutarnje tjelovjezbe, kao i ,,kotacijada* (voznja romobila i bicikala u
gornjem igralistu). Prigodnim se aktivnostima obiljezio i Dan prve pomoc¢i s ciljem

upoznavanja djece s vaznoS¢u prevencije zdravlja.

Odgojitelji s djecom provode svakodnevno do tri sata na otvorenom prostoru, bilo da
je to u sklopu vrtickog okruzenja (terase, livade, sprave) bilo da su u Setnji blizom i daljom
okolicom vrti¢a i gradom. Boravak na otvorenom od velikog je znacaja za razvoj i zdravlje
djece, jer se na taj nacin pridonosi podizanju imuniteta kod djece, razvoju motorike i
koordinacije pokreta, kao i otkrivanju i stvaranju novih spoznaja. Takav boravak daje slobodu
djeci, ali je potreban i angazman odgojitelja u smislu provodenja konkretnih aktivnosti koje
traze vanjski prostor, kao $to su razne igre (lovice, skrivaca...), vjezbe, istrazivacke aktivnosti
i sl. Prilikom planiranja boravka na otvorenom prostoru odgojitelji vode brigu da djecu vode

na sigurne i provjerene lokacije.

Boravak djece u vrticu obuhvaca i popodnevni odmor na kojem treba vise poraditi u
iducoj pedagoskoj godini. Naime, sve je vise djece koja nemaju potrebe za popodnevnim
odmorom, pa je s toga potrebna fleksibilnost i domisljatost odgojitelja u osmisljavanju

prostornih i materijalnih uvjeta da zadovolji potrebe djece u drugom dijelu dana.

Odgojitelji su u organizaciji vrtia te u suradnji s roditeljima organizirali razlicite

cjelodnevne i poludnevne izlete, kao npr.:

- izlet na Crveni otok i otok Katarinu — s ciljem provodenja raznih aktivnosti na
spravama za djecu

- izlet na Zlatni rt, Pilkovice, Kurile — s ciljem pjesacenja i poticanja razvoja motoric¢kih
aktivnosti

- izlet u Rapanje — seosko domacinstvo, upoznavanje domacih zivotinja, igre u

srednjovjekovnom zabavnom parku St. Michael



- izlet u kamp Amarin — s ciljem obilaska edukativnih staza i provodenja raznih
aktivnosti na spravama za djecu (trampolin, tunel, paukova mreza,...)

- izlet brodom Nemo — s ciljem promatranja morskog dna

- izlet na farmu Haber — s ciljem upoznavanja djece o brizi i njezi konja, njihovom
terapeutskom djelovanju i ljepotom samog jahanja

- izlet na Brijune — s ciljem pjeSacenja i upoznavanja djece s vaznoS¢u o¢uvanja okolisa

- izlet u eko Park u Vodnjanu
3.3. Odgojno — zdravstveni programi

Ove pedagoske godine ponovno smo organizirali Skolu plivanja za djecu iz podru¢nih
odjeljenja Kanfanar i Rovinjsko Selo. U ove su aktivnosti bila uklju¢ena djeca od 3. — 7.
godine pod vodstvom struénih osoba. Skola plivanja odrzavala se kao i svake godine u lipnju i
srpnju na bazenima turistickih naselja Villas Rubina i Polari. Interes za skolu plivanja je sve
veci iz godine u godinu.

Odgojitelji su uocili da su djeca sklona pasivhom nacinu Zivota i pretilosti pa su
planirali i provodili aktivnosti upoznavanja djece s razlicitim sportovima kao $to su nogomet,
rukomet, veslanje, penjanje, koSarka i odbojka i promicali vaznost tjelesnog vjezbanja s
ciljem oCuvanja zdravlja.

U na$oj je Ustanovi poseban naglasak stavljen na razlicite sportske aktivnosti na razini
Ustanove u koje su uklju¢ena sva djeca vrtickog uzrasta. Te aktivnosti bile su primjerene

uzrastima djece, a provodile su se pod stru¢nim vodstvom kineziologa.

Djecja
sportska
olimpijada

teniski turnir
za djecu - sportska

Djecja
vatrogasna

Istarska dogadanja el

rivijera

Popolana -
sportsko-
rekreacijska
manifestacija




Prate¢i mogucénosti 1 postignuca djece inicijalnim snimanjem na pocetku i zavrSnim
snimanjem na kraju pedagoske godine uocili smo znacajan napredak kod djece koja su bila
ukljucena u sportski program na razini vrtiéa pod nazivom ,I ja ¢u biti sportas”. To je
program u kojemu su bila uklju¢ena djeca u godini pred polazak u Skolu pod stru¢nim
vodstvom kineziologa Ariane Curto. S obzirom na pozitivne rezultate i velik interes djece,
misljenja Smo da bi ovaj program, koji se provodi ve¢ Sestu godinu u naSem vrticu, trebalo

prosiriti i na ostalu populaciju djece.

3.4. Pracenje psihofizickog razvoja djeteta

Tijekom cijele pedagoske godine provodile su se razne aktivnosti s ciljem pracenja
psihofizickog razvoja djeteta. Prioritetne zadace bile su nam osigurati djetetu Sto optimalnije
uvjete za poticanje cjelokupnog razvoja: kvalitetnu prehranu, povoljne higijenske uvjete,
pravovremeno uocavanje promjena zdravstvenog stanja, osiguravanje kvalitetnog
svakodnevnog boravka na zraku, preveniranje povreda djece, osiguravanje poticajnog
socioemoemocionalnog i drugog okruzenja djeteta u kojem ono moze uciti i razvijati se.

Tijekom godine zdravstvena voditeljica je u suradnji s ravnateljem napravila kontrolu
procijepljenosti u Ustanovi nakon ¢ega je uslijedio razgovor s roditeljima necijepljene djece
(Sestero djece). Roditelji Cetvero djece odbili su cijepiti svoju djecu zbog osobnog stava, te su
prestali dovoditi djecu u vrti¢, a dva roditelja su necijepljenje djece opravdali medicinskom
kontraindikacijom ovjerenom od strane djetetovog lije¢nika. Zdravstvena voditeljica je
obavila antropometrijska mjerenja djece vrtickog uzrasta koja pokazuju tendenciju porasta
djece s prekobrojnom tezinom naroc¢ito kod djece u 5. 1 6. godini Zivota $to zahtijeva
edukaciju djece 1 roditelja o usvajanju novih zivotnih navika kao i preuzimanju odgovornosti
za provodenje istih.

Najveci pobol djece tijekom godine biljezimo kod najmlade djece i to uglavnom od
respiratornih bolesti 1 bolesti probavnog sustava. ZabiljeZeni su sporadi¢ni sluc¢ajevi vodenih
kozica, impetiga, svraba §to je zahtijevalo podizanje higijenskih mjera na viSu razinu,
pracenje situacije, informiranost odgojitelja i roditelja.

Tijekom godine imali smo 1 pojedinacne slucajeve pojave usiju u vlasistu djece Sto se
rjeSavalo pravovremenom reakcijom roditelja, odgojitelja, i zdravstvene voditeljice. Buduci
da se tijekom godine u dvije odgojne skupine ponavljala pojavnost usiju kod djece unatoc¢
razgovorima s roditeljima potrebno je pojacati aktivnosti u radu s roditeljima tijekom sljedece

pedagoske godine kako bi se edukativnim mjerama izbjegle sli¢ne situacije.



Ove pedagoske godine imali smo 6 povreda kod djece od kojih su 3 zahtijevale stru¢nu
lije¢nicku intervenciju.

Psihofizicki razvoj djeteta u nasoj Ustanovi pratio se na viSe nivoa. Odgajatelji u
odgojnoj grupi upoznavali su se s dje¢jim interesima, postignu¢ima, uvazavali specificnosti
svakog djeteta, nastojeci $to viSe individualizirati pristup. U mnogim odgojnim skupinama je
popracen djecji razvoj putem razvojnih mapa, putem kojih se dobiva vrlo temeljita slika o
djetetu u svim segmentima njegovog razvoja. Logoped je u pocetku pedagoske godine kroz
probir djece vrticke dobi ustanovio koja djeca imaju govorno-jezi¢ne teSkoce. Psiholog je
pratio razvoj grafomotorike 1 spoznaje kod djece u godini pred Skolu putem GTPO i crteza
Covjeka, te u nekim vrtickim grupama obavio sociometrijsko ispitivanje. Po potrebi su

koriStena i psihodijagnosticka sredstva kod djece kod kojih su uocena veca odstupanja.

3.5. Identifikacija djece s posebnim potrebama

Nakon provedenih inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece kao i uvida u
Lijecni¢ku potvrdu identificiran je odredeni broj djece s intolerancijom 1 alergijom na
odredene prehrambene tvari §to je zahtijevalo prilagodbu jelovnika djetetovim realnim
potrebama. Tijekom godine dogadale su se promjene vezane uz djetetove prehrambene
potrebe o ¢emu smo dobivali informacije od roditelja §to je traZilo prilagodbu novonastalim
situacijama.

Zdravstvena voditeljica je za svako novoupisano dijete otvorila zdravstveni karton te
je po potrebi obavila razgovor s roditeljem novoupisane djece kako bi se pravovremeno

evidentirale eventualne zdravstvene poteSkoce djeteta radi Sto kvalitetnije skrbi o djetetu.

Identifikacija djece s posebnim potrebama se provodila sa viSe aspekata: direktnim
promatranjem ponasanja i potreba djece u skupini od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika,
procjenama stru¢nih suradnika u individualnom radu s djetetom, informacijama od roditelja ili
pedijatra, te djelatnika Centra za socijalnu skrb. Prema svakom djetetu kod potencijalnih ili
ustanovljenih posebnih potreba djelovalo se zajednicki, timski, od strane svih stru¢nih
suradnika 1 odgojitelja. Takoder, treba istaknuti vrlo dobru, ve¢ uhodanu suradnju s
pedijatrom Doma zdravlja, struénim suradnicima iz Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda
iz Pule, psihologom i socijalnim radnicima CZSS ,te psihologom Avanti centra kojeg pohada

odredeni broj djece, naSih polaznika. Svaka informacija koja moZe koristiti u boljem



upoznavanju djeteta i njegovih potreba se nastojala prikupiti, naravno uz suglasnost i suradnju
roditelja.

Sustavno smo pratili djecu s posebnim potrebama na podrucju glasovno — govorne
komunikacije, te ponasanja, agresivnosti, hipermmotori¢nosti, poremec¢aja hranjenja, enureze,
enkompreze 1 djecu koja su najces¢e zbog poremecene psihodinamike u obitelji iskazivala
emocionalne poteskoce, te darovitu djecu. Provodio se savjetodavni rad s roditeljima djece od
strane logopeda, zdravstvene voditeljice i psihologa, te pedagoga. Individualni kontinuirani
rad logopeda provodio se kroz cijelu pedagosku godinu sa 45 djece koja su imala govorno-
jezicne smetnje, dok je identificirano 80 djece s manjim smetnjama na podruc¢ju govora i
komunikacije s kojima se radilo povremeno ili savjetodavno preko roditelja i odgojitelja.

Od ukupno 583 upisane djece kod 13-ero djece se radilo o poteskocama u razvoju, i to
poteSko¢ama u podru¢ju spoznajnih sposobnosti, poremecajima komunikacije, 0dnosno
visestrukim poteSkocama, te poremecajima iz autisticnog spektra, ADHD, kao i djeteta s
tezim zdravstvenim teSko¢ama. Dvoje djece je pohadalo cjelodnevni program, osmero je bilo
obuhvaceno Cetverosatnim, a trojica dvosatnim programom. Desetoro djece je boravilo u
grupi u pratnji odrasle osobe, bilo vanjskog pomagaca ili pomagaca odgojitelja pripravnika.
Troje djece je boravilo u grupi samostalno. S desetoro djece s tezim teSkoama se
kontinuirano provodio individualni rad logopeda, te povremeno psihologa, a stru¢ni tim je
obavio veliki broj razgovora s roditeljima djece s teSkocama sa ciljem dogovaranja najboljeg
obuhvata, te upu¢ivanja na ostvarivanje zakonskih prava, kao i razmjene informacija o stanju
1 potrebama djeteta, $to je pomagalo kod izrade IOOP-a i uskladivanje i upuc¢ivanje roditelja

na nacin rada s djetetom kod kuce.

3.6. Planiranje jelovnika — zdrava prehrana

Na prvom razgovoru s roditeljima novoprimljene djece, a na osnovu lije¢nickog
misljenja, zdravstvena voditeljica je u suradnji sa kuharicom mati¢nog vrtia 1 p.o.vrti¢a
Valbruna i Kanfanar prilagodavala jelovnike djetetovim trenutnim prehrambenim potrebama.
Ukupno s novoprimljenom djecom 29-ero djece imalo je alergije na pojedine prehrambene
tvari, petero djece intoleranciju na gluten, troje djece nije konzumiralo svinjetinu iz vjerskih
razloga, a za troje djece su roditelji pripremali glavni obrok. Jelovnici su na tjednoj bazi

osmisljavani u dogovoru s roditeljima, a po preporuci i savjetima lije¢nika.



Kao i proteklih godina nadzor i kontrolu prehrane djece obavljali su djelatnici ZZJZ
Istarske Zupanije. Uzorci obroka uzeti su tijekom godine 4 puta, a rezultati su pokazali da
obroci spravljani u nasim kuhinjama zadovoljavaju energetsku i prehrambenu vrijednost.
Takoder, djelatnici ZZJZ jesu kod svakog dolaska u nasu Ustanovu uzeli briseve svih radnih
povrsina, posuda i pribora za jelo radi utvrdivanja mikrobioloske cistoce svih kuhinja,
prostora za pripremu hrane, pribora za jelo kao i posuda u kojoj se priprema hrana. Tijekom
godine ocjena mikrobioloske Cistoce bila je zadovoljavajuca u svim objektima.

Tijekom cijele pedagoske godine odgojitelji su nizom svojih aktivnosti promovirali
pozitivan odnos prema raznolikoj prehrani, svim oblicima tjelesnih aktivnosti kao i

svakodnevnom boravku djece na otvorenom.

3.7. Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrtic¢a

Sanitarno-zdravstveni pregledi zaposlenika odvijali su se prema rasporedu odredenom
zakonskim odredbama, a zdravstvena iskaznica zaposlenika je na radnom mjestu i uvijek
dostupna na uvid.

Djelatnici ZZJZ Istarske Zupanije proveli su dva puta tijekom godine dezinfekciju,
dezinsekciju, 1 deratizaciju svih prostora u svim nasim objektima. Prostori koje koriste djeca
odrzavali su se svakodnevno s odgovaraju¢im sredstvima, sa ¢ijom su upotrebom i nacinom
koristenja djelatnici pravovremeno upoznati. propisano zakonskim aktima,

Tijekom godine se pratila i1 prilagodavala organizacija rada novonastalim uvjetima na
nivou Ustanove kako bi svi uvjeti bili zadovoljeni s ciljem kvalitetnog higijenskog odrzavanja
prostora vrti¢a. Svaki novozaposleni zaposlenik u procesu pranja, ¢iS¢enja i1 dezinfekcije
prostora, predmeta i povrSina upoznat je s planovima c¢iS¢enja kao i1 nacinu upotrebe

profesionalnih sredstava za ¢iS¢enje.



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1 Obogacivanje 0dgojno — obrazovnog rada

Godisnji plan i program rada vrtica je dokument iz kojeg proizlaze orijentacijski
planovi rada odgojnih skupina. Tijekom pedagoske godine svi odgojitelji su redovito pisali
planove rada i zapazanja o djeci koja su bila okosnica za daljnje planiranje i realizaciju kako
individualnog rada s djecom, tako i na razini manjeg broja djece, veceg broja djece, suradnje s
roditeljima i ostalim ¢imbenicima koji su pridonijeli realizaciji planiranih aktivnosti. U svrhu
praéenja razvoja djece, odgojitelji u odgojnim skupinama ,,Skoljkice* i ,,Cukeranéi¢i vodili
su razvojne mape za svako dijete uz prethodno dobivenu suglasnost roditelja. Zabiljeske iz tih
mapa predstavljaju neprocjenjiv izvor informacija o razvojnom putu djeteta kako za
odgojitelje tako i za roditelje. Osim toga, prateéi razvojne mape dobiven je niz bitnih
informacija na kojima se temeljilo daljnje planiranje za rad s djecom uvazavaju¢i njihove
individualne razlike. Na osnovu dosadasnjeg iskustva, misljenja smo da bi vodenje razvojnih
mapa bilo izuzetno korisno provoditi i u ostalim odgojnim skupinama, §to bi pridonijelo

podizanju kvalitete rada.

Prate¢i interese djece, aktualna zbivanja u okolini, promjene u prirodi, proizasli su

sljedeci sklopovi aktivnosti po odgojnim skupinama:



D - oformljena mala knjiznica u suradnji s roditeljima
"Citaj mi" - vaZnost Citanja
T. P. Papucci, gost spisatelj za djecu

"Kutija puna osjecaja" - pojacane aktivnosti na
prepoznavanju emocija

sigurnost u prometu - suradnja s HAK-om i MUP-om

proljetna akcija - jedno dijete jedan cvijet
razvrstavanje otpada

ekoloska svijest kod djece radna akcija s roditeljima - dvoriste vrtic¢a

"2. rovinjska rozica" - aktivnosti na trgu u s vanjskim
suradnicima

tjelesne aktivnosti - djecji acrobik, ples uz koreografiju,
pokret uz audio-kinesteticke vodene igre
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poticanje asertivnosti, empatije i brige za druge
promatranje i istrazivanje biljnog i1 Zivotinjskog svijeta

predcitacke, predpisacke 1 predmatematicke igre

obogacivanje prostora predsoblja

S ciljem osnaZivanja odgojitelja za teoretsko promisljanje 1 primjenu istoga u praksi

ove godine smo po prvi puta provodili ,,Zajednice ucenja* koje su doprinijele postupnom
obogacivanju prostorno — materijalnog okruZenja, te kvalitetnijoj komunikaciji odgojitelja i
medusobnoj suradnji. Rezultat susreta Zajednica bile su vidljive promjene kako u okruzenju
tako 1 u ponudenim poticajima, Sto je kod djece izazvalo veliko zadovoljstvo 1 pobudilo

interese za istraZivanjem.

Odgojno — obrazovni proces, kako je planiran u GodiS$njem planu i programu, u
kalendaru zbivanja, obogatili smo sudjelovanjem u niz javnih i kulturnih dogadanja kako na

razini Grada, tako i unutar odgojnih skupina.



aktivnosti na razini Ustanove

vazni datumi

proslave i blagdani

“Obiljezavanje godisnjilrdoba \
* Djedji tjedan (listopad)

+Lutkarska predstava za djecu "Djed Mraz dolazi" i

podjela bozi¢no - novogodisnjih paketica (prosinac)
*Karnevalska zbivanja i gradska povorka (veljaca)

*Mala sportska olimpijada (svibanj)

*Mala vatrogasna olimpijada (svibanj)
*Zavr$na druzenja i izleti s djecom i roditeljima

*Dan kruha (listopad)
+Svjetaski dan hrane (listopad)
*Dan jabuka (listopad)

*Dan stednje (listopad)
*Mjesec knjige (studeni)
«Sveta Lucija - sijanje pSenice (prosinac)
* Valentinovo (veljaca)

* Dan ruzicastih majica (veljaca)

*Dan Zena (ozujak)

*Ocev dan (ozujak)

*Svjetski dan voda (oZujak)

«Dan planete Zemlja (travanj)

* Medunarodni dan obitelji (svibanj)
*Majcin dan (svibanj)

+Sveti Nikola (prosinac)
*Bozi¢ i Nova Godina (prosinac)
«Uskrsni blagdani (travanj)

_‘

tematske aktivnosti u suradnji

s vanjskim cimbenicima

«"Avanture Pipi Duge-Carapié¢” - udruga Birikina, <
Pula (rujan)

*"Gospodica Nec¢u" - kazaliste lutaka Rijeka (listopad)

*"Fantasti¢an dan" - J0zo Bozo (studeni)

*"U proljece kad potok... “ - lutkarski studio Kvak,
Zagreb (ozujak)

»,Veliko putovanje maloga puza** - produkcija Z, Split
(travanj)

*"Postarska bajka" - kazalisna skupina Zagrebenci,
Zagreb (svibanj)

pred skolu / HAK, MUP/ (rujan)

*humanirtarna akcija na trgu - borici dobrote,
/udruga Faro 11/ (prosinac)

* Djecji teniski turnir / Istarska rivijera / (ozujak)

scvjetna manifestacija "2. rovinjska rozica" /Udruga
InphoS/ (ozujak)

«filmski program "Sedmi kontinent™ - animirani film
"Jezeva kucica” /POU Rovinj, Udruga Djeca
susrecu umjetnost, Zagreb (oZujak)

sportsko - rekreacijska manifestacija - Popolana
IDrustvo osoba sa invaliditetom grada Rovinja
(svibanj)

*eko dogadanja na trgu, demostracija prociséavanja
ia zastite vode /Komunalni servis/ (travanj)

*Projekt ,,Skole za Afiiku**/ POU Rovinj/ (lipanj)

dukacija-za-djecu-u-godini \




4.2 Projekti

Protekle pedagoske godine realizirali smo dva veca projekta na razini Ustanove u koje
je bilo uklju¢eno nekoliko odgojnih skupina. Projekt pod nazivom ,Istra u ofima djece -
implementacija zavi¢ajnosti u kurikulume predskolskih ustanova*“ provodio se u tri
vrticke odgojne skupine. Teme koje su proizasle iz djecjih interesa bile su: Maslinarstvo i
ribarstvo (odgojna skupina ,,Maslac¢ak), Ljekovito bilje (odgojna skupina ,,Vjeverice®) i
Melodije i plesovi naseg zavicaja (odgojna skupina ,,Cvr¢ak®). U navedenim su se odgojnim
skupinama provodile razliite aktivnosti njegovanja zavicajnog identiteta ¢iji su inicijatori
bila sama djeca koja su svojom znatizeljom poticala razvijanje projekata. Djeca su se uz
pomo¢ odgojitelja i inih vanjskih suradnika upoznala s branjem maslina i procesom nastajanja
maslinovog ulja, kao i s nekadasnjim nacinom ribarenja, branja i prepoznavanja ljekovitog
bilja naseg podneblja, te s folklornom bastinom Rovinjstine. Kroz provedbu svih projekata
izuzetno dobru suradnju ostvarili smo s roditeljima koji su sudjelovali u izradi pribora i alata
po uzoru na nekadasnji nacin rada, sakupljanju materijala, kao i svim ostalim aktivnostima.
Rezultati provedenih projekata prezentirani su na 4. Festivalu zavicajnosti Istarske zupanije
odrzanom u Medulinu u svibnju, pod nazivom “Istra u o¢ima djece — medijima do oCuvanja
bastine”, ¢iji je cilj bio prikazati implementaciju zavic¢ajnosti u kurikulume predskolskih

ustanova Istarske Zupanije.

S ciljem promicanja multikulturalnosti, kao jednom od bitnih zadaca, odgojne skupine
,Kapljice” (p.o. Mondelaco) i ,,Cvréak™ (p.o. Valbruna) eksperimentalno su se ukljucile u
projekt ,,Say hello to the world“. Putem ovog medunarodnog projekta djeca se medusobno
povezuju preko video mreze te se na taj naCin imaju priliku vidjeti uzivo, komunicirati,
nauditi strane rijeci. Cilj projekta bio je upoznavanje razlicitih kultura, obi¢aja i nacina zivota.
Djeca su jedna drugima pokazivala kako se igraju, kakve pjesme pjevaju, u kakvom okruzenju
zive, kakvu hranu jedu, kakav jezik govore. Nase odgojne skupine bile su povezane s vrti¢ima
u Latviji 1 Sloveniji. Program kojeg su provodili nosio je naziv "Pet prstiju”, a sadrzavao je
pet tema (To sam ja - mali prst, Ja i moja obitelj - prstenjak, Ja i moj vrti¢ - srednji prst, Ja i
moje mjesto — kaziprst, Ja i moja drzava - palac, Zakljucak - dlan) kroz koje su prolazila djeca
pod mentorstvom odgojitelja. Nakon realizacije pojedine teme, uslijedilo je predstavljanje
djeci vrtica s kojim smo suradivali putem video mreZe. Provedba projekta trajala je Sest

mjeseci. Razli¢itim zanimljivim aktivnostima djecu smo motivirali da budu tolerantnija, bez



predrasuda 1 stereotipa, da uvazavaju i postuju drugacije od sebe. Nas je vrti¢ na taj nacin

dobio Castan naziv ,, Tolerantan vrti¢*.

4.3 Program predskole

Tijekom pedagosSke godine roditeljima ¢ija djeca nisu bila obuhvacena redovitim
programom, pruzena je mogucnost njihovog ukljucivanja u obvezan program predskole u
okviru redovitog desetsatnog programa vrti¢a. U program od 250 sati ukljucilo se ukupno 10
djece koja su boravila u postoje¢im mjesovitim starijim vrtickim skupinama u centralnom i
podru¢nim objektima prema mjestu prebivaliSta. Planiranje i realizacija aktivnosti imala je za
cilj razvoj socijalnih kompetencija, samoinicijativnog ucenja, kritickog misljenja, logi¢nog
zakljucivanja, stjecanje novih spoznaja te poticanje predcitackih i grafomotorickih vjestina.
Sva djeca bila su uklju¢ena u projekte koji su se provodili unutar njihovih odgojnih skupina,

kao i u ostala zbivanja i manifestacije na razini Ustanove.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrsavanje pedagoskih djelatnika sastavni je dio cjelozivotnog ucenja koji
podize kvalitetu odgojno — obrazovnog rada. Stoga smo i ove pedagoske godine provodili i
ukljucivali se u razli¢ite oblike strunog usavrSavanja, individualno, na razini Ustanove i u
organizaciji AZOO te ostalih vanjskih suradnika. Stru¢ni suradnici su ove pedagoske godine
odrzali sljedece radionice za odgojitelje:

,Implementacija NOK-a putem Zajednica ucenja* — pedagog pripravnik Iva Kolarié

- Vaznost oralnog zdravlja“ — zdravstvena voditeljica Eva Zgela Hrelja
- ,,Obogaceni sklopovi aktivnosti — pedagog Loredana Cerovac-Stiber
- ,,Igre za poticanje razvoja govora“ — logoped Natasa Dubokovi¢

- ,,Igre za poticanje socijalne kompetencije“ — psiholog Jelena Prgomet

Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici sudjelovali su na niz eksternih edukacija odrzanih u:
Rovinju, Umagu, Rabu, Zagrebu, Medulinu, Puli, Buzetu, Svetvinéentu, Rijeci i Stubici.
Teme su bile vezane uz NTC sustav ucenja, integraciju djecu s posebnim potrebama, senzornu
integraciju, zavic¢ajnost i ocuvanje kulturne baStine, program Rastimo zajedno, problemske

situacije, Zajednice ucenja, glazbu, pokret i ples, komunikaciju i promet.



S ciljem osnazivanja odgojitelja za teoretsko promisljanje i primjenu istoga u praksi
ove godine smo po prvi puta organizirali novi oblik profesionalnog usavrSavanja pod nazivom
,»Zajednice ucenja“. Cilj je bio osnaziti odgojitelje i stru¢ne suradnike na pokretanje promjena
u na$oj ustanovi i osposobiti ih za implementaciju suvremenog kurikuluma u Zivot i rad
predskolskih ustanova. Krenuli smo s tri odgojne skupine (dvije u p.o. Mondelaco i jedna u
p.o. Valbruna), a tijekom godine prikljucile su se jo$ Cetiri odgojne skupine (tri jaslicke u
mjeseéno u prostorima vrtica gdje se raspravljalo o kvaliteti poucavanja, razmjenjivalo
primjere dobre prakse, resurse i materijale za rad, gledale i komentirale video snimke koje su
bile pokazatelj kvalitetne prakse promisljajuc¢i daljnje planove za unaprjedenje rada. S
obzirom na postignute rezultate i iskazan interes odgojitelja, sa Zajednicama ucenja planiramo

nastaviti i idu¢e pedagoske godine ukljuc¢ivanjem veceg broja odgojnih skupina.

5.1 Rad s pripravnicima

Program pripravnickog staziranja pedagoske 2017/18. godine uspjesno je zavrsilo
ukupno cetiri odgojitelja 1 pedagog pripravnik. U tijeku godine sa staZiranjem je zapocelo
troje odgojitelja kojima su dodijeljeni odgojitelji s ulogom mentora. Svi pripravnici ostvarit ¢e
program staziranja sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita

odgojitelja 1 struénih suradnika u djec¢jem vrticu.

5.2 Strucno — pedagoska praksa studenata

Struéno — pedagosku praksu realizirala je samo jedna izvanredna studentica druge
godine preddiplomskog stru¢nog studija predskolskog odgoja Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.
Studentica je stru¢nu praksu ostvarila pod vodstvom mentora, a boravila je u razliitim

objektima i dobnim skupinama.



5.3 Radni dogovori

Sukladno dinamici planiranih aktivnosti odrzali smo 6 radnih dogovora tijekom
godine. Teme navedenih dogovora odnosile su se na sljedece aktivnosti: Prijedlog izmjena
radnog vremena, Obiljezavanje prosinackih aktivnosti na razini Ustanove, Program podjele
bozZi¢no — novogodisnjih paketica, Karnevalska dogadanja, Uloga pomagaca u odgojnoj
skupini, Suradnicki odnos odgojitelja i pomagaca u radu s odgojnom skupinom i djetetom s
poteskocama. Svi radni dogovori odrzani su na inicijativu i pod vodstvom ravnatelja i stru¢nih

suradnika.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

U vrti¢u u kojem se nastoji i¢i ka ideji razvijanja partnerskog odnosa s roditeljima
ovom dijelu naseg profesionalnog rada daje se velika vaznost ve¢ duzi niz godina. Pomaci
postoje, ali svake godine Zelimo poboljsati kvalitetu komunikacije i suradnje s roditeljima
uvode¢i mnoge interaktivne sadrzaje u kojima obitelj, kao najvazniji ¢imbenik u razvoju

predskolskog djeteta moze sudjelovati.

I ove su pedagoske godine odrzani roditeljski sastanci u svim odgojnim skupinama.
Na njima su se razmjenjivale ideje u kreiranju GodiSnjeg plana suradnje s roditeljima,
organizaciji zajedni¢kih druzenja, upoznavalo ih se sa GodiSnjim planom i programom rada,
savjetovalo u vezi s procesom prilagodbe djeteta na jaslice i vrti¢, te drugim pitanjima za koje
su roditelji pokazivali interes. Odrzani su i tematski roditeljski sastanci ,,Priprema za skolu“ u
svim odgojnim grupama s vec¢im brojem djece, buducih polaznika u $kolu 1 ,,Osipne zarazne

bolesti u jaslicama. Takoder, odrZana je psiholoska radionica ,,Kako vidim svoje dijete®.

Individualni oblici suradnje u nasem vrticu su takoder vrlo aktivni. Odgojitelji svake
odgojne skupine nude individualne razgovore na Kkojima s roditeljima razmjenjuju
informacije o razvoju djeteta, njegovom napretku, specifi¢nostima u komunikaciji s djecom,
samostalnosti kod svakodnevnih rutinskih aktivnosti. Kod takvih razgovora koje su vodili
odgojitelji su vrlo korisne razvojne mape. Stru¢ni suradnici psiholog, logoped i zdravstvena
voditeljica su kontinuirano provodili savjetodavni rad s roditeljima u raznim podrucjima
problematike razvoja djeteta: razvojne karakteristike djece, prihvacanje djetetovih teskoca i

potencijala, enureze, mucanja, zadrzavanja stolice, enkompreze, Selektivhog mutizma,



govornih poteskoca, odnosa u obitelji, pogotovo disfunkcionalnih odnosa u obitelji, te uloge
roditelja u odnosu prema djetetu u procesu razvoda, prinove u obitelji, zrelosti djeteta za
odlazak u skolu, rivalstvo medu bracom, odvikavanje od pelena, pomo¢ djetetu i obitelji u
procesu zalovanja, pomo¢ djetetu roditelja onkoloSkih bolesnika, zajednicko osmisSljavanje
jelovnika s roditeljima djece s posebnim prehrambenim potrebama, postupanje kod pojave
usiju, grizenje u jaslickoj dobi ...

Putem kuti¢a za roditelje, roditelji su i ove pedagoske godine pratili dogadanja u
grupama 1 na razini Ustanove, te su im bile dostupne razne korisne informacije i strucni
sadrzaji i savjeti iz raznih podrucja. Struéni suradnici izradili su tematske letke kao pomo¢
roditeljima u odgoju njihove djece, a teme su bile: prilagodba u jaslicama, priprema za $kolu,
febrilne konvulzije, dijete i hrana, respiratorne infekcije, epilepsija kod djece...

Roditelji su i ove godine bili vrlo aktivni sudionici u realizaciji odgojno — obrazovnog

procesa. Ukljucivali su se u sljedece aktivnosti:

sudjelovanje u provedbi projekata (izrada
I_ alata, donosenje materijala,...)

I_ vaznih datuma |
L adna akeija uredenja dvorista vrtica |
o Acnisajam |
L jclesne aktivnosti udvorani !
L osiete naradnom mjestu 1

izrada poticaja 1 didaktickih igara za
— odgojnu skupinu |

lutkarsko-scenske predstave u (uloga
glumaca)
[ |

. Citanje prica u odgojnim skupinama |

Tijekom mjeseca svibnja 1 lipnja zajednickim dogovorom odgojitelja 1 roditelja

ostvareni su razni izleti i druzenja s djecom kako u blizem okruZenju vrtica, tako i izvan
njega, kao npr. Zlatni rt, Crveni otok, Festinsko kraljevstvo i dr.

Ve¢ osmu godinu kontinuirano u nasem vrticu se provode radionice ,,Rastimo
zajedno®, §to je 1 ove godine bio slucaj. Jos jedna grupa roditelja djece do 4. godine Zivota je
sudjelovala u 11 dvosatnih radionica (voditeljice logoped, psiholog i pedagog pripravnik), pa

sa zadovoljstvom moZemo ustanoviti da je u naSem vrti¢u, svih ovih godina vise od 150



roditelja u 14 grupa sudjelovalo u ovom, prema roditeljskim povratnim informacijama,
korisnom i kvalitetnom programu. Mislimo da je to veliki doprinos u pomaganju i pruzanju
podrske u roditeljstvu najmlade djece za grad Rovinj. Vrti¢ je zbog kontinuiteta i velikog
broja odrzanih radionica ,,Rastimo zajedno® na osmoj godiS$njoj konferenciji ,,Rastimo
zajedno* odrzanoj u Rabu dobio priznanje kao Vrti¢ s 10+. Ove pedagoske godine nismo
uspjeli ostvariti grupu za Klub oceva zbog slabijeg odziva, ali taj program je takoder zazivio,

a program Rastimo zajedno plus je u planu jer imamo educirane voditeljice i za njega.

7. DRUSTVENI CIMBENICI KOJI SUDJELUJU U OSTVARIVANJU
ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA USTANOVE

Tijekom pedagoske 2017/2018. godine ostvarili smo brojne oblike suradnje s
drustvenim ¢imbenicima. Suradnjom sa mnogim obrazovnim, socijalnim, kulturalnim,
zdravstvenim, vjerskim institucijama, humanitarnim udrugama, poduze¢ima i jedinicama
lokalne samouprave obogacivali smo naSe programe, planove, projekte s ciljem unarpijedenja
odgojno-obrazovnog rada. Rad predikolske ustanove ponajvise je vezan za Zupanijski ured za
prosvjetu, Ministarstvo prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, kao 1 Agencijom za odgoj 1
obrazovanje. Aktivho smo sudjelovali na svim vaznim zbivanjima, sveCanostima i
manifestacijama u organizaciji Grada $to je ukljucivalo karnevalska zbivanja, sportsko —
rekreacijsku manifestaciju ,,Popolana®“, kulturne izlozbe, humanitarne akcije, kazaliSne

predstave i dr.



ZAKLJUCAK

Djecji vrti¢ 1 jaslice ,,Neven™ je i ove pedagoske godine bila aktivna u svim
segmentima odgojno-obrazovnog rada jedne predSkolske ustanove. Provodile su se razne
aktivnosti i projekti, od kojih bi izdvojili ,Implementacija zavicajnosti u kurikulume
predskolskih ustanova® 1 ,,Say hello to the world*“ na nivou viSe skupina. Takoder, bogatstvo
sadrzaja je karakteriziralo cjelokupni rad u svim odgojnim grupama, suradivalo se sa
lokalnom zajednicom, posvecivala paznja poboljSanju suradnje s roditeljima, radilo se na
kvalitetnijoj inkluziji, uvodilo eksperimentalno zajednice ucenja, organiziralo sportske
manifestacije, sudjelovalo na mnogim internim i eksternim edukacijama koje su nas
profesionalno jacale.

Vrlo smo dinami¢na organizacija sa 28 odgojnih grupa na 7 lokacija u Gradu Rovinju i
op¢inama Kanfanar i Bale, te je prisutna velika raznolikost u na¢inu rada, potrebama, zeljama
koje nastojimo zadovoljiti kako bismo pruzili §to bolju podrsku obitelji 1 razvoju

predskolskog djeteta na naSem podrucju.



DJECJI VRTIC NEVEN ROVINJ-ROVIGNO
GIARDINO D' INFANZIA NEVEN ROVINJ- ROVIGNO

PREGLED PLANIRANIH I DOTIRANIH FINANCIJSKIH
SREDSTAVA U 2017. GODINI - GRAD ROVINJ

RED. BROJ NAZIV PLANIRANO U 2017. DOTIRANO U 2017. INDEX
GODINI GODINI (4/3x100)
1 2 3 4 5
01. DOTACUA ZA PLACE,DOPRINOSE 10.324.000,00 10.068.568,19 97,52
| NAKNADE ZAPOSLENIKA
02. DOTACIJA ZA UPRAVNO VIJECE 37.000,00 30.053,33 81,23
03. DOTACIJA ZA OPREMU 320.000,00 39.000,00 12,19
04. DOTACIJA ZA SOCI). PROGRAM 150.000,00 146.190,44 97,46
05. DOTACIJA — PROGRAM 22.080,00 22.080,00 100,00
PREDSKOLSKOG ODGOJA
06. DOTACIJA -GRADSKE 5.000,00 5.000,00 100,00
MANIFESTACIJE
07. DOTACIJA — EDUKACIA 2.400,00 - -
ZAPOSLENIKA
08. DOTACIJA ZA USLUGE TEK.I 350.000,00 - -
INVEST.ODR
09. DOTACIJA ZA ZAKUPNINE | 65.000,00 64.500,00 99,23
NAJAMNINE- PO LAMANOVA
10. DOTACIJA ZA UGOVORE O 155.000,00 81.646,69 52,68
DJELU-POMAGACI DJECI S
TESKOCAMA U RAZVOJU
11. DOTACIJA -DIDAKTIKA ZA RAD 25.200,00 25.200,00 100,00
S DJECOM S TESKOCAMA U
RAZVOJU
UKUPNO: 11.455.680,00 10.482.238,65 91,50




IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA, PRIMICIMA I IZDACIMA
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ — PROSINAC 2017. GODINE

RED FjLANIRANO OST\{ARENO INDEX
BRO J NAZIV SIJECANJ-PROSINAC | SIJECANJ-PROSINAC
2017. 2017. (43 X 100)
1 2 3 4 5
01. PRIHODI OD KAMATA 3.060,00 2.224,13 72,68
02. PRIHODI 1Z PRORACUNA GRADA 11.455.680,00 10.482.238,65 91,50
ROVINJA -DOTACIJE
03. PRIHODI 1Z PRORACUNA OPCINA 1.310.000,00 1.277.013,44 97,48
KANFANAR | BALE
04. PRIHODI IZ OSTALIH PRORACUNA - - 5.000,00 -
ISTARSKA ZUPANIJA
05. PRIHODI OD VLASTITE 3.056.940,00 3.085.268,29 100,93
DJELATNOSTI
06. PREMIJE OSIGURANJA - 4.000,00 -
07. SREDSTVA VISKA PRIHODA 2016.G. 235.170,00 - -
UKUPNO PRIHODI 16.060.850,00 14.855.744,51 92,50
01. RASHODI ZA ZAPOSLENE 10.947.323,00 10.742.743,85 08,13
02. NAKNADE TROSKOVA
2 APOSLENIMA 720.457,00 626.378,24 86,94
03. RASHODI ZA MATERIJAL |
ENERGIIU 2.602.960,00 2.374.366,13 91,22
04. RASHODI ZA USLUGE 890.460,00 706.064,31 79,29
05. OSTALI NESPOMENUTI RASHODI
POSLOVANIA 108.360,00 90.962,45 83,94
06. FINANCIJSKI IZDACI 12.210,00 11.791,75 96,57
07. RASHODI ZA NABAVU .IMOVINE 429.080,00 146.509,10 34,14
08. RASHODI ZA INVESTICJE-1Z
PRORACUNA GRADA ROVINJA 350.000,00 ) )
UKUPNO RASHODI 16.060.850,00 14.698.815,83 91,52




PREGLED PLANIRANIH | DOTIRANIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ - LIPANJ 2018. GODINE — GRAD ROVINJ

DOTIRANO
PLANIRANO U 2018. SIJECANJ - LIPANJ INDEX
RIER) Bx0Y Y GODINI 2018.GODINE (4/3x100)
1 2 3 4 5
01. DOTACIJA ZA PLACE I NAKNADE 10.392.400,00 5.176.927,83 49,81
ZAPOSLENIKA | DOPRINEOSE
VOLONTERA
02. DOTACIJA ZA NEZAPOSLJAVANJE 36.000,00 18.574,92 51,60
INVALIDA
03. DOTACIJA ZA UPRAVNO VIJECE 37.000,00 13.809,19 37,32
04. DOTACIJA ZA PROGRAM 20.160,00 12.600,00 62,50
PREDSKOLSKOG ODGOJA
05. DOTACIJA ZA PROGRAM ODGOJA | 25.200,00 - -
OBRAZOVANJA DJECE S
TESKOCAMA U RAZVOJU
06. DOTACIJA ZA RAD S DJECOM S 155.000,00 76.509,91 49,36
TESKOCAMA U RAZVOJU
04. DOTACIJA ZA SOCIJALNI PROGRAM- 150.000,00 72.432,42 48,28
SUBVENCIJA
05. DOTACIJA ZA NAJAMNINE 65.000,00 32.250,00 49,61
06. DOTACIJA ZA INVESTICIISKO 250.000,00 - -
ODRZAVANJE OBJEKATA
07. DOTACIJA ZA OPREMU 280.000,00 - -
09. DOTACIJA ZA GRADSKE 13.000,00 - -
MANIFESTACIJE
10. DOTACIJA ZA EDUKATIVNE 4.000,00 - -
PROGRAME
11. DOTACIJA ZA INTELEKTUALNE 18.750,00 - -
USLUGE
11.446.510,00 5.403.104,27 47,20

UKUPNO:




DJECJI VRTIC NEVEN ROVINJ-ROVIGNO

GIARDINO D'INFANZIA NEVEN ROVINJ- ROVIGNO

IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA, PRIMICIMA I IZDACIMA

ZA RAZDOBLJE SIJECANJ — LIPANJ 2018.GODINE

OSTVARENO
RED. NAZIV PLANIRANO U 2018. SIJECANJ — LIPANJ INDEX
BROJ GODINI 2018.GODINE (4/3x100)
1
1 2 3 4 5
01. PRIHODI OD KAMATA 3.000,00 970,63 32,35
02. PRIHODI IZ PRORACUNA GRADA ROVINJA 11.446.510,00 5.403.104,27 47,20
03. PRIHODI 1Z PRORACUNA OPCINA 1.381.000,00 642.593,27 46,53
KANFANAR | BALE
04. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI 3.057.000,00 1.583.113,27 51,79
05. PRIHODI-TEKUCE POMOCI HZZZ 25.000,00 12.821,75 51,29
06. VISAK PRIHODA 1Z 2017. GODINE 392.098,00 - -
UKUPNO PRIHODI 16.304.608,00 7.642.603,19 46,87
01. RASHODI ZA ZAPOSLENE 11.045.040,00 5.271.894,15 47,73
02. NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 774.930,00 575.357,04 74,25
03. RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 2.714.380,00 1.089.512,78 40,14
04. RASHODI ZA USLUGE 933.550,00 444.780,34 47,64
05. RASHODI-NAKNADE TROSKOVA OSOBA 25.000,00 - -
IZVAN RADNOG ODNOSA
06. OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 157.830,00 101.027,96 64,01
07. FINANCIJSKI IZDACI 14.160,00 6.065,65 42,84
08. RASHODI ZA NABAVU IMOVINE 359.718,00 23.329,69 6,49
09. RASHODI ZA INVESTICIJSKO 280.000,00 - -
ODRZAVANJE OBJEKATA
UKUPNO RASHODI 16.304.608,00 7.511.967,61 46,07




