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1. USTROJSTVO RADA

REDOVNI 10-SATNI PROGRAMI

ORIJENTACIONO

OBJEKT VRSTA AKTIVNOSTI VRIJEME IZVOPENJA NAPOMENA
JASLICE - Prijem djece i jutarnje aktivnosti od 6,30 do 9,00 FUNKCIONIRANJE
MATICNI - Zajutrak od 7,45 do 8,30 USTROJSTVA:
VRTIC - Dnevne aktivnosti djece od 8,30 do 10,00
VALBRUNA - Marenda od 10,00 do 10,30 - Ovisno o potrebama
MONDELACO - Nastavak dnevnih aktivnosti djece od 10,30 do 11,30 djece aktivnosti se
LAMANOVA - Rucak od 11,30 do 12,30 fleksibilno planiraju
ROVINJSKO - Dnevni odmor djece prema potrebi od 12,30 do 14,30
SELO - Poslijepodnevne aktivnosti do od 12,30 do 17,00
KANFANAR odlaska
BALE djece kucama

- Uzina u 14,30




USTROJSTVO REDOVNIH PROGRAMA
(GODISNJI UKUPAN BROJ RADNIH DANA)

POCETAK PED. ZAVRSETAK PED. UKUPAN BROJ RAD.
PROGRAM OBJEKAT GODINE GODINE DANA
PLANIRANO
JASLICE 03.09.2018. 30.08.2019. 245
06,30 MATICNA ZGRADA 03.09.2018. 30.08.2019. 245
VALBRUNA 03.09.2018. 30.08.2019. 245
MONDELACO 03.09.2018. 30.08.2019. 245
° LAMANOVA 03.09.2018. 30.08.2019. 245
ROVINJSKO SELO 03.09.2018. 30.08.2019. 245
17,00 KANFANAR 03.09.2018. 30.08.2019. 245
BALE 03.09.2018. 30.08.2019. 245




USTROJSTVO RADNOG VREMENA PRIMARNIH PROGRAMA I PREDSKOLE

RADNO DOBNA NAPOMENA
OBJEKAT VRIJEME SKUPINA
JASLICE —
VRTIC 6,30 - 17,00 1.do 7.g.
PRIMARNI Dodatna skupina organizirat ce se
PROG. ukoliko se javi dovoljno djece,u
PREDSKOLE 9,00 - 12,00 6.-7. 0 slucaju manjeg broja djece
ukljucit ée se u postojece odgojne
skupine
MATICNI VRTIC 6,30 — 17,00 3.do7.9g “
VALBRUNA 6,30 — 17,00 1.do7.9 -
LAMANOVA 6,30 — 17,00 3.do7g
MONDELACO 6,30 — 17,00 1.do7.9
ROVINJSKO 6,30 — 17,00 3.do7.9 “
SELO
KANFANAR 6,30 — 17,00 2.do7.g
BALE 6,30 — 17,00 3.do7.g -




PLANIRANI BROJ ODGOJNIH SKUPINA | BROJ DJECE

ODGOJNO OBRAZOVNE SKUPINE, BROJ DJECE | VRSTA

PROGRAMA

OBJEKTI

VRSTA
PROGRAMA

BROJ
ODG.
SKUPINA

BROJ
DJECE

BROJ DJECE PO ODGOJNIM GRUPAMA

MATICNA ZGRADA
VRTICA

REDOVITI

89

- djeca u 6.
- djecau 5.
- djeca u 4.
- djeca u 5.

i 7. godini /crveni A vrti¢/- 25 djece
i 6. godini /crveni B vrtié/- 22 djece
i 5. godini /Zuti A vrti¢/- 20 djece
i 6. godine /zuti B vrti¢/ - 22 djece

JASLICE-VRTIC

REDOVITI

5-3

143

- djecau 2.
- djecau 2.
- djecau 2.
- djecau 2.
- djecau 2.
- djeca u 3.

- djecau 3,

- djeca u 4.

godini /zelene A jaslice/ - 12 djece
i 3. godini /zelene B jaslice/ - 17 djece
i 3. godini /zelene C jaslice/ - 19 djece
godini /zelene D jaslice/ - 9 djece

, 3. 14. godini / roza A jaslice/ -21 dijete

i 4. godini/ roza B vrti¢/ - 21 dijete
4.1 5. godini /plavi A vrti¢/ -22 djece
i 5. godini /plavi B vrti¢/- 22 djece

VALBRUNA
JASLICE - VRTIC

REDOVITI

133

djecau 2.
djeca u 3.
djecau 4.
djeca u 5.
djecau 5.
djeca u 6.

i 3. godini /Valbruna A jaslice/ - 18 djece
i 4. godini /Valbruna B vrti¢/ - 21 dijete

i 5. godini /Valbruna C vrti¢/ - 22 djece

I 6. godini /Valbruna D vrti¢/ - 23 djece

1 6. godini — /Valbruna E vrti¢/ - 24 djece
i 7. godini -/Valbruna F vrti¢/ - 25 djece

MONDELACO
JASLICE - VRTIC

REDOVITI

65

djecau 2.

djeca u 4.,

djeca u 6.

i 3. godini — 18 djece
5.16. godini — 22 djece
i 7. godini — 25 djece

LAMANOVA

REDOVITI

41

- djecau 4.
- djeca u 6.

, 5. 16. godini — 17 djece
i 7. godini — 24 djece

ROVINJSKO SELO

REDOVITI

36

djeca u 4.

djeca u 5.,

i 5. godini — 15 djece
6.17.godini — 21 dijete




KANEANAR REDOVITI 46 - djecau 2., 3.i4. godini — 19 djece

- djecaub., 6.1 7. godini— 27 djece
BALE REDOVITI 23 - djecau 3., 4., 5.,6.i7.godini — 23 djece
UKUPNO: - 576
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2. MATERIJALNI UVJETI

Tijekom pedagoske godine odgojne skupine ¢e putem prilozenog popisa potrebnog
potros$nog i1 didaktickog materijala za tekuce tromjesecje dobivati trazeni materijal sukladno
realnim potrebama za dopunu sredstava u odgojnim skupinama.

Didakticki materijal nabavljati ¢e se tijekom cijele godine, a ve¢im dijelom u vrijeme bozi¢nih
blagdana, i to: drusStvene igre, gradevni materijal, sredstva za kutiCe: lije¢nika, frizera,
domacinstva, obitelji, slikovnica, prometa, Cistoce, malog majstora, likovni, glazbeni, odmora i
sl., sredstva za tjelovjezbu i boravak na otvorenom.

Potro$ni materijal nabavljat ¢e se za sve odgojne skupine 1 programe Ustanove takoder
tromjeseCno putem ukazanih pismenih potrazivanja odgojitelja. Pored potroSnog materijala
koristit ¢e se primjena neoblikovanog materijala.

Iz prora¢una Grada Rovinja potrazuju se sredstva za zamjenu dotrajalih i nadopunu
vanjskih sprava svih objekata te za izradu glavnog projekta za adaptaciju mati¢ne kuhinje i
gospodarskog prostora zbog uvodenja novog energenta — plina. Ustanova ¢e iz vlastitih sredstava
osigurati sredstva na ime najma prostora p.o. Lamanova prema sklopljenom ugovoru iz 2012.
godine. Iz proracuna Grada Rovinja za 2019. godinu planiraju se sredstva za realizaciju
edukacija 1 projekata u kojima ¢e sudjelovati djelatnici Ustanove. Takoder, iz proracuna Grada
Rovinja planiraju se sredstva za odgojno — obrazovni rad i boZiéno — novogodis$nje aktivnosti. 1z
nadleznog ministarstva osiguravaju se financijska sredstva za provedbu programa predskole u
Ustanovi, kao i sredstva za didakti¢ki materijal i igracke za djecu s posebnim potrebama. Grad
Rovinj dobiva sredstva za navedeno od nadleznog ministarstva, te ih prosljeduje Ustanovi.
Takoder, Ustanova ¢e iz vlastitih sredstava osigurati financiranje odrzavanja svih objekata, te

nadopunu opreme po potrebi koja je planirana finanacijskim planom za 2019. godinu.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

3.1. Razgovori radi snimanja pocetnog stanja u skupini i identifikacije djeteta s posebnim

zdravstvenim potrebama

Svake pedagoske godine prije dolaska djece obavljaju se inicijalni razgovori s ciljem
dobivanja opcenite slike o broju i specificnostima djece koja ¢e biti uklju¢ena u odredenu
odgojnu skupinu. Kroz inicijalne razgovore kod upisa djeteta ,koje planiramo i ove pedagoske
godine, dobivaju se bitne informacije o opéim podacima, 0 zdravlju djeteta, potrebama i
navikama, posebnim potrebama, razvojnom statusu, psihofizickom razvoju. Po potrebi od
roditelja trazimo i1 dodatne informacije koje nam mogu posluziti kako bismo $to kvalitetnije
planirali individualizirani pristup djetetu. Prikupljene informacije o zdravstvenom statusu djeteta
prosljeduju se odgojiteljima, te po potrebi kuhinji ako se radi o posebnim prehrambenim
potrebama djece.

3.2. Skrb 0 dnevnom ritmu djeteta

Organizaciju procesa njege i skrbi o djetetu prilagodavat ¢emo njegovim individualnim
potrebama, psihofizickim karakteristikama i ritmu od najranije jaslicke dobi do polaska u $kolu.
Odgojitelji, posebice u jaslicama,ove godine dat ¢e  naglasak na usvajanju kulturno -
higijenskih navika, osamostaljivanju djece prilikom konzumiranja obroka i prilikom obla¢enja i
svlacenja. Sve odgojne skupine svakodnevno ¢e provoditi aktivnosti na otvorenom prostoru s

ciljem poticanja razvoja motorickih sposobnosti i preventivnog djelovanja na zdravlje djece.

S obzirom da je kod djece uocena sve manja potreba za popodnevnim odmorom koji ne smije
biti nametnut, ove ¢e godine odgojitelji po odgojnim skupinama provoditi aktivnosti koje ¢e
pratiti njihove individualne potrebe. Naglasak ¢e biti stavljen i na odgojiteljevo promisljanje o

prostorno — materijalnom okruzenju za provodenje takvih aktivnosti u drugom dijelu dana.

S ciljem obogacivanja odgojno — obrazovnog procesa i sadrzaja odgojitelji ¢e planirati i
realizirati razliCite poludnevne i cjelodnevne izlete. Prilikom organizacije takvih aktivnosti
odgojitelji ¢e voditi brigu o sigurnosti i primjerenosti lokacije i sadrzaja. Isti ¢e se realizirati na

sljedece nacine:



2.

' posjete radnom mjestu

' pjesacenja

lroditelji ‘ ' tematske aktivnosti

' posjet domacinstvu

ODGOJNA
SKUPINA liruienja na kraju godinel

' sportske aktivnosti u '

druge prirodi
l odgojne
skupine aktivnosti u sklopu
l projekata

3.3. Odgojno — zdravstveni programi

Tjelesne aktivnosti i razli¢iti odgojno-zdravstveni sadrzaji primjereni dobi i moguénostima
djece ¢e se svakodnevno provoditi u odgojnim skupinama. Svjesni smo da tjelesno vjezbanje
utjeCe na odredene funkcije u organizmu, ali i na spoznaju o socijalizacijskom aspektu sporta te
na psihicku stabilnost i dobrobit djeteta. Iz tog razloga i ove ¢emo godine provoditi sklopove

razli¢itih sportskih aktivnosti kao §to su:

Mala sportska olimpijada

U realizaciju ove olimpijade ukljucena ¢e biti djeca od 5. — 7. godine, a natjecat ¢e se u 5
sportskih disciplina, i to: mali nogomet, Stafeta 4x25 metara, bacanje loptice, skok u dalj i tréanje
50 metara. Svaka ekipa bit ¢e sastavljena od 20 djecaka i 20 djevojCica. Nazive ekipa biraju
djeca zajedno s odgojiteljima. Kriterij za sudjelovanje djece u pojedinim disciplinama odreduju

kineziolozi na osnovu prethodno snimljenih sposobnosti, moguénosti i interesa djece.

Djecja vatrogasna olimpijada
U ovoj olimpijadi ¢e sudjelovati samo djeca u godini pred polazak u Skolu zbog slozenosti i
zahtjevnosti igara. Ekipe ¢e se natjecati U igricama spretnosti i brzine koje su sli¢ne vjezbama

odraslih vatrogasaca. Ova je jedinstvena djeja sportsko-edukativna manifestacija ¢iji su



organizatori PVJ Rovinj i DVD Rovinjsko Selo, Kanfanar, Bale i Zminj. Svaku ekipu sa¢injava
desetero djece oba spola. Broj poligona za natjecanje svake godine, pa tako i ove, organizirat ¢e

se sukladno broju djece koja ¢e sudjelovati.

Sportska radionica

Svjesni smo cinjenice da je organizam djeteta u dinami¢nom razvoju te da tjelesna aktivnost
predstavlja jedan od temeljnih uvjeta za njihov uredan i uravnotezen rast i razvoj. Nedostatak
tjelesne aktivnosti ve¢ u najranijoj dobi dovodi do sve ces¢e pojave bolesti kao Sto su pretilost,
dijabetes, kroni¢ne i sr¢ane bolesti i dr. Kako smo ve¢ naveli, cilj nam je da djeca $to vise borave
na vanjskom prostoru, osobito zato §to izvan vrti¢a puno vremena borave pred ekranom i raznim
racunalnim igricama, §to ih dovodi do sve vece pasivnosti te ih tako svrstava u posebno rizi¢nu
skupinu.

Zbog toga i ove ¢e godine naglasak biti stavljen na sportskim aktivnostima i radionicama koje ¢e
se provoditi s djecom od najranije dobi do polaska u Skolu, a pod stru¢nim vodstvom

kineziologa.

Teniski turnir za djecu

,Istarska rivijera® je najstariji medunarodni teniski turnir u Hrvatskoj s tradicijom dugom ¢ak 45
godina. | ove godine ¢emo se ukljuciti u djecji teniski turnir u sklopu Djeéjih dana ,,Istarske
rivijere” koji ¢e se odrzati na mini teniskim igralistima hotela Eden. Mali tenis namijenjen je
djeci vrtickog uzrasta za one koji se s teniskom igrom susrecu prvi puta, kao i one kojima je taj
sport poznat. Na terenu ¢e im se pridruziti igraci koji nastupaju na turniru, a vodit ¢e ih struc¢ne

osobe.

Skola plivanja
Tijekom mjeseca lipnja 1 srpnja ¢e se 1 ove godine za djecu od 3. — 7. godine iz podru¢nih
odjeljenja Rovinjsko Selo 1 Kanfanar organizirati §kola plivanja. Aktivnosti ¢e se realizirati na

bazenima T.N. Villas Rubin i Polari u trajanju od 15 dana pod vodstvom stru¢nih osoba.
3.4. Planiranje jelovnika — zdrava prehrana

Osmisljavanje jelovnika sukladno normativima propisanim za djecu predskolske dobi uz
prilagodavanje jelovnika djeci s posebnim prehrambenim potrebama odgovarajuéim

namirnicama (alergije, druge zdravstvene potrebe...).



- Osmisljavanje tjednih jelovnika s ciljem postizanja §to vece raznovrsnosti u odabiru namirnica
uz pracenje djetetovog prihvacanja novih namirnica.

- Razvijati adekvatan odnos djece prema hrani kao i prema procesima vezanim uz hranu, isti¢uéi
znacaj raznovrsnosti  kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti.

- Nastavak suradnje sa ZZJZ Istarske zupanije koji ispituju kvalitetu ispravnosti pripremljenih
obroka za djecu ( Cetiri puta godi$nje) , te sukladno njihovim savjetima i sugestijama unositi

promjene u prehranu djece .

- Nastavak provodenja aktivnosti vezane uz HACCP sustav.

3.5. Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrtic¢a

- Kontinuirano stvarati adekvatne uvjete uz nadzor prostora koji koriste djeca i kuhinja s opremom
sukladno propisima i HACCP sustavu: osigurati sredstva za ciS¢enje sukladno propisima,
savjetodavni rad s djelatnicima, edukacije,provoditi mjere DDD,
nadzor i kontrola HACCP dokumentacije, nabava higijensko-sanitetskog materijala

- Sanitarni nadzor uvjeta u kojem borave djeca u suradnji s nadleZnim zdravstvenim institucijama

- Sanitarno-zdravstveni pregledi djelatnika prema rasporedu odredenom zakonskim odredbama

- Organizaciju rada prilagodavati novonastalim uvjetima na nivou Ustanove

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1 Obogacivanje odgojno — obrazovnog rada

Globalni cilj u ovoj pedagoskoj godini bit ¢e nastavak rada na podizanju kvalitete odgojno-
obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta. Realizacijom ovog cilja
zeljeli bi posti¢i sljedece promjene:

- kvalitetno planiranje odgojno - obrazovnog rada
- podizanje stru¢nih kompetencija odgajatelja - razmjena informacija, podrska i pomo¢ u

segmentu odgojno - obrazovnog rada



prostorno — materijalno okruzenje za djecu - osmisljavanje i strukturiranje svih prostora za igru
djece koja bi imala funkciju poticanja istrazivanja, samostalnosti, medusobne komunikacije i
kreativnosti s naglaskom na sigurnost djece

planiranje i realizacija malih tematskih projekata — istrazivanje raznih podrucja interesa djece i
obogacivanje sadrzaja i moguénosti rada s djecom

suradnja s roditeljima - ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika odgojno — obrazovnog
procesa

vrednovanje i samovrednovanje odgojno - obrazovnog rada s ciljem podizanja kvalitete
pedagoske prakse

Ciljeve, zadace i strategije uskladit ¢emo s Nacionalnim kurikulumom odgojno-obrazovnog rada

kao temeljnim obvezuju¢im dokumentom.

Potaknuti primjerom pozitivne prakse uklju¢ivanja odgojitelja nekoliko odgojnih skupina
U Zajednice ucenja u protekloj pedagoskoj godini, ove godine planiramo implementirati ovakav
nacin rada u sve odgojne skupine. Cilj Zajednica ucenja je osnazivanje svih pedagoSkih
djelatnika u vrticu na pokretanje promjena te 0sposobiti za implementaciju suvremenog

kurikuluma u Zivot i rad nase Ustanove. Zajednice ucenja podijelit ¢emo u tri tematske cjeline:

zaviéajnostl

Odgojitelji ¢e putem refleksivnih susreta imati prilike raspravljati o kvaliteti
poucavanja, razmjenjivati iskustva, primjere dobre prakse s ciljem mijenjanja odgojno —
obrazovnog procesa i promiSljanja strategija za unaprjedenje kvalitete rada. U realizaciji

ceye

iskustvom pridonijeti kvalitetnijoj realizaciji planiranih ciljeva.

Sudjelovanje u javnim i kulturnim dogadanjima sastavni je dio odgojno — obrazovnog

procesa kojim oboga¢ujemo djecje spoznaje te se iz tog razloga provode kontinuirano svake



b)

pedagoske godine. Odgojitelji ¢e s djecom iz odgojnih skupina, u suradnji sa stru¢nim
suradnicima, a u skladu s dje¢jim moguénostima, realizirati razli¢ite aktivnosti:

vazni datumi: dolazak jeseni, Medunarodni dan nenasilja, Djecji tjedan, Svjetski dan hrane, Dan
MUP-a, Dan kruha, Dan jabuka, Svjetski dan Stednje, Sveti Nikola, Sveta Lucija, bozi¢no -
novogodi$nji blagdani, dolazak zime, Valentinovo, Dan Zzena, Dan ofeva, Maj¢in dan, Svjetski
dan sindroma Down, Svjetski dan voda, Dan planete Zemlja, Medunarodni dan obitelji, Uskrs,
dolazak ljeta;

kulturna dogadanja: karnevalska zbivanja, sportsko - rekreacijska manifestacija — Popolana,
filmski program "Sedmi kontinent", ,,Djeca u prometu” (u suradnji sa HAK-om i MUP-om),
jesenski festival cvijeca ,.Florijana“, cvjetna manifestacija "Rovinjska rozica", ,,Skole za
Afriku®;

sportska dogadanja: Mala sportska olimpijada, Mala vatrogasna olimpijada, teniski turnir za

djecu ,,Istarska rivijera®.

Aktivnosti na razini Ustanove

M vazni datumi
m kulturna dogadanja
sportska dogadanja

Godisnji plan i program rada predstavljat ¢e polaziSte odgojno — obrazovne prakse u svim
odgojnim skupinama. Pritom ¢e odgojitelji redovito voditi propisanu pedagosku dokumentaciju
koju ¢ine orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada s potrebnim tromjese¢nim,
mjeseénim, tjednim i dnevnim planovima, a koji ¢e se po potrebi dopunjavati i valorizirati
mjese¢no, odnosno tromjesecno. Zadace odgojno — obrazovnog rada planirat ¢emo prema
principu fleksibilnosti i individualnosti omogucéavaju¢i djetetu da razvije temeljna znanja,
sposobnosti, navike, osobne stavove i vrijednosti. Na osnovu toga, vodit ¢e se detaljna zapazanja
o0 djeci i njihovim interesima i aktivnostima, kako u jutarnjim satima, tako i za vrijeme boravka
na otvorenom, te tijekom popodnevnih aktivnosti, a sve s ciljem kvalitetnijeg planiranja daljnjeg

rada u s djecom. U orijentacijski plan uvrstit ¢e se i zajednicke aktivnosti djece i odraslih, te



zapisnici suradnje s roditeljima. Pored navedenog, vodit ¢e se imenici djece s njihovim osnovnim
podacima. Svi struc¢ni djelatnici vodit ¢e evidenciju o osobnom radu i dnevnim aktivnostima.
Svjesni Cinjenice o vaznosti stvaranja zajednice refleksivnih praktiCara u vrti¢u, poseban
naglasak bit ¢e stavljen na pracenje i vrednovanje 0dgojno — obrazovnog rada s ciljem podizanja
kvalitete odgojne prakse. Spomenuto je od izuzetne vaznosti u planiranju i provedbi timskog

rada odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrticu.

U odgojnim ¢e se skupinama provoditi razli¢iti oblici dokumentiranja rasta i razvoja
djece. Tako Ce se, izmedu ostalog, voditi liste pracenja djece, razne biljeske, foto i1 video zapisi,
radovi djece, izjave i ostalo. To ¢e biti jedna od polaznih to¢aka kojom ¢emo motivirati
odgojitelje da se ukljuce u izradu razvojnih mapa za djecu njihove odgojne skupine, a odnosi se
na one koji iste jo$ ne provode. Odgojitelji ¢e nastojati zabiljeziti vazne trenutke na razvojnom
putu djeteta prema razvojnim podruéjima (psiho-motorni, socio-emocionalni, kognitivni, razvoj

govora i komunikacije).

4.2 Projekti

Odgojno — obrazovni rad s djecom ukljucivat ¢e i rad na projektima kao jedan od oblika
prirodnog, integriranog ucenja djece. Takvim oblikom rada djeca bivaju rukovodena vlastitim
interesom, biraju odredenu temu koju tijekom vremena dublje istrazuju. Njihov rad je
samostalan, a neizravno i diskretno potic¢e ih odgojitelj koji im pomazZe pribavljanjem odredenih
resursa, poticanjem na razmisljanje i rjeSavanje problema kao 1 na raspravu s drugom djecom ili
odgojiteljem. Pritom ¢emo se koristiti razlicitim strategijama promatranja djece i dokumentiranja
njihovih aktivnosti. Prilikom realizacije projekata suradivat ¢emo s roditeljima i drugim
vanjskim ¢imbenicima koji ¢e biti vezani uz njihovu tematiku. Po zavrSetku projekta uslijedit ¢e

evaluacija.

Ove godine nastavit ¢emo s radom na projektu ,Istra u olima djece - implementacija
zavi¢ajnosti u kurikulume predskolskih ustanova* koji ove godine ima zadanu temu pod
nazivom ,, Moje mjesto jedinstveno je... “, a bit ¢e sastavni dio tematske cjeline Zajednica ucenja.
U projekt ¢e se ukljuciti odgojne skupine neovisno o dobi djece. Odgojitelji ¢e sami prema
strukturi odgojne skupine i interesima djece odabrati podrucje istrazivanja s ciljem njegovanja
zaviCajnog identiteta i poticanja istrazivackog ucenja od najranije dobi. Prilikom realizacije ovog
projekta usko ¢emo suradivati sa subjektima lokalne zajednice koji ¢e biti povezani s odabranom

tematikom rada.



Eksperimentalnom provedbom projekta ,,Say hello to the world“ dobili smo naziv ,,Tolerantan
vrti¢“. Projekt se prosle pedagoske godine realizirao u dvije odgojne skupine, a s obzirom na
pozitivne povratne informacije i zadovoljstvo djece, ove godine planiramo ga proSiriti na vise
odgojnih skupina, ovisno o iskazanim interesima. Ovo je medunarodni projekt koji se realizira u
suradnji sa FINI Zavodom Radece, delo za mlade iz Slovenije, a ima za cilj upoznavanje
razlicitih kultura, obiCaja i naCina zivota. Putem njega se djeca iz razlicitih vrti¢a diljem svijeta
medusobno povezuju preko video mreze, izmjenjuju svoja znanja, vjestine, radove, isjecke iz
svakodnevnog Zivota i obicaje kraja u kojem zive. Na taj nacin djeca stjeu nove spoznaje o
razli¢itostima i1 kulturama koje nas okruzuju te uce biti tolerantnija i bez predrasuda te da

uvazavaju i postuju druge.

4.3 Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvacéena redovitim programom
vrti¢a, a obvezan je u godini pred polazak u osnovnu $kolu. Provodi se sukladno Pravilniku o
sadrzaju 1 trajanju programa predskole u trajanju od 250 sati. Nakon objave Natjecaja za upis
djece u program predskole, a temeljem prikupljenih prijava roditelja organizirat ¢e se obuhvat
djece po odgojnim skupinama po objektima prema mjestu prebivalista. Program ¢e provoditi
odgojitelji predskolske djece u redovitim odgojnim skupinama. Osnovna zadaca programa je
poticanje i unaprjedivanje emocionalnih, socijalnih, spoznajnih i tjelesnih moguc¢nosti djeteta te
komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja. Putem ovog programa stjecu se
osnovne vjeStine i sposobnosti kao S§to su: samostalnost, socijalne vjeStine, predcitacke,
predmatematicke i grafomotoricke vjestine, suradni¢ki odnosi u grupi djece i dr. Pored
svakodnevnih aktivnosti u vrti¢u, djeca se ukljuuju i u ostale sadrzaje kao $to su izleti, kazalisne

predstave, kulturne i sportske manifestacije,...

4.4 Sportski program

Kod djece predskolske dobi kretanje je veoma bitna pretpostavka u odrZzavanju uravnoteZenog
stanja organizma i razine zdravlja opcenito, jer se u tom razdoblju u znatnoj mjeri oblikuju i
ucvrs¢uju buduca osobna obiljezja motorike. Pritom je potrebno rukovodstvo odraslih koji
organiziraju i usmjeravaju aktivnost djeteta da bi ono usvojilo slozenije motoricke strukture. To

je upravo razlog da se ove godine uvede organizirano dnevno tjelesno vjezbanje u sklopu



redovitog vrtickog programa, a tjedno vjezbanje za djecu jaslickog uzrasta. Takoder planiramo
provoditi individualni rad s devetero djece s poteSkoCama u razvoju na osnovu izradenog
individualiziranog programa za svakoga ponaosob. Isti ¢e se realizirati u skladu s njegovim
teSko¢ama, odnosno sposobnostima. Svrha programa je zadovoljiti temeljnu potrebu djeteta za
kretanjem, a osnovne zadace programa su sljedece:

- Utjecati na cjelokupan i skladan rast i razvoj

- razvijati bazi¢ne motoric¢ke sposobnosti

- upoznavanje s osnovnim elementima iz pojedinih sportova

- stvaranje navike za svakodnevno tjelesno vjezbanje

Program ¢e se provoditi u dvoranama vrti¢a 1 vanjskim prostorima kao i na gradskom
stadionu, a provodit ¢e ga kineziologinja Ariana Curto koja je bila dosada$nji voditelj sportske

radionice ,,I ja ¢u biti sportas* za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Profesionalni razvoj odgojno — obrazovnih djelatnika temelji se na ideji kontinuiranog stru¢nog
usavrsavanja kojeg 1 ove godine planiramo realizirati na svim razinama. Svrha cjelozivotnog
ucenja odgojitelja je stalno obnavljanje informacija o najucinkovitijim na¢inima ucenja djece,
kao 1 saznanja o tome koje su vjeStine potrebne da bismo bili uspje$ni u svojoj profesiji.
Individualno stru¢no usavrSavanje bitan je segment u profesionalnom razvoju pedagoskih
djelatnika u naSoj Ustanovi. Tako ¢e i1 ove godine svatko ponaosob birati stru¢nu literaturu,
internetske izvore, kao i podru¢je posebnog stru¢nog interesa s fokusom na odredenu tematiku
koja ¢e proizaci iz potreba djece, odgojne skupine, roditelja ili odgojitelja. Pored navedenog,
strucno usavrSavanje provodit ¢emo putem radionica, predavanja i seminara koje ¢e se odrzati
kako u nasoj Ustanovi uz interne i eksterne predavace, tako i izvan Ustanove u organizaciji

AZOQO i ostalih organizatora stru¢nog usavrSavanja iz podrucja ranog i predskolskog odgoja.



Shematski prikaz stru¢nog usavrsavanja pedagoskih djelatnika:

{ individualno )

usavrsavanje

timska planiranja (

D radionice
(tromjesecno)

/ oblici stru¢nog
usavrsavanja )

\ § ( odgojiteljska
vijeca

struéni aktivi i
predavanja

Realizacijom radionica s pedagoSkom tematikom nastavit ¢emo unaprjedivati pojedine segmente
odgojno — obrazovne prakse, a prema uo¢enim potrebama. Voditelji ¢e biti pedagozi i ostali
¢lanovi strué¢nog tima ovisno o problematici. Ove godine planiramo realizirati sljedece teme:

,,Upoznavanje s vjezbama refleksne integracije djece predskolske dobi“, nositelj: RaSeljka

Bateli¢ Dragi¢, visi fizioterapeut.

S ciljem poticanja odgojitelja na promisljanje 0 svom profesionalnom razvoju

planiramo ove godine potaknuti ih na osmiS§ljavanje mapa profesionalnog razvoja (portfolio,
mapa struénog razvoja, radna mapa). To je osmiSljena i integrirana zbirka radova odgojitelja,
njegovih profesionalnih znanja i sposobnosti koja predstavlja sliku profesionalnog razvoja. Ona
ukljucuje planove, pripreme, potvrde stru¢nog usavrSavanja, primjere dje¢jih radova koji
ilustriraju provedene aktivnosti, projekte i sl. Ove mape vodili bi sa svrhom:

pruzanja autenticnog dokaza o znanjima, vjestinama i profesionalnom razvoju odgajatelja;
motiviranja na kriticko promisljanje o jakim stranama 1 slabostima vlastitog rada;

postavljanja realisti¢nih ciljeva u okviru vlastitog profesionalnog razvoja;

prezentacije svoga rada.

Preporuka je da se mape organiziraju prema ISSA Pedagoskim Standardima zbog lakSeg
planiranja vlastitog napretka, ali u svom radu mogu koristiti i neke druge kriterije (npr. zasebno



voditi dio o sudjelovanju obitelji, o na¢inu reorganizacije okruzenja, zasebno navoditi ciljeve

vlastitog profesionalnog razvoja i sl.).

S obzirom da ¢emo provoditi ranije navedene projekte neophodno je da se odgojitelji strucno
usavrSavaju kako bi realizacija istih bila Sto kvalitetnija. Tako ¢emo u sklopu projekta
zavicajnosti usko suradivati s vanjskim ¢imbenicima, lokalnom zajednicom i inim osobama koji
¢e nam svojim znanjima i iskustvima pomoc¢i u realizaciji istih (kustosi, povjesnicari i dr.).

U sklopu provodenja Zajednica ucenja tromjesecno ¢emo odrzavati susrete odgojitelja po
objektima s ciljem refleksije i razmjene iskustava, a sve to uz superviziju izv. prof. dr. sc. Lidije
imati ¢e po jednog voditelja i to:

- Rita Meden Bili¢, pedagog — voditi ¢e tematsku cjelinu vezanu uz zavicajnost;

- Iva Kolari¢, pedagog - voditi ¢e tematsku cjelinu vezanu uz prostor;
- Karmen Uljanié, odgojitelj savjetnik - voditi ¢e tematsku cjelinu vezanu uz

znanost

5.1 Rad s pripravnicima

Ve¢ duzi niz godina u naSoj Ustanovi pripravni¢ko staZiranje ostvaruje veéi broj
odgojitelja. Tako ¢e 1 ove godine pripravnici realizirati svoju praksu, a bit ¢e im dodijeljeni
odgojitelji u ulozi mentora. Pripravnicki staZ uz struénu pomo¢ oformljenog Povjerenstva odradit
¢e u roku od godine dana. Pripravnicki staz ove godine planiraju zavrSiti:

1. Glavas Ivana (stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa)
- pripravnicki staz traje od 02. prosinca 2017. do 02.prosinca 2018. godine
- mentor: Drandi¢ Lorena, odgojiteljica
2. Bingula Kristina (stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa)
- pripravnicki staz traje od 11. svibnja 2018. do 11. svibnja 2019. godine
- mentor: Gjuri¢ Marusi¢ Gorana, odgojiteljica
3. Cervar Silvia (struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa)
- pripravnicki staz traje od 05. veljace 2018. do 05. veljace 2019.godine
- mentor: Butu¢i Silvija, odgojiteljica
4. Dukmeni¢ Katarina (stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa)

- pripravnicki staz zapocet e tijekom mjeseca listopada 2018. godine



Odgojno — obrazovni rad odgojitelja pripravnika bit ¢e realizirano i praceno od strane stru¢nog
Povjerenstva, i to putem: inicijalnog razgovora, boravka u svim dobnim odgojnim skupinama,
konzultacija s odgojiteljem mentorom i stru¢nim suradnicima, uvidom u rad odgojitelja i

pracenje oglednih aktivnosti te analizom realiziranih aktivnosti.

5.2. Strucno-pedagoska praksa studenata

Kao 1 prethodnih godina, studenti predSkolskog odgoja Sveucilista Jurja Dobrile u Puli
realizirat ¢e stru¢no-pedagoSku praksu u naSoj Ustanovi. Studentima koji iskazu interes za
provedbu prakse bit ¢e dodijeljen odgojitelj u ulozi mentora koji ¢e pratiti njegov rad. Stru¢no
pedagoska praksa provodit ¢e se u prethodno dodijeljenim odgojnim skupinama gdje ¢e student
imati priliku suradivati sa mentorom i stru¢nim suradnicima u planiranju i realizaciji aktivnosti.
Ista ¢e biti popracena obvezom pismenog vodenja dnevnika o ostvarenju individualnih zadaca

prema programu studija.

5.3 Radni dogovori

Radni dogovori planirat ¢e se i realizirati tijekom pedagoske godine prate¢i dinamiku
dogadanja na razini Ustanove (obiljezavanje Djecjeg tjedna, prosinacke aktivnosti, karnevalska
slavlja 1 male djecje olimpijade). Nositelji susreta bit ¢e ravnateljica 1 strucni suradnici, a teme
koje ¢e biti zastupljene na dogovorima odnosit ¢e se na planiranje i ukljuc¢ivanje u aktivnosti u

sklopu javnih i kulturnih dogadanja na nivou Grada i Ustanove.

. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima jedno je od vrlo vaznih podruc¢ja rada u nasoj Ustanovi. Razvijanje
dobrih odnosa s roditeljima je umijece koje ovisi o viSe Cimbenika. Vazna je dvosmjerna
komunikacija, stru¢na kompetencija odgojitelja, njegova osobnost i sposobnost razumijevanja
obitelji i njezinih potreba za izgradnju kvalitetnih odnosa. Prihvacanje roditelja kao partnera i
suorganizatora utjee na kvalitetu odnosa na relaciji odgojitelj — roditelj. U nasoj dugogodi$njoj

0dgojno - obrazovnoj praksi kontinuirano provodimo razli¢ite oblike suradnje s roditeljima:



. roditeljski sastanci

‘ individualni razgovori

’ aktivno ukljucivanje roditelja u odgojno — obrazovni rad
‘ radionice za roditelje i tematski roditeljski sastanci

. informiranje putem oglasnih ploca i letaka

. druzenjaiizleti

Roditeljski sastanci

Pedagosku godinu zapodet ¢emo provedbom roditeljskog sastanka za roditelje
novoprimljene djece. Slijedi odrzavanje roditeljskih sastanaka na razini pojedine odgojne
skupine / boje vrti¢a s ciljem upoznavanja roditelja s Godi$njim planom i programom rada,
ritmom Zzivota u vrti¢u, aktivnostima na razini odgojne skupine i Ustanove, donoSenja Plana
suradnje s roditeljima. Za roditelje djece koja su Skolski obveznici, a nisu obuhvacena redovitim
programom vrti¢a, bit ¢e organiziran roditeljski sastanak s ciljem upoznavanja specificnosti

programa i nacina rada.

Individualni razgovori s roditeljima

Individualne razgovore kao temeljnog oblika suradnje s roditeljima, provodit ¢emo
kontinuirano jednom mjese¢no, te prema potrebi i ¢eS¢e. Tu su susreti na kojima ce se
razmjenjivati informacije o djetetu, njegovim potrebama, razvojnom napredovanju, uskladivati
vrticki i obiteljski kontekst i dr. Planiramo takoder redovito realizirati individualne razgovore
struénih suradnika, zdravstvene voditeljice 1 ravnateljice s roditeljima prema iskazanim
potrebama. Savjetodavni rad s roditeljima provodit ¢e stru¢ni suradnici na inicijativu roditelja s

ciljem podrske roditeljstvu i rjeSavanja problematike vezane uz dijete.



Aktivno ukljucivanje roditelja u odgojno — obrazovni rad

Partnerske odnose s roditeljima njegovat ¢emo i poticuci ih na aktivno ukljucivanje u odgojno —
obrazovni rad skupine, i to na razli¢ite nacine:
boravak u odgojnoj grupi u vrijeme prilagodbe djeteta
sudjelovanje u provedbi tematskih aktivnosti u skupini (glazbene aktivnosti, dramatizacije,
obiljezavanje vaznih datuma i dr.)
¢itanje u skupini u jutarnjim ili popodnevnim satima
posjete radnom mjestu roditelja, seoskim domacinstvima, vinogradima i poljoprivrednim
dobrima

prikupljanje i donoSenje prirodnog i neoblikovanog materijala
Radionice za roditelje i tematski roditeljski sastanci

Kao i prethodnih godina, planiramo realizaciju programa podrske roditeljstvu Rastimo zajedno:
- ciklus od 11 radionica ,, Rastimo zajedno * - grupni oblik podrske roditeljima djece do 4. godine
- ciklus od 4 radionice ,,Klub oceva“ - namijenjen o¢evima (osobama koje imaju ulogu oca u
djetetovom Zzivotu) djece u dobi od 1- 4 (5) godina
- ciklus od 11 radionica ,, Rastimo zajedno Plus‘ - namijenjen roditeljima predskolske djece s
teSko¢ama u razvoju

- predavanje ,, Kako pomoci djeci na prijelazu iz vrtica u Skolu “ — psiholog

Informiranje putem oglasnih ploca i letaka

Putem pisane rije¢i na oglasnim plo¢ama redovito ¢emo informirati roditelje o
dogadanjima 1 aktivnostima odgojne skupine. Takoder, putem tematskih letaka informirat ¢emo
roditelje o razvoju djece svih uzrasta i bitnim zada¢ama odgojno — obrazovnog rada (podrska
roditeljstvu — program Rastimo zajedno, Rastimo zajedno plus, Klub oceva, prilagodba djeteta na
jaslice/vrti¢, prevencija zdravlja 1 promicanje zdravog nacina Zivota, program predskole,...).
Redovito ¢emo provoditi anketiranje roditelja o smjeStajnim potrebama djeteta s ciljem

kvalitetnije medusobne suradnje



DruZenja djece i roditelja

Odgojitelji ¢e unutar svojih odgojnih skupina dogovarati i realizirati razliCite oblike druzenja
djece i odraslih s ciljem jacanja partnerskih odnosa i medusobne suradnje. Tijekom pedagoske
godine organizirat ¢e se 1 izleti s roditeljima. Pritom ¢e odgojitelji odlaziti s djecom na

provjerene lokacije 1 voditi racuna o njihovoj sigurnosti.

7. DRUSTVENI CIMBENICI KOJI SUDJELUJU U OSTVARIVANJU
ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA USTANOVE

- Talijanski djegji vrti¢ “Naridola”, OS u Gradu Rovinju i opéinama: Kanfanar i Bale

- Zavicajni muzej grada Rovinja, Pucko otvoreno uciliste, MMC

- Mala scena — Zagreb, Djeéje kazaliste — Rijeka i MILK — Istarsko kazaliste

- Zdravstvene ustanove (Djecji dispanzer, Bolnica “Dr. M. Horvat”, Zavod za javno
zdravstvo, Klinika za djecje bolesti Zagreb, Stomatoloska ordinacija, Dom zdravlja,
Op¢a bolnica Pula, Drustvo za cerebralnu paralizu, Centar Vinko Bek.)

- Centar za socijalnu skrb, humanitarne organizacije i vjerske institucije

- Privredni subjekti 1 ustanove na podru¢ju Grada Rovinja i op¢ina Kanfanar 1 Bale
razlicite udruge

- GRADSKA SAMOUPRAVA I UPRAVA GRADA ROVINIJA (Gradsko vijece,

Odsjek za drustvene djelatnosti i Odsjek za financije i gospodarstvo)

- OPCINSKA VIJECA - Kanfanar i Bale

- ZUPANIJSKA TIJELA PAZIN (Ured za prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu,
informiranje i sport)

- REPUBLICKA TIJELA I MINISTARSTVA

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Odsjek prosvjetne inspekcije Rijeka

- Ministarstvo rada

- Ministarstvo socijalne politike i mladih

- Ministarstvo kulture



8. VRIEDNOVANJE PROGRAMA

Kontinuirano pracenje, analiziranje i procjenjivanje kvalitete rada u vrti¢u ima za cilj podizanje
kvalitete rada u Ustanovi, a ocCituje se u brizi za kontinuirano poticanje rasta i razvoja svakog
pojedinog djeteta. Vrjednovanje i unaprjedivanje programa provodit ¢e se putem:
- zapazanja i valorizacije odgojno — obrazovnog rada odgojitelja u odgojnim skupinama ;
- diskusijske grupe odgojitelja, pedagog i ravnatelja na razini Ustanove, po objektima s
ciljem zajednicke refleksije na postavljene i ostvarene zadace, poteskoce i nejasnoce u
radu i postavljanja smjernica za daljnji rad,;
- sudjelovanje stru¢nih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu prac¢enjem
ostvarivanja ciljeva i zadaca, analize plana rada, realizacije i vrjednovanja na razini
skupine, individualne konzultacije usmjerene na procjenu i evaluacije, te zajednicka
planiraranja i pomo¢ u osmisljavanju i provedbi aktivnosti po odgojnim skupinama i na
razini Ustanove;
- razgovori s roditeljima o zadovoljstvu kvalitete programa u vrticu putem individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka, radionica te anketnih upitnika;
- prikupljanje prijedloga i sugestija s ciljem unapredenja kvalitete rada;
- godiSnja izvjesca o radu odgojnih skupina, godisnja izvjeséa o radu Ustanove i izvjeséa o

poslovanju Ustanove.



9. PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA TE

ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

- predstavljanje i vodenje poslovne politike Predskolske ustanove

-provodenje zakonitosti rada Ustanove s aspekta pedagoskog programiranja,
normativno-pravne regulative, radno-pravnih odnosa i financijskog poslovanja

- organiziranje i koordiniranje pedagoskih, tehnickih 1 administrativnih procesa rada
na razini Ustanove

- planiranje i programiranje rada ¢lanova Razvojne djelatnosti, te pracenje,
vrednovanje 1 unapredivanje istog

- organiziranje 1 koordiniranje rada Odgojiteljskog vijeca, stru¢nih aktiva, radionica i
radnih sastanaka

- planiranje i organiziranje edukacije radnika u svim segmentima rada Ustanove

- planiranje, organiziranje i koordiniranje provodenja programa i projekata na razini
Ustanove

- uskladivanje radnog vremena vrtica s potrebama roditelja za smjeStajem djece te
osiguravanje dovoljnih smjestajnih kapaciteta

- osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za provodenje aktivnosti u sklopu
bitnih zadaca, kao i svih planiranih aktivnosti u odgojnim skupinama na razini

Ustanove.

PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Plan i program rada pedagoga temelji se na nekoliko segmenata odgojno-obrazovnog
procesa, 1 to u odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje, ravnatelja, struéni tim te ostale
djelatnike i vanjske ¢imbenike. Rad bazira na humanisticko-razvojnoj koncepciji, koja se
temelji na suvremenim znanstvenim spoznajama i struénim dostignué¢ima, a odnosi se na
dijete koje je ishodiSte programa, njegove potrebe, osobitosti razvoja, interese, sposobnosti,
djetetova prava. Temeljna zadaca pedagoga je uloga aktivnog sudionika i poticatelja razvoja
odgojno-obrazovnog procesa.

Zadace pedagoga u odnosu na:



1. Dijete

- sudjelovati u pracenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece u skupini te
prevladavanje uocenih teskoca;

- pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe te procjenjivanje pravodobnosti i kvalitete
njihova zadovoljavanja;

- prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u skupini, uskladivati organizaciju
rada, ritam dana, uvjete i metode rada s djecom u vrijeme dnevnog odmora (odgojne grupe

- procjenjivati primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline njegovim razvojnim
mogucénostima i aktualnim potrebama;

- pratiti djetetove strategije ponasanja tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgajateljima
i drugim sudionicima procesa;

- osiguravati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem boravi,
sadrzajima kojima se bavi te odnosa koje uspostavlja;

- ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogaéivanja programa rada;

- rad na poboljSanju uvjeta komunikacije djeteta i druge djece, djeteta i sudionika procesa;

- pratiti ritam Zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje organizacije rada u vrticu ;

- pratiti razvoj higijenskih navika djece i samostalnosti;

- opservirati djetetove posebne razvojne potrebe (djeca s TUR), s naglaskom na djetetovu
komunikaciju i interakciju u skupini;

- sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim potrebama i teSkoama u razvoju uz predlaganje
dodatnih aktivnosti i sredstva za radna razini skupine i individualno

- sudjelovati u pripremi djece za zabavno-umjetnicke i zdravstveno-rekreativne programe

- sudjelovati u nabavci didakti¢kog i1 potroSnog materijala kao i ostalih sredstava potrebnih za rad
u skupini 1 vrti¢u

- neposredno se ukljucivati u rad s djecom u sloZenijim aktivnostima kao S§to su projekti u

skupinama

2. Odgojitelja

- suradnja s odgajateljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada;

- pomo¢ odgajatelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe (izrada instrumentarija za sustavno
pracenje djeteta) ;

- pomo¢ odgajateljima u kreiranju povoljnog vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za

povoljan djetetov razvoj;



suradnja s odgojiteljima u planiranju, pracenju, vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa s

naglaskom na zadace i bitne zadace na razini Ustanove;

osmi$ljavanje oblika i sadrzaja strunog usavrSavanja odgojitelja s funkcionalnim
usmjerenjem na unapredenje odgojno-obrazovnog procesa i njihov profesionalni i osobni

razvoj;

sudjelovati u radu odgojitelja u pripremi vrtickih dramskih predstava, estetskog uredenja vrtica te

osmisljavanje zabavnih sadrzaja na razini vrtica,

suradnja s odgajateljima u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog okruzenja za ucenje;

poticanje profesionalnog razvoja odgajatelja kroz promicanje refleksivne i samorefleksivne prakse;
- senzibilizacija odgajatelja za postivanje prava djece;
- osposobljavanje odgajatelja za pravilnu primjenu projektnog pristupa;

- podrska i pomo¢ odgajateljima u suradnji s roditeljima.

3. Roditelje

- podrska u odgovornom roditeljstvu te jacanje partnerskih odnosa djec¢jeg vrtica i obitelji;

- poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove;

- upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta;

- savjetovanje roditelja u podrucju odgoja;

- osmiSljavanje razli¢itih oblika druzenja djece, odgajatelja i roditelja;

- uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontakti i razgovori,
informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.);

- sudjelovanje u izradi 1 distribuiranju promidzbenog materijala vrtica;

- provedba radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* 1 ,,Klub oceva®.

4. Drustveno okruzenje

- jaCanje drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i obrazovanja, kao 1 promidzba djelatnosti i
rada s djecom;

- suradnja s vanjskim Cimbenicima vezano za obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa i
unapredivanje rada vrti¢a (kulturne, struéne i znanstvene ustanove);

- suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama;

- suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim ustanovama i drustvima.



5. Ravnatelja i strucni tim

planiranje razliCitih oblika zajednickog djelovanja u cilju $to uspjesnije suradnje i bolje
organizacije rada te oCuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog rada kroz: redovite sastanke
strutnog tima i ravnatelja, nabavu nove literature i periodike, aktivno sudjelovanje u svim
oblicima stru¢nog usavr$avanja, aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vijeca, internih
struénih aktiva i radnih dogovora tijekom pedagoske godine, vodenje osobne pedagoske
dokumentacije i uvid u pedagosku dokumentaciju vrti¢a, zajednicki rad na izradi Plana i1

programa rada vrti¢a te pisanje Godisnjeg izvjesca.

Kao i svake pedagoske godine, u domeni rada stru¢nog suradnika i ove ¢e godine biti
prisutni slijedeé¢i oblici suradnje sa odgojiteljima i ostalim dionicima odgojno-obrazovnog
rada:
ukljucivanje u realizaciju projekata na razini odgojne skupine, ali i na razini cijele
Ustanove
sudjelovanje u organizaciji dolazaka vanjskih suradnika, bitnih za provedbu odgojno-
obrazovnog rada u vrticu
organiziranje posjeta odgojnih skupina raznim subjektima (kazaliSta, upoznavanje raznih
zanimanja odlaskom na radno mjesto roditelja, posjeta HAK-u, PP-u, JVP, pomo¢ i
sudjelovanje, uz sugestije povodom Djecjeg tjedna...)
odrzavanje radionica / struénih aktiva za odgojitelje, a koje ¢e za cilj imati podizanje
kvalitete rada, ali i pomo¢ u osmisljavanju i obogacéivanju neposrednog rada s djecom.
sudjelovanje na roditeljskim sastancima s odredenim ciljem, primjerice upoznavanje istih
sa programom ,,Rastimo zajedno® , Rastimo zajedno Plus i ,,Rastimo zajedno — Klub za
oceve®, te vodenje ciklusa istih
pruzanje podrske i pomo¢ odgojiteljima prilikom kreiranja i osmiSljavanja tromjesec¢nog
plana aktivnosti, kao i prilikom tjednog i svakodnevnog planiranja rada s djecom.
savjetodavni rad tijekom provodenja aktivnosti odgojitelja pripravnika (dva pripravnika),

kao i studenata na praksi.



Pored navedenog, tu su i ostali poslovi, a odnose se na:

&= bibliote¢no-informacijski,

& poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti,

& organizacija studentske prakse,

& pracenje odgojitelja pripravnika,

&» evidentiranje dnevnog prisustva odgojitelja na poslu,

& mjesecni obracun sati ostvarenog efektivnog i neefektivnog rada,

&= nabava i podjela potro§nog materijala po odgojnim grupama(didaktika)

& organiziranje rada odgojitelja po odgojnim grupama

Ostale aktivnosti pedagoga: izrada Godisnjeg plana i programa, Izvjeséa i Kurikuluma
Ustanove, a u suradnji sa ravnateljicom i kolegama suradnicima, planiranje mjese¢nog i
godisnjeg stru¢nog usavr$avanja, izrada i obrada anketa, upitnika, letaka i drugih radnih
materijala, suradnja i sudjelovanje u planiranju i provedbi zajedni¢kog plana stru¢nog tima i
druge aktivnosti koje proizlaze iz potrebe posla.

Medusobna profesionalna podrska i pomo¢, kao i razmjena iskustava iz prakse, ostvaruje se
putem aktiva pedagoga i razvojno-pedagoske djelatnosti. Pedagog je, kao ¢lan stru¢nog tima
vrti¢a, usmjeren na nezaobilazni preduvjet zajednickog uspjesnog djelovanja, a to su timski

rad i interdisciplinarni pristup.

PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Podrucje rada predskolskog psihologa se temelji na dvjema osnovnim funkcijama —

preventivi i ranoj intervenciji. Plan rada psihologa sadrzi zadac¢e koje odnose na rad u odnosu na
dijete, roditelja, odgojitelja , stru¢ni tim 1 Siru okolinu.

Osnovne zadace psihologa u odnosu na dijete su: prikupljanje anamnestickih podataka, pracenje
prilagodbe novoprimljene djece, identifikacija djece s posebnim potrebama (privremenim ili
trajnim), procjenjivanje trenutnog stupnja psihofizickog razvoja djeteta, po potrebi koristenje
psihodijagnosti¢kih sredstava,pracenje djetetovih potreba,sudjelovanje u procesu identifikacije
djece s teSkocama u razvoju i potencijalno darovite djece, identifikacija djece sa poteskocama u
socio-emocionalnom razvoju, pracenje djece s dijagnosticiranim teSko¢ama u razvoju, S
odgodom upisa u osnovnu skolu, prac¢enje djece Cije su obitelji u tretmanu Centra za socijalnu

skrb, neposredan rad s djecom sa lakSim teSkoCama 1 sa posebnim potrebama u socio-



emocionalnom razvoju, pra¢enje socijalne dinamike odgojnih grupa, sudjelovanje u izradi
individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Osnovne zadace psihologa u odnosu na roditelja su: individualno savjetovanje roditelja u vezi s
temama i1z podrucja razvoja djeteta i roditeljstva, pomo¢ roditelju u roditeljskoj ulozi putem
edukacija o razvojnim karakteristikama djeteta predskolske dobi kroz individualne razgovore,
tematske roditeljske sastanke (Kako pomoci djetetu na prijelazu iz vrti¢a u $kolu,) radionice
(vodenje ciklusa radionica za roditelje djece s teSkocama u razvoju Rastimo zajedno plus),
putem pisanih materijala.

Osnovne zadace psihologa u odnosu na odgojitelje su: prijenos i razmjena informacija o
djetetovim posebnim potrebama, osobinama, dogovori o na¢inima komunikacije i rada s njime,
suradnja s odgojiteljima u procjeni i identifikaciji djetetovih potreba i pomo¢ u planiranju
individualiziranog pristupa djetetu, pomo¢ odgojitelju u planiranju i realizaciji raznih
preventivnih aktivnosti (npr. nenasilno rjeSavanje sukoba medu djecom), suradnja u izradi i
provedbi individualiziranog odgojno obrazovnog plana za rad s djecom s tesko¢ama, podrska
odgojitelju u kvalitetnijoj suradnji i komunikaciji s roditeljima.

Osnovne zadace psihologa u odnosu na stru¢ni tim: sudjelovati u planiranju i kreiranju svih
poslova koji se medusobno prozimaju u odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje i ostale cimbenike
predskolskog odgoja i obrazovanja. Suradivati sa stru¢nim djelatnicima Centra za socijalnu skrb
Rovinj,s pedijatrom, stru¢njacima izvan Ustanove koji su ukljueni u procjenu ili terapiju,
rehabilitaciju djeteta (logopedi, klini¢ki psiholozi, edukacijski rehabilitatori,...), suradnja sa
stru¢nim suradnicima osnovnih $kola, S predSkolskim psiholozima drugih Ustanova.

Poslovi koji jos ulaze u plan rada psihologa su : planiranje i dokumentiranje rada, osobnog i na
razini Ustanove,sudjelovanje u kreiranju GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove,poslovi uz
upis djece u Ustanove, zajednicki poslovi formiranja odgojnih grupa, aktivno uklju¢ivanje u
sjednice odgojiteljskih vijec¢a, radnih dogovora, individualno struéno usavrSavanje (pracenje
strutne literature) 1 sudjelovanje na raznim aktivima, konferencijama, radionicama,
predavanjima, sudjelovanje u planiranju i realizaciji dogadaja i manifestacija na razini cijele

Ustanove, prezentacija rada vrti¢a u lokalnoj zajednici.



PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDA

Bitni zadatak logopeda je pracenje psiho-fizickog razvoja svakog djeteta, kao i preventivno
djelovanje, a posebno individualni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju koja imaju govorno —
jezicne teskoce.

Zadace: - identifikacije djece s teSko¢ama u razvoju

- provodi dijagnosticiranje u logopedskom probiru;

- prenosi informacije odgajateljima te na suradni¢ki na¢in razmjenjuje zapaZanja, savjetuje, upucuje,
prati, procjenjuje i biljezi postignute rezultate;

- osmisljava individualne programe rada i terapijske postupke u suradnji sa odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima za individualni i grupni rad sa djecom sa teSko¢ama u razvoju;

- koriste¢i pristup koji odgovara djetetovim razvojnim moguénostima i potrebama logoped u
individualnom radu sa djecom nastoji razviti djetetove sposobnosti i vjeStine (govorne,
motoricke, spoznajne...) ispraviti izgovor glasova te time jaCati djetetovo samopouzdanje i
povjerenje u vlastitu snagu;

- pomaze 1 poti¢e kvalitetnu inkluziju djece sa teSkoCama u razvoju u odgojnoj grupi te pratiti
interakciju sa ostalom djecom;

- u suradnji s odgojiteljima provodi savjetodavno-edukativni rad sa roditeljima s ciljem
prepoznavanja i prihvacanja djetetovih posebnih potreba, upoznavanja sa aktualnim razvojnim
trenutkom, te pomo¢ oko osmisljavanja nacina i metoda rada u roditeljskom domu;

- preventivno djeluje kroz tematske radionice sa roditeljima i odgajateljima s ciljem uskladivanja
terapijskih metoda i djelovanja;

- vodi dosje djece s poteskoama u razvoju i dokumentira sve novonastale situacije i napredak u
razvoju

- uskladuje dinamiku realizacije planova i programa svog rada sa ostalim ¢lanovima stru¢no
razvojne djelatnosti;

- sudjeluje u organizaciji 1 provedbi zadaca za Sto uspjeSniji rad Ustanove zajedno sa svim
djelatnicima prema Godi$njem planu i programi rada;

- radi unapredenja odgojno-obrazovnog procesa stalno prati strué¢nu literaturu, ukljucuje se u
razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja i jaca osobnu i stru¢nu kompetenciju;

- prema potrebi ostvaruje kontakte i1 suradnju s pojedinim strucnjacima izvan Ustanove zbog
uskladivanja odgojno-terapijskog djelovanja.

Ostale aktivnosti logopeda: sa suradnicima izraduje godisnji plan i program



Ustanove, godiSnje izvjesce o radu Ustanove, izgraduje vrticki kurikulum, sudjeluje u planiranju
mjesecnog i godisnjeg stru¢nog usavrsavanja, izraduje i obraduje ankete, upitnike, letke i druge
radne materijale, suraduje i sudjeluje u planiranju i provedbi zajednickog plana stru¢nog tima i

druge aktivnosti koje proizlaze iz potrebe posla.

PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa
struénim suradnicima, odgojiteljima 1 ostalim djelatnicima Ustanove sudjeluje u realizaciji
zadaca. Radne zadace su propisane ,Programom Zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima“:

- osiguravanje optimalnih higijenskih uvjeta za boravak djece u Ustanovi (prostor, sredstva,
edukacija zaposlenika...),

- osiguravanje pravilne prehrane djece u dje¢jem vrticu redovitim brojem obroka u skladu s
preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari uz propisani sanitarni nadzor nad
namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani djece,

- izrada individualnih jelovnika za djecu koja boluju od kroni¢nih bolesti (alergija, celijakija,
dijabetes...),

- provodenje mjera zdravstvene zaStite (procjepljenost, epidemioloske indikacije, preventivne
aktivnosti),

- sudjelovanje u pripremi, organizaciji i realizaciji aktivnosti sukladno propisanim mjerama HACCP
sustava,

- vodenje zdravstvene dokumentacije te sastavljanje potrebnih izvje$¢a i1 analiza o zdravstvenom
stanju djece, pruzanje prve pomoci kod akutnih stanja,

- rad na svim zada¢ama dogovorenih na nivou Ustanove,

- suradnja sa roditeljima vezano uz zdravstvenu problematiku djeteta, savjetodavni rad,

- organizacija rada djelatnika u kuhinji i djelatnika na poslovima ¢is¢enja,



sudjelovanje u planiranju mjesecnog i godisnjeg plana stru¢nog usavrSavanja,

sudjelovanje u svim segmentima planiranja rada Ustanove u suradnji sa strunim timom i
ravnateljem,

briga 0 nabavi sanitetskog materijala, sredstava za dezinfekciju i ¢iS¢enje te nadzor nad
uporabom istog,

organizacija rada tehnickog osoblja i ostali poslovi po nalogu ravnatelja.

Ostale aktivnosti zdravstvene voditeljice: sa suradnicima izraduje godiSnji plan i program
Ustanove, godiSnje izvjesce o radu Ustanove, izgraduje vrticki kurikulum, sudjeluje u planiranju
mjesecnog i godisnjeg stru¢nog usavrsavanja, izraduje i obraduje ankete, upitnike, letke i druge
radne materijale, suraduje i sudjeluje u planiranju i provedbi zajedni¢kog plana struénog tima i

druge aktivnosti koje proizlaze iz potrebe posla.



POPIS ZAPOSLENIH PO RADNIM JEDINICAMA - RJ ROVINJ

RADNICI ZAPOSLENI NA NEODREDENO

01. Borsani Emica servirka-premacica 1,50 1,50 1,75
02. Bozac Orijeta VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 27 3,08
03. Budicin Vesna VSS odgojitelj 2,60 10 2,86 41 3,45
04. Bursi¢ Biljana VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 34 3,17
05. Butuéi Silvija VSS odgojitelj 2,60 - 2,60 17 2,82
06. Ci¢i¢ Magina Melita VSS odgojitelj 2,60 - 2,60 16 2,81
07. Demirovi¢ Bozica VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 28 3,08
08. Drandi¢ Lorena VSS odgojitelj 2,60 - 2,60 11 2,74
09. Deki¢ Giuliana VSs odgojitelj 2,60 4 2,71 28 3,09
10. Giuricin Iris VSs odgojitelj 2,60 10 2,86 39 3,42
11. Gjuri¢ Marusi¢ Gorana VSS odgojitelj 2,60 - 2,60 20 2,86
12. Godena Alessandra SSS pomo¢na kuharica 1,50 - 1,50 7 1,55
13. Grbac Vesna VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 26 3,06
14. Grzinié¢ Bojana VSs odgojitelj 2,60 - 2,60 18 2,83
15. Honovi¢ Sonja SSS spremacica 1,35 - 1,35 27 1,53
16. Jandec¢ka Zdenka SSS pom.radnik u kuhinji 1,50 8 1,62 34 1,90
17. Jelusi¢ Vedrana VSs odgojitelj 2,60 - 2,60 17 2,82
18. Jergovi¢ Marija VSS odgojitelj 2,60 10 2,86 38 3,40
19. Knezevi¢ Jelka KV kuharica 1,75 4 1,82 26 2,06
20. Kobas Nada KV servirka 1,50 4 1,56 28 1,78




KOEF. SA

REDN C . . .
.
PREZIME | IME STAZOM
BIROL % UKUP.
21. Kresina Sonja VSS odgojitelj 2,60 8 2,80 32 3,25
22. | Krevatin Davorka VSS odgojitelj 2,60 - - 15 2,80
23. Krizmani¢ Tanja VSS odgojitelj 2,60 8 2,80 32 3,25
24, Labinjan Aleksandra SSS spremacica 1,35 - - 21 1,49
25, Lesi¢ Ingrid — PORODAJNI VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 21 2,99
ZAMJIENA
26. Licul Doris KV gl.kuharica 2,10 4 2,18 28 2,49
27. Marcéec Marko KV kuhar 1,75 - - 13 1,86
28. Modesto Orijana VSS odgojitelj 2,60 8 2,80 35 3,29
29. Mari¢ Nevia VSS odgojitelj 2,60 10 2,86 38 3,40
30. Marti¢ Kristina VSS odojitelj 2,60 - - 8 2,70
31. Maruzin Ankica spremacica 1,35 - - 30 1,55
32. Mati¢evi¢-Brajnovié¢ Ida VSS odgojitelj 2,60 10 2,86 41 3,45
33. Matika Anamarija VSS odgojitelj 2,60 8 2,80 32 3,25
34. Milosevi¢ Kristina VSS odgojitelj 2,60 - - 16 2,81
35. Miljkovi¢ Vlatka VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 36 3,20
36. Modrusan Alenka VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 21 2,99
37 Morgan Subiottci Samanta- VSS odgojitelj 2,60 - - 15 2,80
ZAMJENA DUZE BO
38. Pastrovicchio Maria VSS odgojitelj 2,60 8 2,80 34 3,28
39. Pavi¢ Branka VSS odgojitelj 2,60 8 2,80 34 3,28
40. Pavlovié-Zivolié Inge VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 27 3,08
41. Picco-Baci¢ Sonja VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 28 3,09
42. | Curto Silvia VSS odgojitelj 2,60 - - 18 2,83
43. Ruzi¢ Evelina NKV pom.kuharica 1,50 4 1,56 41 1,88




KOEF. SA

STRUCNA NAZIV RAD. KOEF. STR. VJIERNOST KOLEKTIVU GODIl\lE RAD.
%i%’\‘lll PREZIME I IME SPREMA MJESTA SPREME STAZA STAZOM
% UKUP.

44, Siprak Jasmina VSS odgojitelj 2,60 - - 18 2,83
45, Stenta Maribel VSS odgojitelj 2,60 - - 31 3,00
46. Sujevié¢ Darija NKV pralja 1,50 - - 30 1,73
47. Tre$nji¢ Emira vSs odgojitelj 2,60 4 2,71 32 3,14
48. Udovi¢i¢ Nevija vSs odgojitelj 2,60 10 2,86 38 3,40
49, Uljani¢ Karmen VSS odgojitelj — savjetnik 2,99 10 3,29 40 3,95
50. Venier Dragica NKV servirka 1,50 4 1,56 27 1,77
51. Vujovi¢ Blazeti¢ Eleni VSS odgojitelj 2,60 - - 9 2,72
52. Barbieri Martina VSS odgojitelj 2,60 - - 14 2,78
53. Zgrablji¢ Gordana VSS odgojitelj 2,60 - - 14 2,78

Zohil Schiozzi Neda-

PORODAIJNI sudoperka-
o4 ZAMJENA KLIMIC 58S spremacica 135 ) ) 16 145

BERNARDA
55. Antié Marija VSS odgojitelj 2,60 4 2,71 34 3,17
56. Glavici¢ Licul Sara — VSS odgojitelj 2,60 - - 16 2,81

PORODAIJNI-
57. Grzevi¢ Jasmina NKV spremacica 1,35 - - 28 1,54
58. Kondi¢ Basi¢ Denis VSS odgojitelj 2,60 - - 15 2,80
59. Najareto Gordana-PORODAJNI VSS odgojitelj 2,60 - - 20 2,86
60. Poropat Daira VSS odgojitelj 2,60 - - 13 2,77
61. Ramadani Lidia NKV spremacica 1,35 - - 37 1,60
62. Tisljar Julija vSs odgojitelj 2,60 - - 9 2,72
63. Brunelli Alessandra NKV spremacica 1,35 - - 16 1,46
64. Jeleni¢ Ana-PORODAJNI VSS odgojitelj 2,60 - - 7 2,69
65. Salvi Sara VSS odgojitelj 2,60 - - 14 2,78
66. Benussi Marija VSS odgojitelj 2,60 - - 7 2,69
67. | Dolacki Danijela VSs odgojitelj 2,60 - - 10 2,73
68. Prenc Roberta NKV spremacica 1,35 - - 17 1,46
69. Sponza Gordana KV pomoc¢na kuh.rad. 1,50 - - 18 1,64

SVEUKUPNO ZAPOSLENI 183,48




POPIS ZAPOSLENIH PO RADNIM JEDINICAMA- ZAJEDNICKE SLUZBE

VIJERNOST
REDN| STRUCNA NAZIV RAD. KOEF. STR. KOLEKTIVU GOD. KOEF. SA gF?EI\F/I-A
BROJ PREZIME | IME SPREMA MJESTA SPREME STAZA RAD. STAZOM SPORAZUM
% UKUP. U
. 89,26 %

01. Orbani¢ Sandra VSS ravnatelj 4,60 8 4,97 30 5,72 511
02. Flego Gracijela VSS tajnik 3,20 4 3,33 40 4,00 3,57
03. Cerovac Stiber Loredana VSS pedagog 3,20 8 3,46 34 4,05 3,62
04. Meden Bili¢ Rita VSS pedagog 3,20 - - 5 3,28 2,93
05. Dubokovi¢ Natasa VSS logoped 3,20 - - 21 3,54 3,16
06. Prgomet Jelena VSS psiholog 3,20 8 3,46 31 4,00 3,57
07. | Zgela Hrelja Eva VSS visa med. sestra 3,20 10 3,52 37 417 3,72
08. Bili¢ Tatjana VSS vodit. racun. 2,60 8 2,80 35 3,29 2,94
09. Krizanac Irena SSS raC. refer. 2,10 10 2,31 40 2,77 2,47
10. Matosevi¢ Natasa SSS administrator 1,75 4 1,82 25 2,05 1,83
11. Poropat Eduard SSS ref. zast. od poz. 1,75 8 1,89 42 2,29 2,04
12. Zivoli¢ Sinozié Elza VSS ekonom 1,75 4 1,82 25 2,05 1,83
13. Andrijevi¢ Branko KV pom. domar 1,50 10 1,65 43 2,00 1,79
14. Santin Sosi¢ Danijela NSS pralja 1,50 4 1,56 22 1,73 1,54
15. Hek Nevio VKV domar 2,10 - - 24 2,35 2,10
16. Maruzin Adeni SSS domar 2,10 - - 22 2,33 2,08

Struéni suradnik za VSS kineziolog 3,20 - - 5 3,28
17. sportske i preventivno 2,93

zdravstvene programe

SVEUKUPNO RJ

ZAJED. SLUZBE 52,90 47,23




POPIS ZAPOSLENIH PO RADNIM JEDINICAMA - PODRUCNO ODJELJENJE KANFANAR

01. | Mari¢ Smiljana VSS Odgojitelj 2,60 4 2,71 22 3,01
02. Meden Hilda VSS Odgojitelj 2,60 8 2,80 36 3,30
03. MiSan Oriana KV Spremacica 1,35 - - 30 1,55
04. Mari¢ Ljiljana VSS Odgojitelj 2,60 10 2,86 41 3,45
05. Sosi¢ Karmen SSS Kuharica 1,75 - - 22 1,94
06. Vitasovi¢ Dorijana VSS Odgojitelj 2,60 8 2,86 32 3,32




POPIS ZAPOSLENIH PO RADNIM JEDINICAMA - PODRUCNO ODJELJENJE BALE

Zufi¢ Iris VSS Odgojitelj 2,60 2,71 3,08
02. Dellabernardina Luiza VSS Odgojitelj 2,60 8 2,80 33 3,26
03. Lordani¢ Anita KV kuharica 1,75 - - 22 1,94







