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1. USTROJSTVO RADA

MATICNA ZGRADA

Adresa: Ulica Fontera 31, 52210 Rovinj
Kontakt: 052/811-217, 052/830-386
Radno vrijeme: 6.30 — 17.00 sati

Redoviti 10-satni program (02.09.2019. — 31.08.2020.)
Broj odgojnih skupina: 12
Raspon dobi: od navr$ene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:
Viatka Miljkovic 13
»PuZi¢i‘ / zelene A jaslice / Alenka Modrusan
Davorka Krevatin 16
,Zvjezdice* / zelene B jaslice / Gordana Najareto MatoSevic¢
Zeljka Loncari¢ 16
,Pcelice* | zelene C jaslice / Kristina MiloSevi¢
Kristina Marti¢ 9
,Mravi¢i“ / zelene D jaslice / Daira Poropat
Iris Giuricin 99
,,Cukerancic¢i / roza A vrti¢ / Karmen Uljani¢
Giuliana Dekic¢ 18
,,oN00opYy*“ / roza B jaslice — vrti¢ / Emira Tresnjic¢
Biljana Bursi¢ 29
,,Bubamare® / plavi A vrti¢ / Orjana Modesto
BozZica Demirovic¢ 21
,JeZi¢i / plavi B vrtic¢ / Silvia Curto
Lorena Drandi¢ 99
,,Bombonci¢i“ / crveni A vrti¢ / Nevija Udovici¢
Marija Jergovié¢ 23
,,Kockice“ / crveni B vrti¢ / Maria Pastrovicchio
Vedrana Jelusi¢ 23
,,Ribice* / zuti A vrti¢ / Sonja Kresina
Inge Pavlovié — Zivolié 24
,Nar“/ zuti B vrtié¢ / Andrej Svilar
Tehni¢ko osoblje:
Doris Licul, kuharica Nada Kobas, pralja
Marko Marcec, kuhar Zdenka Jandecka, pralja - spremacica

Ankica Maruzin, pomocna kuharica
Dragica Venier, pomoc¢na kuharica
Evelina Ruzié, pomocna kuharica
Gordana Sponza, pomocna kuharica
Aleksandra Brunelli, spremacica
Natasa Crnac, spremacica

Sonja Honovié, spremacica

Irena Piutti, spremacica

Roberta Prenc, spremacica

Branko Andrijevi¢, kuéni majstor
Nevio Hek, kucni majstor

Adeni Maruzin, kuéni majstor
Zoran Apollonio, referent protupozarne zastite




PODRUCNI VRTIC MONDELACO

Adresa: Roia 1, 52210 Rovinj
Kontakt : 052/813-465
Radno vrijeme: 6.30 — 17.00 sati

Redoviti 10-satni program (02.09.2019. — 31.08.2020.)
Broj odgojnih skupina: 3
Raspon dobi: od navrsene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:

e ey . Maribel Stenta
,Duga“ / jasli¢ka skupina / I eonida Maric 13

. . . Ana Jelenié
,Loptice” / mlada vrticka skupina / Branka Pavié 21

N . ., . Sara Glavici¢ Licul
,Kapljice* / starija vrticka skupina / Marina Radicé 25

Tehnic¢ko osoblje:
Ema Borsani, djelatnica u kuhinji
Tiziana Malusa, spremacica

PODRUCNI VRTIC LAMANOVA

Adresa: G. Dapiran 7, 52210 Rovinj
Kontakt : 052/841-830
Radno vrijeme: 6.30 — 17.00 sati

Redoviti 10-satni program (02.09.2019. — 31.08.2020.)
Broj odgojnih skupina: 2
Raspon dobi: od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:
Anamarija Matika 14
,.Krijesnice* / jaslicka skupina / Gordana Zgrabli¢
Sonja Picco Baci¢ 23
,, Ti¢i* / vrticka skupina / Silvija Rajci
Tehnic¢ko osoblje:

Bernarda Klimié, djelatnica u kuhinji i spremacica




PODRUCNI VRTIC VALBRUNA

Adresa: G. Privileggia Pascia 2, 52210 Rovinj

Kontakt: 052/811-217
Radno vrijeme: 6.30 — 17.00 sati

Redoviti 10-satni program (02.09.2019. — 31.08.2020.)

Broj odgojnih skupina: 7
Raspon dobi: od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:
.Sovice® /A jaslice / M;:;V';Z 22;22” 13
,<Maslacak* /B jaslice/ izzl;?inoakg;i‘;f 15
Skoljkice* | C vrti¢/ gg;ff;’ L fggg 22
»Sunce™ /D vrti¢ / EleniAI{Z;ng -n Zfaz“etié 21
T W
, Delfinic / F vrtic / MBZZJSZ’;’IC)ZZ%’“ 24
“Tockice” | G vitié / Jasmina Cerin 20

Deana Perkovi¢ Kucek

Tehnicko osoblje:

Jelica Knezevi¢, kuharica

Alessandra Godena, pomocna kuharica
Neda Zohil Schiozzi, pomocna kuharica
Lidija Ramadani, spremacica

Jasmina Grzevic, spremacica

Daria Sujevié, spremacica




PODRUCNI VRTIC ROVINJSKO SELO

Adresa: Ulica Stjepana ZiZe, 52210 Rovinj
Kontakt : 052/848-463
Radno vrijeme: 6.30 — 17.00 sati

Redoviti 10-satni program (02.09.2019. — 31.08.2020.)
Broj odgojnih skupina: 2
Raspon dobi: od navrSene 3. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:

Gorana Gjuri¢ Marusic¢

_Balondici* / mlada vrticka skupina / Ivana Merklin 20

Bojana Grzinié

,,Batuniéi** / starija vrticka skupina / Ljiljana Marié 23

Tehnicko osoblje:
Aleksandra Labinjan, djelatnica u kuhinji i spremacica

PODRUCNI VRTIC BALE

Adresa: D. Cernecca 3, 52211 Bale
Kontakt : 052/824-175
Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati

Redoviti 10-satni program (02.09.2019. — 31.08.2020.)
Broj odgojnih skupina: 2
Raspon dobi: od navrSene 3. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:

Luiza Dellabernardina

,,Balotice* / vrticka skupina / Iris Zufi¢ 23

Tehnic¢ko osoblje:
Anita Lordanié, Kuharica




PODRUCNI VRTIC KANFANAR

Adresa: Istarska 12, 52352 Kanfanar
Kontakt : 052/653-503
Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati

Redoviti 10-satni program (02.09.2019. — 31.08.2020.)
Broj odgojnih skupina: 2
Raspon dobi: od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu Skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:
Hilda Meden 16
,JeZiéi* / jaslicko - vrti¢ka skupina / Monika Terlevi¢
Smiljana Mari¢ 29
,<Medvjedi¢i / vrticka skupina / Doriana Vitasovic¢
Tehnic¢ko osoblje:

Karmen Sosié, kuharica
Orjana Misan, spremacica
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2. MATERIJALNI UVJETI

Temeljem prikupljenih odgojiteljskih obrazaca potrebnog didaktickog i1 potrosnog
materijala odgojne ¢e skupine dobivati trazena sredstva. Didakticki materijal nabavljat ¢e se
tijekom cijele pedagoske godine, a vecim dijelom u period boZi¢no — novogodisnjih blagdana
(drustvene igre, gradevni materijal, sredstva za kutiée: lije¢nika, frizera, domacinstva, obitelji,
slikovnica, prometa, ¢istoe, malog majstora, likovni, glazbeni, odmora i sl., sredstva za
tjelovjezbu i1 boravak na otvorenom,...). PotroSni materijal za potrebe odgojnih skupina
nabavljat ¢e se tromjesecno temeljem ukazanih potreba odgojitelja.

Iz proracuna Grada Rovinja potrazuju se sredstva za uredenje pristupnih staza i ulaza
maticnih zgrada te ulaznih podesta u donjoj mati¢noj zgradi, sredstva za kompletno
opremanje prostora novog objekta u Rovinjskom Selu i to 3 odgojne skupine, gospodarski
prostori i prostor polivalentne dvorane. Takoder se potrazuju sredstva na ime najma prostora
p.0. Lamanova prema sklopljenom ugovoru iz 2012. godine. Predvidena su i sredstva za
nabavu i nadopunu namjestaja u odgojnim skupinama i garderobnim prostorima. Iz proracuna
Grada Rovinja za 2020. godinu planiraju se sredstva za realizaciju edukacija i projekata u
kojima ¢e sudjelovati djelatnici Ustanove. Takoder, iz proracuna Grada Rovinja planiraju se
sredstva za odgojno — obrazovni rad i bozi¢no — novogodiSnje aktivnosti. Iz nadleznog
ministarstva osiguravaju se financijska sredstva za provedbu programa predskole u Ustanovi,
kao 1 sredstva za didakticki materijal i1 igracke za djecu s posebnim potrebama. Grad Rovinj
dobiva sredstva za navedeno od nadleZznog ministarstva, te ih prosljeduje Ustanovi. Takoder,
Ustanova ¢e iz vlastitih sredstava osigurati financiranje odrzavanja svih objekata, te nadopunu

opreme po potrebi koja je planirana finanacijskim planom za 2020. godinu.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Inicijalnim razgovorima s roditeljima novoprimljene djece nakon prijema u Ustanovu,

a prije samog ulaska djeteta u odgojnu skupinu, nastojat ¢emo dobiti osnovne informacije o

djetetu kao 1 specificnostima njegovog psihofizickog razvoja. Sukladno dobivenim

informacijama sudionici odgojno obrazovnog procesa, ponekad i u suradnji s vanjskim

suradnicima 1 stru¢njacima osmisljavaju planove i1 programe djelovanja s ciljem kvalitetne

provedbe zadaca vezanih uz njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece.

Mjere zdravstvene zaStite djece u naSem vrticu provodit ¢e se sukladno Planu i

programu mjera zdravstvene zaStite s ciljem stvaranja uvjeta za djetetov tjelesni rast i

sveobuhvatni psihofizi¢ki razvoj, te o¢uvanje 1 unaprijedivanje djetetova zdravlja.

Planirane zadace i aktivnosti:

1. Kontinuirano prac¢enje psihofizickog rasta i razvoja djeteta

procese njege i skrbi o djetetu, njegov dnevni ritam i boravak na zraku
prilagodavat ¢e se individualnim potrebama 1  psihofizickim
karakteristikama djeteta

naglasak ¢e ove godine biti stavljen na aktivnosti vezane uz zdravlje,
rutinske aktivnosti i prostor

strucni suradnici ¢e s odgojiteljima pratiti razvoj djeteta sukladno svojim
zada¢ama 1 planiranimm aktivnostima (probir djece s govorno-jezi¢nim

teSko¢ama, sociometrijska ispitivanja, antropometrijska mjerenja...)

2. Mjere zdravstvene prevencije i promocija zdravlja

Promicanje zdravlja ( aktivnosti u grupi s djecom, provodenje zdravstvenog
odgoja s djecom, roditeljima, djelatnicima, razni promotivni materijali o
zdravlju, suradnja i aktivnosti u suradnji s vanjskim zdravstvenim
ustanovama...)

Prehrana djece prema vazeéim propisima 1 standardima postujuci
zdravstvene potrebe 1 specificnosti (alergije, intoleranciju na pojedine
prehrambene tvari, kroni¢ne bolesti i ostala stanja prikazana u djetetovoj
medicinskoj dokumentaciji)

Svakodnevni boravak djece na zraku



Prevencija zaraznih bolesti (lije¢ni¢ka potvrda prije upisa djeteta u vrtic¢ i
nakon bolesti, prac¢enje procijepljenosti tijekom godine, mjere osobne i
higijene prostora i sredstava, suradnja s higijensko-epidemioloskom
sluzbom,  zdravstveni  odgoj 1 poduzimanje  odgovarajucih
protuepidemijskih mjera, provodenje posebnih mjera kod opasnosti od
epidemija, kod pojave zaraznih bolesti...).

Sukladno propisima o za$titi stanovniStva od zaraznih bolesti djelatnike

upucivati na zdravstveno sanitarne preglede i potrebne edukacije

3. Preventivne mjere s ciljem prevencije pobola i povreda

poticanje samozastitnih i suzastitnih aktivnosti kod djece ( uocavanje i
uklanjanje opasnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru, ponasanje u
prometu...)

nadziranje djecje igre 1 aktivnosti radi sprjeCavanja povreda

pracenje pobola i zdravstvenog stanja djeteta

educirati djecu o osnovnim higijenskim navikama

pravovremeno upucivanje djeteta lijecniku kod pojave bolesti za vrijeme

boravka u vrti¢u

4. Planiranje jelovnika sukladno vaze¢im propisima i standardima

hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost
namirnica

osmisljavanje 1 prilagodavanje jelovnika djeci s kroni¢nim bolestima i
posebnim  prehrambenim  potrebama (alergije, druge zdravstvene
potrebe...)

suradnja sa ZZJZ Istarske zupanije: ispitivanje kvalitete ispravnosti
pripremljenih obroka za djecu ( Cetiri puta godi$nje) uz strucni osvrt na
kvalitetu, kvantitetu i mikrobioloSku ispravnost

kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti razvijati kod djece pozitivan stav
prema hrani i svim aktivnostima vezanim uz hranu

kod planiranja jelovnika i pripreme hrane pridrzavati se nacela i programa

HACCP sustava



5. Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrtica

e kontinuirano osiguravati sredstva za ¢iS¢enje sukladno propisima, savjetodavni
rad s djelatnicima, edukacije, provoditi mjere DDD, nadzor i kontrola HACCP
dokumentacije, nabava higijensko-sanitetskog materijala

e Sanitarni nadzor uvjeta u kojem borave djeca u suradnji s nadleznim
zdravstvenim institucijama

e Sanitarno-zdravstveni pregledi djelatnika prema rasporedu odredenom
zakonskim odredbama

e Organizaciju rada djelatnika prilagodavati novonastalim uvjetima na razini

Ustanove



4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Redoviti 10-satni odgojno — obrazovni program u Ustanovi temelji se na humanisticko
— razvojnoj koncepciji koja istice dijete kao vrijednost po sebi 1 uvazava njegovo
dostojanstvo, a sve s ciljem unaprjedenja kvalitete djetetova Zivota u cjelini. Zadace koje
planiramo provoditi ove pedagoske godine proizlazit ¢e iz tih nacela, postujuci razvojne
mogucnosti djeteta u razli¢itim dobnim skupinama. Nadalje, nastojat ¢emo kontinuirano
stvarati uvjete za unaprjedivanje odgojno — obrazovne prakse s naglaskom na dobroj
organizaciji prostora i bogatom prostorno - materijalnom okruzenju koje ¢e nastojati pratiti
interese djece i potrebe razvojne dobi. Rad u svim odgojnim skupinama temeljit ¢e se na
Godisnjem planu i programu rada vrtica, koji izmedu ostalog obuhvac¢a vodenje propisane
pedagoske dokumentacije koju Cini orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada s
potrebnim tromjese¢nim, mjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima, a koji ¢e se po potrebi

dopunjavati te ¢e se vrsiti valorizacija istih.

Ostvarivanje kvalitetnog kurikuluma vrtiéa podrazumijeva stvaranje odgovarajucih
organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta, tj. shvacanju djeteta
kao cjelovitog bica, kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa
specificnim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnoga gradanina zajednice te kao
kreativnog bica sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima. Planiranje kurikuluma
¢e se stoga temeljiti se na kvalitetnoj komunikaciji 1 profesionalnoj suradnji odgojitelja 1
drugih stru¢nih djelatnika vrtiéa. Ono ¢e ukljucivati zajednicko promisljanje, realizaciju i
evaluaciju odgojno-obrazovnoga procesa. Polazeéi od navedenih postavki, u nastavku slijedi
prikaz kurikuluma odgojnih skupina, odnosno objekata s izdvojenim sklopovima aktivnosti

koji se u ovoj pedagoskoj godini planiraju realizirati:



DONJA MATICNA ZGRADA

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

ZELENE JASLICE

»PuZicic
,,Zvjezdice*
,,Pcelice*

., Mravici*

- pojacan rad na rutinskim aktivnostima: kulturno-higijenske,

zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti
- pojacan rad na glazbenim aktivnostima

- pojacane tjelesne aktivnosti (naglasak na osnovne oblike kretanja
(hodanje, tréanje, puzanje, provlacenje, penjanje) s ciljem pravilnog

tjelesnog razvoja

ROZA VRTIC
. Cukeranciéi*

wSnoopy*

- nastavak rada na istrazivanju interesa 1 mogucnosti djece kroz

projekt istrazivackog ucenja ,, Znanost u vrticu “
- poticanje prirodnoznanstvene pismenosti
- nastavak rada na projektu poticanja ¢itanja djeci od najranije dobi

- osmis$ljanje poticajno materijalnog okruzenja za osnazivanje

djecje znatizelje i istrazivackog duha

- sklop aktivnosti vezanih za osamostaljivanje, njegu i obavljanje

fizioloskih potreba
- eko projekt (odvajanje otpada)

- samoregulacija emocija (upoznati osnovne emocije — tuga, ljutnja,

strah, sre¢a)

- stvaranje pozitivne slike o sebi

PLAVI VRTIC
»Bubamare*

wJeZici

- poticanje nenasilnog rjesavanja sukoba
- prihvacanje razlicitosti kod djece

- nastavak rada na projektu ZaviCajnosti (upoznavanje djece s

tradicijskim igrama)
- usvajanje kulturno — higijenskih navika

- poticanje osamostaljivanja




- upoznavanje grada

- upoznavanje sa osnovnim emocijama (tuga, ljutnja, sreca, strah)

GORNJA MATICNA ZGRADA

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

- upoznavanje emocija — ,,Kutija puna osjecaja “*
- razvijanje pozitivne slike o sebi
- upoznavanje sa osnovama ekologije

- poticanje zdrave prehrane

CRVENI VRTIC
., Bombondici“ - provodenje tjelesnih aktivnosti
»Kockice* - upoznavanje sa zvu¢nim instrumentima, zvuka uopce
- medusobno upoznavanje djece ,, To sam ja — to smo mi**
- upoznavanje biljnog i zivotinjskog svijeta
- razvoj govora kroz upoznavanje prica i slikovnica
- poticanje pozitivnog medusobnog uvazavanja
- poticanje razvoja pozitivne slike o sebi
- rad na projektu ,, Citaj mi*
- poticanje pred¢italackih, predmatematickih vjestina
ZUTI VRTIC - aktivnosti recikliranja
»Nar® - nastavak senzibiliziranja djece u prihvacanju razlicitosti (djeca za
»Ribice* poteskocama)

- poticanje zdravog nacina zivota (sadnja povréa, ljekovitog bilja,

pjesacenje, popratiti eko akcije)
- upoznavanje raznih zanimanja odraslih

- obiljezavanje vaznih datuma tijekom pedagoske godine




PODRUCNI VRTIC MONDELACO

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

wDuga“
wLoptice*

wKapljice*

- pojacan rad na govorno izrazajnim aktivnostima
- projekt ,, Citaj mi “

- ,, Zdrav zivot*“ — sklop aktivnosti na otvorenom

- prevencija oralnog zdravlja

- upoznavanje vrtickog okruzenja putem organiziranih Setnji s

ciljem o¢uvanja zdravlja

- poticanje suradni¢kih odnosa medu djecom svih odgojnih skupina
podru¢nog objekta Mondelaco (briga starije djece o mladima,

zajednicke igre, boravci 1 aktivnosti)
- poticanje samostalnosti kod djece
- poticanje djece na postivanje pravila u odgojnoj skupini

- osiguranje bogatog i poticajnog prostorno - materijalno okruzenja

PODRUCNI VRTIC LAMANOVA

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

» Krijesnice

9 TECE*

- pojacan rad na aktivnostima vezanim uz igre s kretanjem

(pokretne igre, pjesme uz pokret, drustveno zabavne igre)
- scenske igre (lutkarske predstave, igre dramatizacije, izrada lutki)

- podrzavanje i poticanje vaznosti ¢itanja od najranije dobi




PODRUCNI VRTIC VALBRUNA

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

wSovice*
wMaslacak*
" S’koljkice “
wSunce*
» Pingvini*
wDelfini*

. ToCkice*

- prilagoditi prostor i osmisliti centre s posebnim naglaskom na

taktilne aktivnosti

- posvetiti se usvajanju zivotno — prakti¢nih i radnih aktivnosti
- osmisliti glazbeni centar (u suradnji sa roditeljima)

- obiljezavanje vaznih datuma

- aktivnosti vezane uz ocuvanje prirode 1 ekologije

- poticati djecu i roditelje na njegovanje obiteljskih vrijednosti

- promicati kulturu prihvacéanja razliCitosti (djeca sa poteSko¢ama,

)

- izraditi igre koje poti¢u djecu na stvaranje pozitivne slike o sebi
- razvoj komunikacije (govorne igre)

- poticati djecu na vaznost ocuvanja zdravlja

- obogatiti vanjsko okruzenje vrti¢a

- poticati djecu na osamostaljivanje

- rad na povecanju motoricke spretnosti kod djece

- poticanje ekoloske svijesti u skladu s uzrastom djece

- naglasak na oralno zdravlje i oralnu higijenu

- promicati raznovrsnost u konzumiranju namirnica

- priprema djece za Skolu




PODRUCNI VRTIC ROVINJSKO SELO

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

»Baloncici“

»Batunicéi“

- projekt ,, Citaj mi‘* — vaznost &itanja od najranije dobi, promicanje

kulture citanja
- Upoznavanje s osnovnim emocijama (tuga, ljutnja, radost, strah)

- promicanje sporta (pojacani rad na tjelesnim aktivnostima,

upoznavanje sa razli¢itim sportovima)

- poticanje vaznosti o¢uvanja zdravlja (briga o osobnoj higijeni, ...)
- priprema djece za Skolu

- upoznavanje sa osnovama ekologije

- usvajanje kulturno — higijenskih i zivotno — prakti¢nih aktivnosti

- poticanje djece na osamostaljivanje

PODRUCNI VRTIC KANFANAR

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

wJeZidi*

wMedvjedici“

- pojacan rad na zivotno — prakticnim aktivnostima
- obogacivanje i1 produzavanje boravka na otvorenom
- poticanje djecje kreativnosti i1 stvaralastva

- fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora

PODRUCNI VRTIC BALE

Planirani sklopovi aktivnosti tijekom pedagoske godine:

»Balotice

- vaznost tjelesnog vjezbanja i kretanja (organizirano pjeSacenje na
St. Michael, odlazak u Glavani park, sudjelovanje u naj akciji ,,Na

svjezem zraku i drustvu igramo se s ve¢im guStom*, upoznavanje s




raznim sportovima u suradnji sa kineziolozima i trenerima,

organizirani odlazak na plivanje u Paleo park)

4.1. Sportsko — edukativni sadrzaji

» Sportski program
I ove pedagoske godine planiramo nastaviti s realizacijom sportskog programa pod

struénim vodstvom kineziologa u svim odgojnim skupinama, s naglaskom na stariju vrticu

populaciju. Ciljevi programa su pravilan rast i razvoj djeteta, razvoj motori¢kih sposobnosti

(koordinacija, brzina, snaga, ravnoteza, gibljivost), zadovoljavanje bioti¢ke potrebe djeteta za

kretanjem te poticanje pozitivnhog odnosa prema tjelesnom vjezbanju, sportu 1 zdravom na¢inu

Zivota putem organiziranih sportskih aktivnosti i sportskih igara prilagodenima uzrastu djece.

Sportski ¢e se program odvijati u jutarnjim satima od 08:30 - 11:30 sati, jednom tjedno u

vremenskom trajanju prilagodenom razvojnim karakteristikama dobi svake odgojne skupine u

dvoranama vrti¢a te na vanjskim igraliStima vrtica 1 sportskim objektima i terenima Grada

Rovinja. Planiranje aktivnosti ¢e se provoditi u suradnji kineziologa, odgojitelja i ostalih

struénih suradnika.

Zadacée sportskog programa su:

upoznavanje sa osnovnim elementima iz pojedinih sportova (rukomet, koSarka,
odbojka, atletika, gimnastika, tenis)

stvaranje pozitivne navike zdravog nacina Zivota putem zdrave i uravnoteZene
prehrane

poticanje higijenskih navika i odrzavanje istih u svakodnevnom Zivotu

poticanje spremnosti djeteta za usvajanje pravila ponasanja kako za vrijeme trajanja
sportskog programa tako 1 u igri s ostalim vrSnjacima

poticanje djeteta na istrazivanje mogucnosti vlastitog tijela prilikom ucenja novih
sportskih vjestina

poticanje razvoja samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

Plan i program rada

Plan i program rada podijeljen je u vise dijela ovisno o skupini kojoj je namijenjen.

Prilikom izrade plana i programa za svaku skupinu uvazavaju razvojne karakteristike dobi.

Sadrzaji za jaslicke skupine obuhvacaju osnovna bioticka motoricka znanja:




- hodanje u svim smjerovima (pravocrtno, vijugavo, naprijed, unatrag, s promjenom
pravca i ritma kretanja); u vrsti i koloni; hodanje preko, oko i na preprekama

- skokovi u mjestu i kretanju, pravocrtno i s promjenom smjera kretanja, skokovi
preko i na preprekama

- penjanje, puzanje i provlacenje po ravnim podlogama, na poviSenjima i svim
smjerovima

SadrZaji za mladu vrticku skupinu obuhvacaju prilagodena bioti¢ka motori¢ka znanja:

- motoricki zadaci sa loptom, obruc¢em, palicama i vijacama (njihova osnovna svrha je
usvajanje vjestina baratanja i manipuliranja istih u svrhu kasnije upotrebe vjestina prilikom

savladavanje pojedinih sportskih elemenata iz raznih sportskih disciplina.
Sadrzaji za stariju vrticku skupinu :
Osnove sportova sa loptom (rukomet, odbojka, koSarka i nogomet)

- pravilno hvatanje te dodavanje/bacanje lopte
- pravilno vodenje lopte u mjestu te razli¢itim smjerovima
- pravilno izvodenje Sutiranja na gol, ko§, preko mreze

Osnove gimnastike

- hodanje u uporu ¢etveronoznom naprijed/natrag
- razni visovi i upori

- kotrljanja oko uzduzne osi

- ravnoteza na tlu 1 poviSenju

Osnove atletike

- pravilno hodanje na prstima/petama
- pravilno tréanje unaprijed, unatrag, sa promjenom ritma i brzine kretanja
- Stafetna tréanja

- sprintevi na kratkim dionicama

Izbor sadrzaja prilagoden je moguénostima svakog pojedinog djeteta, tj. pri izradi
plana i programa povodimo se specifi¢nostima dobi i razvojnim karakteristikama. Osim
motoriCkih znanja u strukturu programa uvrsStene su i igre s jednostavnim i sloZzenim pravilima

koje su se, u kombinaciji sa usvajanjem motori¢kih znanja, pokazale iznimno uspje$nim u



odrzavanju interesa kod djece i1 potaknule ve¢i angazman. Vazno je naglasiti da se prilikom
provodenja i usvajanja odredenih motori¢kih znanja i vjeStina metoda imitacije pokazala
najdjelotvornijom u toj dobi te uvelike pridonosi usvajanju odredenih znanja i vjestina kod
djece. Nakon odredene demonstracije od strane voditelja, djeca izvoda motoricki element

onako kako njima najbolje odgovara, a da se pritom ne gubi struktura samog elementa.

Takoder, planiramo ostvariti suradnju sa Sportskom zajednicom Grada Rovinja u
smislu povezivanja sa gradskim klubovima i udrugama zbog moguénosti upoznavanja djece s
osnovnim elementima razlicitih sportova u realnim uvjetima. Naglasak ¢e biti na sportovima
koji se provode 1 promicu u nasem gradu. Do sada su se navedene aktivnosti odvijale u
sportskim dvoranama vrti¢a, sportskim terenima na podru¢ju grada i u neposrednom
okruzenju vrtiéa. Zelja nam je u ovoj pedagoskoj godini prosiriti ste¢ena znanja i iskustva
putem ostvarivanja suradnje sa svim zainteresiranim sportskim klubovima / udrugama koje
djeluju na podrucju grada Rovinja, a sve s ciljem omogucavanja neposrednog upoznavanja
djece od rane dobi sa pojedinim sportom te mogucnosti uklju¢ivanja u isti prema vlastitim
afinitetima, preferencijama i sposobnostima u buduénosti. Suradnju sa klubovima planiramo
realizirati putem prezentacija sportova na terenu, gostovanja sportasa, posjete,... Zelja nam je
potaknuti nase najmlade sugradane na zdrav i aktivan nacin Zivota od najranije dobi,
popularizirati razliite sportove te stvoriti temelje za cjelozivotno rekreativno ili aktivno

bavljenje sportom.

» Djeclja olimpijada

U djecju olimpijadu ukljucuju koja se ve¢ tradicionalno odrzavau svibnju, i ove ¢e se
godine ukljuciti djeca u dobi od 5. do 7. godine, a natjecat ¢e se u 5 sportskih disciplina: mali
nogomet, Stafeta 4x25 metara, bacanje loptice, skok u dalj i tranje 50 metara. Djeca
formiraju ekipe po disciplinama na temelju dobivenih rezultata prethodno realiziranih
testiranja. Cilj ovog sportskog dogadaja je djeci prenijeti temeljne vrijednosti olimpijskog
sporta — uvazavanje, prijateljstvo i fair play igre. Djeca koja postignu najbolje rezultate

sudjelovat ¢e na 19. Olimpijskom Festivalu Djec¢jih Vrti¢a Istarske Zupanije.



> Mala vatrogasna olimpijada

I ove pedagoske godine planiramo realizirati Malu vatrogasnu olimpijadu pod motom
,, Ti vatru ne pali jer si jako mali* u suradnji s Podruénom vatrogasna zajednicom Rovinj te
DVD Kanfanar, Zminj i Bale. Ova manifestacija ima za cilj upoznavanje djece sa
specificnostima vatrogasnog poziva, kao 1 ponasanjima u nepredvidivim 1 opasnim
situacijama. U malu vatrgasnu olimpijadu ukljucit ¢e se djeca u godini pred polazak u
osnovnu S$kolu, a natjecat ¢e se u igrama spretnosti i brzine na osmsljenim poligonima s

vatrogasnim elementima. | ovu manifestaciju planiramo realizirati u mjesecu svibnju.

» Popolana — sportsko — rekreacijska manifestacija
Kao i prethodnih, i ove ¢emo se pedagoske godine ukljuéiti u Popolanu, sportsko-

rekreativnu manifestaciju humanitarnog karaktera na razini Grada Rovinja ¢iji je glavni cilj

proicanje sporta, rekreacije i zdravog nacina zivota.

» Teniski turnir Istarska rivijera
Planiramo takoder ukljuciti djecu starijih vrtickih skupina u ve¢ tradicionalni teniski

turnir Istarska rivijera na kojemu ¢e djeca imati priliku upoznati se s osnovama tenisa pod

struénim vodstvom trenera i renomiranih igraca tenisa.

4.2 Projekti

Polazeé¢i od pretpostavke da su dje¢je uCenje i razvoj integrirani te da se razvojna
podrucja razvijaju paralelno i medusobno su povezana, odgojno — obrazovni rad s djecom
ukljucivat ¢e i rad na projektima kao jedan od oblika prirodnog, integriranog ucenja djece. U
takvom je obliku rada djecji interes osnovni pokreta¢ aktivnosti, biraju se odredene teme koje
se tijekom vremena dublje istraZzuju. Djecji je rad je samostalan, a neizravno i diskretno potice
ih odgojitelj koji im pomaze pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na razmisljanje 1
rjeSavanje problema kao 1 na raspravu s drugom djecom ili odgojiteljem. Pritom ¢emo se
koristiti razliitim strategijama promatranja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti.
Prilikom realizacije projekata suradivat ¢emo s roditeljima i drugim vanjskim ¢imbenicima
koji ¢e biti vezani uz njihovu tematiku te ¢emo organizirati ciljane posjete 1 gostovanja. Po

zavrSetku projekta uslijedit ¢e evaluacija.



Ove godine nastavit ¢emo s radom na projektu ,,Istra u o¢ima djece - implementacija
zavicajnosti u kurikulume predskolskih ustanova Istarske Zupanije“. UkljuCivanje odgojnih
skupina u projekt promicanja zavicajnosti od iznimnog je znacaja s obzirom da je u
Kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje identitet prepoznat kao jednu od
temeljnih vrijednosti. Vodeni interesima djece zainteresirani ¢e odgojitelji odabrati podrucje
istrazivanja s ciljem njegovanja zavicajnog identiteta i poticanja istrazivackog ucenja od
najranije dobi. Projektni ¢e rad u odgojnim skupinama tako promicati oCuvanje vlastitog
regionalnog bogatstva i to putem aktivnosti poticanja interesa prema proslosti, povezivanja
proslosti, sadasnjosti i buducnosti, iskustvenog dozivljavanja materijalne i nematerijalne
bastine iz djetetove okoline,... U realizaciju projektnih aktivnosti suradivat ¢emo s roditeljima
i sa subjektima lokalne zajednice, a realizirani ¢e projekti biti prikazani na Festivalu

zavicajnosti Istarske Zupanije.

Takoder planiramo nastaviti s provedbom projekta ,,Say hello to the world“ Cijom
smo provedbom pretproSle pedagoske godine stekli status Tolerantan vrti¢c. Ovo je
medunarodni projekt koji se realizira u suradnji sa FINI Zavodom Radece delo za mlade iz
Slovenije, a ima za cilj upoznavanje razli¢itih kultura, obi€aja 1 na€ina Zivota. Putem njega se
djeca iz razliCitih vrtica diljem svijeta medusobno povezuju preko video mreze, izmjenjuju
svoja znanja, vjestine, radove, isjecke iz svakodnevnog zivota i obi¢aje kraja u kojem zive. Na
taj nacin djeca stjeCu nove spoznaje o razli¢itostima i kulturama koje nas okruzuju te uce biti

tolerantnija i bez predrasuda te da uvazavaju i postuju druge.

4.3 Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvacena nijednim oblikom
redovnoga programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u Skolu. Godina prije polaska u skolu
je obvezna godina predskolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici Hrvatskoj. Isti
bi djetetu trebao osigurati prilike za stjecanje iskustava kvalitetnoga institucijskoga
predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Nakon objave NatjeCaja za upis djece u program
predskole sa propisanim minimumom od 250 ostvarenih sati, a temeljem prikupljenih prijava
roditelja organizirat ¢e se obuhvat djece po odgojnim skupinama po objektima prema mjestu
prebivalista ili ¢e se oformiti nova odgojna skupina polaznika programa. Program ¢e provoditi

odgojitelji djece predskolske dobi.



Cilj programa je osigurati okruzenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u $kolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja,
vjestine 1 navike koje ¢e mu omoguciti uspjesSnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u
osnovnoskolskoj sredini. Usmjeren je na podizanje opce psihofizicke spremnosti djeteta za

polazak u skolu.

Posebna pozornost usmjerava se utvrdivanju postojeeg iskustva, znanja i
razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo nadogradivanje. Djecu se kontinuirano
potice na sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustava ucenja s odgojiteljem.
Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju, otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju
problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgojiteljem te koriStenju razlicitih izvora
ucenja. Djecu se potiCe na izrazavanje u sklopu razliitih vrsta reprezentacija (crtanje,

slikanje, gradenje, konstruiranje 1 sl.

U skladu sa zakonskim propisima osmisljen je program kontinuiranog,
individualiziranog i fleksibilnog odgojno - obrazovnog rada na kvalitetnoj pripremi djeteta za
Skolu. Program je zamiSljen tako, da se u poticajnom materijalno-organizacijskom okruzenju,
u partnerstvu vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom. U ostvarivanju programa osnovna
aktivnost, sredstvo i metodu rada bit ¢e igra. Vazna odrednica u provodenju ovog programa je

ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno — obrazovni proces.

Organizirajuci 1 provodeci program predSkole postivat ¢e se slijedeca nacela:

. program se provodi kao obogacivanje redovitog programa

. u aktivnosti se djeca ukljucuju prema osobnom interesu i razvojnim sposobnostima

. uvazavaju se individualne razlike djece

. rada po principu individualizacije odgojno — obrazovnog procesa, uvazavajuci sve

aspekte razvoja

. unapredivanje tjelesnog, intelektualnog, drustvenog i moralnog razvoja djece kroz
stjecanje specifi€nih znanja 1 vjeStina, izgradivanje identiteta, humanizma 1 tolerancije,

odgovornosti, autonomije i kreativnosti

. poticanje emocionalne, socijalne i obrazovne dobrobiti djeteta



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Preduvjet za unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse jest otvorenost profesionalaca
za kontinuirano ucenje kao jedno od temeljenih nacela NOKRPOO. Profesionalni razvoj
odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njegovim
uvjerenjima i djelovanju. Zbog tog su razloga primjereniji oni oblici profesionalnog
usavrSavanja koji imaju ne samo informacijski, nego i transformacijski potencijal, tj. oni koji
imaju istrazivacka obiljeZja 1 omogucuju propitivanje uvjerenja, iskustava 1 svakidasnje
prakse odgojitelja. Novi oblici profesionalnog ucenja ne svode se samo na povremene
aktivnosti informativnog karaktera u koje su uklju¢eni samo odabrani pojedinci, nego
podrazumijeva kontinuirani proces istrazivanja i zajednickog uc€enja svih stru¢nih djelatnika
ustanove, tzv. umrezavanje. Tezimo ka struénom usavr$avanju koje ¢e inicirati i u koje ¢e biti
aktivno ukljuéeni svi sudionici odgojno — obrazovnog procesa (od odgojitelja, stru¢nih
suradnika, ravnatelja do tehnickog osoblja) unutar 1 izvan ustanove s ciljem prilagodavanja
potrebama konkretne odgojne grupe, djeteta i vrtica (samoinicirajuée i samousavrsavajuce
promjene). Takav nacin rada podrazumijeva spremnost odgojitelja na prihvac¢anje promjena te
zivljenje u skladu s istima. Suradnja odgojitelja medusobno te odgojitelja s drugim stru¢nim
djelatnicima vrti¢a izravno se odrazava na kvalitetu komunikacije i medusobnu suradnju djece
koja je potrebna za stjecanje njihovih socijalnih, intelektualnih i drugih iskustava, i
izgradivanje socijalne kompetencije. Samo se timskim radom i pozitivnom sinergijom svih
ukljuenih u odgojno - obrazovni proces moze ostvariti korak koji u konacnici rezultira
kvalitativnim pomakom u razvoju institucije i svakoga njezinoga pojedinog ¢lana. Vodeni
tom idejom i ove smo pedagoske godine odlucili nastaviti jacati svoje profesionalne
kompetencije putem zajednickih susreta u tzv. fokus grupama po podrucjima koja se odnose

na.

1. OBOGACIVANJE PROSTORNO — MATERIJALNOG OKRUZENJA
(voditelji: pedagoginje Iva Kolari¢ i Rita Meden Bilic)

U stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja za ucenje naglasak je na prihvac¢anju
prirode ucenja djeteta koja je integrirana, tj. holisticka pa se razli¢ite odgojno-obrazovne
aktivnosti ne dijele po podru¢jima koja pripadaju odredenim metodikama ili predmetnim
podrucjima.

Raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala promoviraju neovisnost i
autonomiju ucenja djece. Sadrzajno bogatstvo materijala djeci razli¢itih interesa i razli¢itih

razvojnih mogucnosti pruzaju razlicite izbore. Poticajno okruzenje vrti¢a djetetu omogucuje



svakidaSnje stupanje u interakcije s razli¢itim sadrzajima ucenja (npr. glazbenim, jezi¢nim,
matematickim, prirodoslovnim 1 drugim), koje za njega trebaju imati istrazivacki karakter.
Okruzenje za ucenje treba biti multisenzori¢no, tj. djecu poticati na istrazivanje 1 angaziranje
razliitih senzorickih modaliteta (istrazivanje tekstura, mirisa, zvukova, tonova, melodija,
pokreta i sl.).

Kvalitetno strukturirane prostorne cjeline vrti¢a (,,centri aktivnosti®, ,kuti¢i) poti¢u
grupiranje djece u manje skupine i omogucuju kvalitetne interakcije. Prostorno okruzenje
vrti¢a treba biti ugodno i $to viSe nalikovati obiteljskom. Prema tome mozemo zakljuciti da je
prostor ,,kao treci odgojitelj*“ vazan preduvjet za djetetov kvalitetan boravak u vrti¢u. Tako
¢emo putem zajednickih susreta odgojitelja i pedagoga kao ,,drugog para ociju‘ nastojati
promovirati kulturu vrtiéa koja bi uklju¢ivala refleksiju odgojno - obrazovnog procesa,
medusobno uvazavanje i razmjenu ideja, dvosmjernu komunikaciju i stvaranje smjernica za

podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog rada.

2. PROMICANJE ZDRAVOG NACINA ZIVOTA PUTEM ZDRAVE PREHRANE I
TJELOVJEZBE
(voditelji: kineziolog Ariana Curto i zdravstvena voditeljica Eva Zgela Hrelja)

Takoder ¢emo ove pedagoske godine staviti naglasak na promicanje zdravog nacina
Zivota putem zdrave prehrane i tjelovjezbe. Realizacija samog projekta zamiSljena je na nacin
da se kroz sedam susreta zajedno s odgojiteljima, zdravstvenom voditeljicom i kineziologom
osmisli niz aktivnosti s djecom, postujuc¢i djetetov interes i individualne razvojne
specifi¢nosti. Ciljevi ovog projekta su:

= poticati 1 promovirati zdrave prehrambene navike kod djece naglaSavajuéi vaznost
raznolikosti u odabiru namirnica

= razvijati zdraviji i odgovorniji odnos prema vlastitom zdravlju

= poticati i promovirati tjelesnu aktivnost kao zdrav i aktivan nacin zivota kako u vrticu,

tako i u slobodnom vremenu provedenom s roditeljima

3. OSNAZIVANJE TEMELJNIH KOMPETENCIJA ODGOJITELJA - PROVEDBA
PROGRAMA ,RASTIMO ZAJEDNO*
(voditelji: psiholog Jelena Prgomet i defektolog — logoped Natasa Dubokovic)
Ve¢ se devetu godinu u nasem vrti¢u provodi program podrske roditeljstvu ,, Rastimo
zajedno “ za roditelje djece do Cetvrte godine zivota. Takoder, ve¢ su tri grupe odgojitelja

pohadala ovaj program (skrac¢en i prilagoden odgojno-obrazovnim djelatnicima) prijasnjih



godina. Ove pedagoske godine nam je opet u planu provesti ciklus od 7 radionica s
novoprimljenim odgojiteljima koji jo$ nisu imali prilike bolje ga upoznati. Ciljevi su nam da
se neposredno upoznaju i tako prepoznaju vrijednosti koji ovaj program promice u odnosu na
dijete i roditeljsku ulogu, prepoznaju potrebu i pravo roditelja na partnerstvo s odgojiteljima
u odnosu na dijete, bolje upoznaju roditeljsku ulogu kao temelj za bolju komunikaciju i
suradnju u svakodnevnom radu, prepoznaju razli¢ite uloge roditelja i odgojitelja u odnosu s
djetetom 1 njegov razvoj, ojacaju svoje komunikacijske vjestine u radu s djecom. Ove su
radionice tematski vrlo sliéne osnovnom programu podrske roditeljstvu, ali ipak prilagodene
odgojiteljima kako bi i oni obnovili ili stekli znanja i vjeStine koja ovaj program nudi
roditeljima.

Ove pedagoske godine planiramo realizirati sljedece interne strucne aktive/radionice

na razini Ustanove:
1., Humor i dramska pedagogija u radu s djecom** — Jelena Prgomet, psiholog i

Rita Meden Bili¢, pedagog
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2.,,Dijete u 21. stoljecu* — Iva Kolari¢, pedagog

3. ., Izgovor kod djece i kako ga poboljsati** — Natasa Dubokovi¢, defektolog - logoped

U sklopu stru¢nog usavrSavanja izdvajamo dva veca projekta u kojima ¢e nas vrti¢ biti

u ulozi domacdina:

- ,,NTC sustav ucenja — ucenje kroz igru* — prakti¢na edukacija za odgojitelje po

stupnjevima za dobivanje licence u svrhu provedbe programa u nasoj Ustanovi

- 10. godisnja konferencija voditeljica i voditelja programa ,,Rastimo zajedno* i

,,Rastimo zajedno Plus“ —u ulozi domacina

Pored navedenog, stru¢no usavrSavanje provodit ¢emo i putem radionica, predavanja i
seminara koje ¢e se odrzati kako u nasoj Ustanovi uz interne i eksterne predavace, tako 1 izvan
Ustanove u organizaciji AZOO i ostalih organizatora stru¢nog usavrSavanja iz podrucja ranog
1 predskolskog odgoja. Ulaganje u ucenje, kontinuirano stru¢no usavrSavanje i istraZivanje
osobne prakse — postaje glavni pokreta¢ samoorganiziraju¢ih procesa kao institucijskog
razvoja usmjerenog na kontinuirano mijenjanje kulture vrtiCa i1 uskladivanje s djecjom

prirodom.



5.1 Rad s pripravnicima

I ove pedagoske godine nastavljamo s realizacijom pripravnickog staziranja odgojitelja
pripravnika. Program pripravnickog staZiranja ostvaruje se sukladno Pravilniku o nacinu i
uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u dje¢jem vrticu. U tijeku
proSle pedagoske godine sa staziranjem je zapocela jedna odgojiteljica pripravnica koja
nastavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Clanovi Povjerenstva
i dalje e pratiti 1 pruzati profesionalnu podrsku odgojno — obrazovnom radu pripravnika

tijekom pedagoske godine.

5.2. Strucéno-pedagoska praksa studenata

Kao 1 prethodnih godina, studenti predskolskog odgoja SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli
realizirat ¢e stru¢no-pedagosku praksu u naSoj Ustanovi. Studentima ¢e biti dodijeljen
odgojitelj u ulozi mentora koji ¢e pratiti njegov rad. Strucno pedagoska praksa provodit ¢e se
u prethodno dodijeljenim odgojnim skupinama gdje ¢e student imati priliku suradivati sa
mentorom 1 struénim suradnicima pri planiranju i realizaciji aktivnosti. Studenti ¢e imati
obvezu pismenog vodenja dnevnika o ostvarenju individualnih zadac¢a prema programu

studija.



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Ve¢ dugi niz godina kontinuirano razvijamo ideju partnerskog odnosa s roditeljima u
nasem vrti¢u, i to putem aktivnog ukljuéivanja roditelja u zivot i odgojno - obrazovni rad
odgojne skupine djeteta i vrtica. Preduvjet za izgradnju kvalitetnih odnosa s roditeljima jesu
otvorena dvosmjerna komunikacija, stru¢na kompetencija odgojitelja te njegova sposobnost
razumijevanja i prilagodavanja obiteljskom kontekstu. U nasoj dugogodisnjoj odgojno -
obrazovnoj praksi kontinuirano provodimo razli¢ite oblike suradnje s roditeljima pa ih tako i

ove godine planiramo ostvariti:

e roditeljski sastanci

e individualni razgovori

e aktivno ukljucivanje roditelji u odgojno — obrazovni rad

e radionice za roditelje

¢ informiranje roditelja putem oglasnih ploca i edukativnih letaka

e druzenjaiizleti

Osim navedenih, i dalje ¢emo obogacivati i pronalaziti nove oblike povezivanja
obiteljskog i vrtickog konteksta.

Ove pedagoske godine planiramo realizirati tematski roditeljski sastanak za roditelje
djece skolskih obveznika ,, Kako pomoci djetetu na prijelazu iz vrti¢a u skolu* pod vodstvom
strucnih suradnika i odgojitelja. Planiramo takoder odrzati sastanak ,, Dijete pred ekranom* za
zainteresirane odgojne skupine. Kao i prethodnih godina, u planu je provedba programa
podrske roditeljstvu djece najmlade dobi ,,Rastimo zajedno* (ciklus od 11 dvosatnih
radionica) te ,, Kluba oceva®“ (ciklus od 8 dvosatnih radionica za oCeve). Na susretima
radionica ,,Rastimo zajedno * roditelji i voditelji bit ¢e partneri u trazenju odgovora na pitanja
o roditeljstvu 1 djetetovom razvoju. Radionice ¢e biti mjesto medusobne razmjene
informacija, znanja, vjeStine, iskustva, zajedni¢kog ucenja i pruzanja medusobne podrske s

ciljem jacanja roditeljskih kompetencija.



7. DRUSTVENI CIMBENICI KOJI SUDJELUJU U OSTVARIVANJU ZADACA
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA USTANOVE

- Talijanski djedji vrti¢ “Naridola”, OS u Gradu Rovinju i opéinama: Kanfanar i Bale

- Zavicajni muzej grada Rovinja, Pucko otvoreno uciliste, MMC

- Mala scena — Zagreb, Djecje kazaliste — Rijeka i MILK — Istarsko kazaliste

- Zdravstvene ustanove (Djecji dispanzer, Bolnica “Dr. M. Horvat”, Zavod za javno

zdravstvo, Klinika za djecje bolesti Zagreb, Stomatoloska ordinacija, Dom zdravlja,

Op¢a bolnica Pula, Drustvo za cerebralnu paralizu, Centar Vinko Bek.)

- Centar za socijalnu skrb, humanitarne organizacije i vjerske institucije

- Privredni subjekti 1 ustanove na podrucju Grada Rovinja i op¢ina Kanfanar i Bale

razli¢ite udruge

- GRADSKA SAMOUPRAVA T UPRAVA GRADA ROVINJA (Gradsko vijece,
Odsjek za drustvene djelatnosti i Odsjek za financije i gospodarstvo)

- OPCINSKA VIJECA - Kanfanar i Bale

- ZUPANIJSKA TIJELA PAZIN (Ured za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu,

informiranje i sport)

- REPUBLICKA TIJELA I MINISTARSTVA

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Odsjek prosvjetne inspekcije Rijeka

- Ministarstvo rada

- Ministarstvo socijalne politike i mladih

- Ministarstvo kulture



8. VRIEDNOVANJE PROGRAMA

S ciljem podizanja kvalitete rada u nasoj Ustanovi, kontinuirano ¢emo pratiti,

analizirati i procjenjivati odgojno — obrazovni proces, i to putem:
- zapaZanja i valorizacije odgojno — obrazovnog rada odgojitelja u odgojnim skupinama;

- diskusijskih grupe odgojitelja, pedagoga i ravnatelja na razini Ustanove, po objektima s
ciljem zajednicke refleksije na postavljene i ostvarene zadace, poteskoce i nejasnoce u radu i

postavljanja smjernica za daljnji rad;

- tematskih fokus grupa s ciljem jac¢anja profesionalnih kompetencija odgojitelja, refleksije na

0dgojno — obrazovni rad i postavljanja smjernica za buduci rad;

- sudjelovanja stru¢nih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu (pracenje
ostvarivanja ciljeva i zadaca, analiza plana rada, realizacije i vrjednovanja na razini skupine,

individualne konzultacije usmjerene na procjenu i evaluacije);

- razgovora s roditeljima o zadovoljstvu kvalitete programa u vrticu (individualni razgovori,

roditeljski sastanci, radionice, anketni upitnici);

- godisnjih izvjeséa o radu odgojnih skupina, godisnjih izvjesc¢a o radu Ustanove i izvjesca o

poslovanju Ustanove.



9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA TE
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE
- predstavljanje i vodenje poslovne politike Predskolske ustanove

-provodenje zakonitosti rada Ustanove s aspekta pedagoskog programiranja, normativno-

pravne regulative, radno-pravnih odnosa i financijskog poslovanja

- organiziranje i koordiniranje pedagoskih, tehnickih i administrativnih procesa rada na razini

Ustanove

- planiranje i programiranje rada ¢lanova Razvojne djelatnosti, te prac¢enje, vrednovanje i

unapredivanje istog

- organiziranje 1 koordiniranje rada Odgojiteljskog vijeca, strucnih aktiva, radionica i radnih

sastanaka
- planiranje i organiziranje edukacije radnika u svim segmentima rada Ustanove
- planiranje, organiziranje i koordiniranje provodenja programa i projekata na razini Ustanove

- uskladivanje radnog vremena vrtiéa s potrebama roditelja za smjeStajem djece te

osiguravanje dovoljnih smjestajnih kapaciteta

- osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za provodenje aktivnosti u sklopu  bitnih

zadaca, kao 1 svih planiranih aktivnosti u odgojnim skupinama na razini Ustanove.



PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJA

Pedagog kao profil pedagoSkog stru¢njaka prisutan je u vrticu kao nezaobilazni
¢imbenik kvalitetnog ostvarenja osnovne zadace - ranog odgoja i obrazovanja predskolske

djece, §to ukljucuje Sirok raspon djelovanja:

. promicanje i istrazivanje razli¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih

spoznaja 1 dostignuca,

. unaprjedivanje kakvo¢e rada s djecom 1 roditeljima, te strucno usavrSavanje,

osposobljavanje i obrazovanje odgajatelja i ostalih sudionika u procesu

. istrazivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i

materijalno organizacijskog okruzenja u kojima se programi provode.

Osim toga, voditelj je promjena u organizaciji procesa odgoja 1 obrazovanja u vrti¢u
koji zajedno sa svim stru¢nim djelatnicima vrti¢a provodi i uskladuje promjene (a promjene
su skoro svakodnevne) kako bi bile ne samo primjerena nego kako bi maksimalno pogodovale
1 poticale djecji razvoj, odgoj i1 obrazovanje. Da bi bio u mogucnosti ostvariti ovu zadacu
mora dobro poznavati sve ono $to se u odgojnim grupama svakodnevno dogada, pratiti
interakciju na relaciji dijete-dijete, dijete-odgajatelj. Poznavajué¢i dobro stanje u grupama
(duboko razumijevanje ) moguce je naslucivati, predvidati $to bi se moglo dogadati slijedece
(voditi brigu o sutraSnjici dje¢jeg razvoja i odgoja), kakva su i koja sve postignuca djece
moguca u poticajnom okruzenju vrti¢a, odgojne grupe. Pod poticajnim okruZzenjem mislimo
na pedagoski pripremljeno i oblikovano okruzenje. Zada¢a mu je i da osposobi odgajatelje da
budu refleksivni istrazivaci, koji znaju promatrati i vidjeti djecu i na osnovi tih znanja
mijenjati svoju praksu, pripremati i oblikovati okruZenje koje ¢e maksimalno pogodovati djeci

I njima samima.

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete,

roditelje, odgojitelje, te druStveno okruzenje.
Pedagog u odnosu na dijete:
- sudjeluje pri upisu nove djece te formiranju odgojno- obrazovnih skupina
- sudjeluje u otkrivanju i prac¢enju razvojnih potreba djeteta

- sudjeluje u identifikaciji i planiranju/programiranju rada djece s posebnim potrebama



predlaze oblike i na¢ine obogacéivanja odgojno- obrazovnog procesa u cilju podizanja

kvalitete djetetova boravka u vrticu
predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e doprinijeti razvoju djece

sudjeluje u pripremi djece za zabavno - umjetni¢ke i zdravstveno - rekreativne

programe

sudjeluje u nabavci didaktickog 1 potroSnog materijala kao i ostalih sredstava

potrebnih za rad u skupini i vrti¢u

neposredno se ukljucuje u rad s djecom u slozenijim aktivnostima kao $to su projekti u

skupinama

osigurava okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem boravi,

sadrzajima kojima se bavi te odnosa koje uspostavlja;

Pedagog u odnosu na odgojitelja:

sudjeluje u planiranju i valorizaciji odgojno - obrazovnog rada
sudjeluje u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja
vodi fokus grupu za odgojitelje (obogacivanje prostorno — materijalnog okruzenja)

provodi stru¢ne aktive (usavrSavanje) unutar ustanove (planirano odrzavanje radionica
za odgojitelje: ,, Humor i dramska pedagogija u radu s djecom” — u suradnji s

psihologom, ,, Dijete u 21. stoljecu

uvodi odgojitelje pripravnike u odgojno-obrazovni rad i pomaze u realizaciji

studentske prakse

pruza podrsku odgojiteljima u istrazivanju 1 unapredivanju vlastite odgojno-

obrazovne prakse

suraduje s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada

(pomoc¢ pri realizaciji aktivnosti, projekata);

pomaze odgojiteljima da prepoznaju 1 procjene djetetove potrebe (izrada

instrumentarija za sustavno praéenje djeteta);



- pomaze odgojiteljima u kreiranju povoljnog vremenskog, materijalnog i prostornog

konteksta za povoljan djetetov razvoj;
- vodi evidenciju ostvarenog fonda sati efektivnog i neefektivnog rada odgojitelja;

- nabavlja i dijeli didakti¢ki i potro$ni materijal po odgojnim grupama (didaktika)

Pedagog u odnosu na roditelje:
- podrzava u te jaca partnerske odnosa djec¢jeg vrtica i obitelji;
- upoznaje potrebe roditelja u odnosu na potrebe djeteta;
- savjetuje roditelja u podrucju odgoja;
- osmiSljava razliCite oblika druzenja djece, odgajatelja i roditelja;

- uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontakti i

razgovori, informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.);
- sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidZbenog materijala vrtica;

- provodi radionice za roditelje ,, Rastimo zajedno “ i ,, Klub oceva “

Pedagog u odnosu na drustvenu sredinu:

- doprinosi jaanju drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i obrazovanja, te promice

djelatnost i rada s djecom;

- suraduje s vanjskim ¢imbenicima na planu obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa

1 unapredivanja rada vrti¢a (kulturne, strucne i znanstvene ustanove);
- suraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama;

- suraduje s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i drustvima.

Pedagog u odnosu na ravnatelja i strucni tim

- planira razlicite oblike zajedni¢kog djelovanja u cilju §to uspjesnije suradnje i bolje

organizacije rada te ocuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog rada kroz:



- redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja
- nabavu nove literature i periodike
- aktivno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja

- aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vijeéa, internih stru¢nih aktiva i radnih

dogovora tijekom pedagoske godine

- izradu Godisnjeg plana i programa rada te Godisnjeg izvjes¢a o ostvarenju GPP.

PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Plan rada psihologa sadrzi zadac¢e koje odnose na rad u odnosu na dijete, roditelja,
odgojitelja, stru¢ni tim i $iru okolinu, te na ostale poslove koji se obavljaju na razini

ustanove i pomazu cjelokupnom radu Ustanove.

Osnovne zadace psihologa u odnosu na dijete: prikupljanje anamnestickih podataka,
identifikacija djece s posebnim potrebama (privremenim ili trajnim), procjenjivanje trenutnog
stupnja psihofizickog razvoja djeteta (po potrebi koriStenje psihodijagnostickih sredstava)
,pracenje djetetovih potreba, sudjelovanje u procesu identifikacije djece s teSko¢ama u razvoju
i potencijalno darovite djece, identifikacija djece sa poteSkocama u socio-emocionalnom
razvoju, pracenje djece s dijagnosticiranim teSko¢ama u razvoju, djece s odgodom upisa u
osnovnu Skolu, pracenje djece €ije su obitelji u tretmanu Centra za socijalnu skrb, napose
djece ¢iji su roditelji u procesu razvoda, individualni rad s djecom sa laksSim teskocama 1 sa
posebnim potrebama u socio - emocionalnom razvoju, pracenje socijalne dinamike odgojnih
grupa, sudjelovanje u izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za djecu s

teSko¢ama u razvoju.

Osnovne zadace psihologa u odnosu na roditelja su: individualno savjetovanje
roditelja u vezi s temama iz podrucja razvoja djeteta i roditeljstva, pomo¢ roditelju u
roditeljskoj ulozi putem edukacija kroz individualne razgovore, tematskog roditeljskog
sastanka — ,, Kako pomoci djetetu na prijelazu iz vrtica u Skolu* u 4 odgojne grupe, putem

pisanih materijala (letak ,, Dijete i razvod*).



Osnovne zadace psihologa u odnosu na odgojitelje su: prijenos i razmjena informacija
o djetetovim posebnim potrebama, osobinama prikupljene iz razgovora s roditeljima, te iz
dokumentacije djeteta vanjskih stru¢njaka, suradnja s odgojiteljima u procjeni i identifikaciji
djetetovih potreba i pomo¢ u planiranju individualiziranog pristupa djetetu, pomo¢ odgojitelju
u planiranju raznih preventivnih aktivnosti (rad na emocijama, nenasilno rjesavanje sukoba)),
suradnja u izradi i provedbi individualiziranog odgojno obrazovnog plana za rad s djecom s
teSkocama, podrska odgojitelju u kvalitetnijoj suradnji i komunikaciji s roditeljima,
sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odrzavanjem 7 radionica za grupu odgojitelja
,,Rastimo zajedno “, odrzavanje radionice ,, Humor i dramska pedagogija u radu s djecom,, u

suradnji s pedagogom.

Osnovne zadace psihologa u odnosu na struéni tim: sudjelovati u planiranju i kreiranju
svih poslova koji se medusobno prozimaju u odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje i ostale

¢imbenike predskolskog odgoja i obrazovanja.

Suradivati sa stru¢nim djelatnicima Centra za socijalnu skrb Rovinj, s pedijatrom,
strunjacima izvan Ustanove koji su ukljuéeni u procjenu ili terapiju, rehabilitaciju djeteta
(logopedi, klinicki psiholozi, edukacijski rehabilitatori,...), suradnja sa stru¢nim suradnicima

osnovnih skola, s predskolskim psiholozima drugih Ustanova.

Poslovi koji jo$ ulaze u plan rada psihologa su: planiranje i dokumentiranje rada,
osobnog 1 na razini Ustanove, sudjelovanje u kreiranju GodiSnjeg plana i programa rada
Ustanove, poslovi vezani uz upis djece u Ustanove, zajednicki poslovi formiranja odgojnih
grupa, individualno stru¢no usavr$avanje (pracenje strucne literature) i sudjelovanje na raznim
aktivima, konferencijama, radionicama, predavanjima, sudjelovanje u planiranju i realizaciji

dogadaja 1 manifestacija na razini cijele Ustanove.



PLAN | PROGRAM RADA DEFEKTOLOGA - LOGOPEDA

Logoped u vrti¢u provodi ve¢inu vremena u neposrednom radu s djecom koja imaju govorno -
jezicne teskoce.

Istovremeno suraduje s odgojiteljima, roditeljima, stru¢nim timom i ravnateljem na realizaciji

svojih zadaca:

- na pocetku svake pedagoske godine provodi probir — trijazu djece, odnosno identificira

djecu s govorno — jezi¢nim teSkocama.

- procjenjuje govorno — jezi¢ni razvoj, izgovor glasova, poteskocée u ritmu i tempu govora,

razvoj predvjestina ¢itanja i pisanja djece u starijim odgojnim skupinama;

- vrsi opservaciju djece s identificiranim teSko¢ama ili sumnjom na teSkoce u govorno-

jezi€nom razvoju pri inicijalnim razgovorima;
- provodi individualni logopedski rad;
- potice i prati govorno- jezicni razvoj neposrednim radom u manjim skupinama;

- poti¢e rad na razvoju predcCitalackih vjeStina 1 vjeStina potrebnih za usvajanje pocetnog
pisanja;

- prenosi informacije o djeci s govorno-jezi¢nim ili komunikacijskim teSko¢ama odgojitelja te
na suradnicki naéin razmjenjuje zapazanja o prijemu novog djeteta s teSko¢ama u govorno-

jezi¢nom razvoju;

- osmiSljava individualne programe rada i terapijske postupke u suradnji s odgojiteljima i

stru¢nim suradnicima za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju;

- U suradnji s odgojiteljima provodi savjetodavno - edukacijski rad s roditeljima s ciljem
prepoznavanja i prihvacanja djetetovih posebnih potreba, te pomaze u poticanju govorno —

jezicnog razvoja djeteta od strane roditelja;

- provodi inicijalne razgovore s roditeljima prije ukljucivanja djeteta u individualni

logopedski rad;
- logoped prikazuje roditeljima svoj rad i postignuca vezana za individualni rad s djetetom;;

- sudjeluje na roditeljskim sastancima i vodi zajedno s ostalim suradnicima radionice

UNICEF —a “Rastimo zajedno® (za odgojitelje i roditelje)



- vodi dokumentaciju o djeci (vodenje individualnih dosjea o djeci s teSko¢ama u razvoju i o

djeci koja su u individualnom logopedskom radu ili pracenju)

- vodi evidenciju o djeci koja su ukljucena u logopedsku terapiju;

- vodi dnevni i tjedni plan i realizaciju terapije;

- priprema materijale za neposredan rad s djecom;

- priprema se za vodenje edukacija, roditeljskih sastanaka, radionica;

- izraduje Godisnji plan i program rada defektologa-logopeda te uskladuje dinamiku svoga

rada s ostalim ¢lanovima stru¢no- razvojne djelatnosti;

- izraduje Godi$nje izvjesée o radu defektologa- logopeda u predskolskoj ustanovi;
- koordinira s ravnateljicom i stru¢nim timom;

- piSe logopedska misljenja;

- poti¢e kvalitetniju inkluziju 1 upoznaje osobne pomagace za djecu s teSko¢ama u razvoju s

posebnostima svakog djeteta i upucuje ih u rad s djetetom u odgojno obrazovnoj skupini;

- preventivno djeluje kroz tematske radionice s roditeljima i odgojiteljima s ciljem

uskladivanja terapijskih metoda i djelovanja;

- sudjeluje u organizaciji i provedbi zadaca za Sto uspjesniji rad Ustanove zajedno sa svim

djelatnicima prema Godi$njem planu i programu rada;

- radi unapredenja svoga rada i odgojno — obrazovnog procesa , ukljucuje se u razlicite oblike
struénog usavrSavanja, prati strucnu literaturu, sudjeluje u internim stru¢nim aktivima i na
odgojiteljskim vije¢ima;

- prema potrebi suraduje sa stru¢njacima i ustanovama u kojima se obavlja dijagnostika i

rehabilitacija djece s teSkoama u razvoju odnosno s govorno — jezi¢nim i komunikacijskim

poremecajima;

- suraduje sa stru¢nim suradnicima u Skolama 1 drugim djecjim vrti¢ima



PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

- sudjelovanje u izradi i realizaciji planova, programa i izvje$¢a na nivou Ustanove

- sudjelovanje u planiranju mjesecnog i godiSnjeg plana stru¢nog usavrSavanja

- evidentiranje individualnih potreba djeteta kroz inicijalne razgovore s roditeljima
(alergije, kroni¢ne bolesti, navike djeteta...)

- provodenje antropometrijska mjerenja s ciljem pracenje rasta i razvoja djeteta
(listopad, 2019. / travanj, 2020.)

- kontinuirano sudjelovanje u osiguravanju higijenskih sigurnosnih uvjeta u unutarnjem
I vanjskom prostoru

- briga o kvaliteti prehrane djece uz postivanje individualnih zdravstvenih potreba
djeteta

- pomo¢ i podrska roditelju i odgajatelju kod povreda i raznih akutnih stanja djeteta

o (visoka temperatura, osipi, pogorsanja zdravstvenog stanja...)

- provodenje mjera zdravstvene zastite (procjepljenost, epidemioloske indikacije,
preventivne aktivnosti),

- sudjelovanje u pripremi, organizaciji i realizaciji aktivnosti sukladno propisanim
mjerama HACCP sustava (prehrana djece, higijena...)

- organiziranje prema prema potrebi i sudjeluje na roditeljskim sastancima sa
aktualnom zdravstvenom temom

- pomo¢ odgojitelju u planiranju i realizaciji zadataka i aktivnosti vezanih uz teme iz
zdravstvenog podrucja

- sudjelovanje u pruzanju adekvatne pomoc¢i i planiranju zadaca i aktivnosti u radu s
djecom s teSkocama u razvoju i specificnostima u razvoju

- pomaganje u periodu adaptacije novoprimljene djece sukladno svojim operativnim
zada¢ama

- sudjelovanje u pracenjui provodenju kulturno-higijenskih navika djece s ciljem
unaprijedivanja uvjeta i razvoja samostalnosti

- briga o nabavi sanitetskog materijala, sredstava za dezinfekciju i ¢iS¢enje te nadzor
nad uporabom istog,

- organizacija rada tehnickog osoblja i ostali poslovi po nalogu ravnatelja

- suradivanje s razli¢itim ustanovama koje pruzaju usluge preventivnih, sanitarnih i

sigurnosno tehnickih mjera,



sudjelovanje na stru¢nim skupovima organiziranim izvan Ustanove i stru¢nim
skupovima i aktivima u Ustanovi
kontinuirano stru¢no usavrSavanje (pra¢enje medicinske literature

vodi zdravstvenu dokumentaciju

v’ Zdravstveni karton za svako dijete s potvrdom o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ kao i lije¢ni¢ke potvrde o
obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti,
Dokumentacija o zdravstvenom odgoju,

Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru,

Evidencija o sanitarnom nadzoru,

Evidencija epidemioloskih indikacija,

NN

Evidencija ozljeda



PLAN | PROGRAM RADA KINEZIOLOGA

- putem organiziranih sportskih aktivnosti utjecati na skladan rast i razvoj djeteta

- razvijati bazi¢ne motoricke sposobnosti i vjestine (brzina, snaga, fleksibilnost, izdrzljivost,
ravnoteza)

- upoznavanje sa osnovnim elementima iz pojedinih sportova (rukomet, koSarka, odbojka,
atletika, gimnastika, tenis)

- stvaranje pozitivne navike zdravog nacina Zivota i kroz zdravu i uravnoteZenu prehranu

- poticati razvoj o vaznosti higijene i navika odrzavanje iste u svakodnevnom zivotu

- Utjecati na spremnost djeteta za usvajanje pravila ponaSanja kako na satu tjelesne kulture
tako 1 u igri sa ostalim vr$njacima

- poticati dijete da istrazuje mogucnosti vlastitog tijela prilikom ucenja novih sportskih
vjestina, stvaranje pozitivne slike o sebi, poticati razvoj samopouzdanja i sigurnost

- izrada godiSnjeg plana i programa za sve dobne skupine koje ¢e biti ukljucenje u sportski
program,

- izrada mjesecnog izvedbenog plana i programa za sve skupine koje ¢e biti ukljucene u
program,

- vodenje mjesecne evidencije,

- pisanje izvje$¢a na kraju pedagoske godine,

- organizacija individualnih konzultacija sa roditeljima,

- suradnja sa stru¢nim suradnicima Ustanove (zdravstvena voditeljica, pedagog, psiholog,
logoped — defektolog)

- suradnja sa ustanovama koje se bave istim ili srodnim poslovima

- stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na struénim skupovima, konferencijama i

predavanjima u organizaciji lokalnih ustanova te kroz interne radionice u sklopu vrti¢a)



PRILOG 1

PRIKAZ PLANA RADNIKA

MATICNA ZGRADA
TN | wamaDios | SO e,
BROJ ISPIT
01 ORBANIC SANDRA VSS RAVNATELJ DA ODREDPENO
02 BOZAC IVANA VSS TAINIK DA NEODREDENO
03 MRVOS IVANA VSS TAINIK DA ODREDPENO
04 CURTO ARIANA VSS KINEZIOLOG DA NEODREDENO
05 DUBOKOVIC NATASA VSS LOGOPED DA NEODREDPENO
06 KOLARIC IVA VSS PEDAGOG DA NEODREDENO
07 MEDEN BILIC RITA VSS PEDAGOG DA NEODREDENO
08 PRGOMET JELENA VSS PSIHOLOG DA NEODREDENO
09 ZGELA HRELJA EVA VS§S ZDRAV. VOD. DA NEODREDENO
10 MILJKOVIC VLATKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
11 MODRUSAN ALENKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
12 NAJARETO MATOSOVIC VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
GORDANA
13 KREVATIN DAVORKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
14 MILOSEVIC KRISTINA VS8S ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
15 LONCARIC ZELJKA VSS ODGOJITELJ DA ODREDENO
16 LESIC INGRID VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
17 MARTIC KRISTINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
18 POROPAT DAIRA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
19 GIURICIN IRIS VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
20 ULJANIC KARMEN VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
21 PEKIC GIULIANA VS8S ODGOJITELJ DA NEODREDENO
22 TRESNJIC EMIRA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
23 BURSIC BILJANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
24 MODESTO ORJANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO




25 DEMIROVIC BOZICA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
26 CURTOSILVIA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
27 JELUSIC VEDRANA VS8S ODGOJITELJ DA NEODREDENO
28 KRESINA SONJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
29 PAVLOVIC ZIVOLIC INGE VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
30 BUDICIN VESNA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
31 SVILAR ANDREJ VSS ODGOJITELJ DA ODREDPENO

32 UDOVICIC NEVIJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
33 DRANDIC LORENA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
34 JERGOVIC MARIJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
35 PASTROVICCHIO MARIA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
36 BILIC TATJANA VSS VOD RAC. DA NEODREDENO
37 KRIZANAC IRENA SSS ADM.RAC. NEODREDPENO
38 MATOSEVIC NATASA SSS ADM. NEODREDENO
39 ZIVOLIC SINOZIC ELZA VSS EKONOM NEODREDENO
40 HEK NEVIO SSS DOMAR DA NEODREDENO
41 MARUZIN ADENI SSS DOMAR DA NEODREDENO
42 ANDRIJEVIC BRANKO NKV POM. DOMAR NEODREDENO
43 TONKIC DORIAN SSS POM. DOMAR ODREDPENO

44 APOLLONIO ZORAN SSS REF. PROTUPOZ. DA NEODREDENO

ZASTITE
45 KOBAS NADA SSS PRALJA NEODREDENO
46 LICUL DORIS SSS GL. KUHARICA NEODREDENO
47 MARCEC MARKO SSS KUHAR NEODREDENO
48 MARUZIN ANKICA SSS POM. KUHARICA NEODREDENO
49 RUZIC EVELINA SSS POM. KUHARICA NEODREDPENO
50 SPONZA GORDANA SSS POM. KUHARICA NEODREDENO
51 VENIER DRAGICA SSS SERVIRKA NEODREDENO
52 MIHOVILOVIC MALUSA' SSS SPREMACICA NEODREDENO
TIZIANA

53 PIUTTI IRENA SSS SPREMACICA NEODREDENO
54 CRNAC NATASA NKV SPREMACICA NEODREDPENO




55 BRUNELLI ALESSANDRA SSS SPREMACICA NEODREDENO
56 MARUZIN MARINA SSS SPREMACICA ODREDPENO
57 MATESIC MARJANA SSS SPREMACICA ODREDENO
58 HONOVIC SONJA SSS SPREMACICA NEODREDPENO
59 BINGULA KRISTINA VSS ODGOJITELJ NE ODREDPENO
60 CERVAR SILVIA VS8S ODGOJITELJ NE ODREPENO
61 GLAVAS IVANA VSS ODGOJITELJ DA ODREBENO
62 LUKINA IVANA VSS ODGOJITELJ DA ODREDENO
63 TURCINOVIC DUBRAVKA VSS ODGOJITELJ DA ODREPENO
P.O. MONDELACO

REDNI PREZIME | IME STRAUéN NAZIV RADNOG | STRUCNL | GpRERENO /

BROJ SPREMA MJESTA ISPIT NEODREDENO
01 GLAVICIC LICUL SARA VSS ODGOJITELJ DA NEODREPENO
02 RADIC MARINA VSS ODGOJITELJ DA ODREDENO
03 MORGAN SUBIOTTO VSs ODGOJITELJ DA NEODREDPENO

SAMANTA

04 JELENIC ANA VS§S ODGOJITELJ DA NEODREPENO
05 PAVIC BRANKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREPENO
06 STENTA MARIBEL VSS ODGOJITELJ DA NEODREPENO
07 MARIC LEONIDA VS§S ODGOJITELJ DA NEODREPENO
08 BORSANI EMICA SSS SERVIRKA NEODREDENO
09 PRENC ROBERTA SSS SPREMACICA NEODREDENO
10 POLJAK DOLORES SSS SPREMACICA ODREDPENO




P.O. LAMANOVA

STRUCNI

b R vl R B
01 ZGRABLIC GORDANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
02 MATIKA ANAMARIJA VSs ODGOJITELJ DA NEODREDENO
03 PICCO BACIC SONJA VS§S ODGOJITELJ DA NEODREDENO
04 RAJCI SILVIJA VSS ODGOJITELJ DA ODREDPENO
05 TISLJAR JULIJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
06 KLIMIC BERNARDA SSS SPREMACICA NEODREDENO

P.O. ROVINJSKO SELO
TN emezmmiwE | SRUON ez saDuoa | o
01 GJURIC MARUSIC VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
GORANA
02 SALVI SARA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
03 MERKLIN IVANA VSS ODGOJITELJ DA ODREDPENO
04 MARIC LJILJANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
05 GRZINIC BOJANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDPENO
06 LABINJAN SSS SPREMACICA NEODREDENO
ALEKSANDRA
07 MARIC ELENA SSS SPREMACICA ODREDENO




P.O. VALBRUNA

REDNI

PREZIME | IME

STRUCNA

NAZIV RADNOG

STRUCNI

ODREDENO/

BROJ SPREMA MJESTA ISPIT NEODREDENO

01 KONDIC BASIC VSS ODGOJITELJ | DA NEODREPENO
DENISE

02 LEGOVIC SAJRIH VSS ODGIOJITELJ | DA NEODREDPENO
KRISTINA

03 DOLACKI DANIJELA | VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDENO

04 CICIC MACINA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
MELITA

05 CERIN JASMINA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO

06 PERKOVIC KUCEK VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
DEANA

07 ANTIC MARIJA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREPENO

08 VUJOVIC BLAZETIC | VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
ELENI

09 BOZAC ORIETA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREPENO

10 GRBAC VESNA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDENO

11 BUTUCI SILVIJA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO

12 BARBIERI MARTINA | VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO

13 BENUSSI MARIA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREPENO

14 OKANOVIC SENKA | VSS ODGOJITELJ | DA ODREPENO

15 SIPRAK JASMINA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREPENO

16 KNEZEVIC JELKA SSS KUHARICA NEODREDENO

17 JANDECKA ZDENKA | SSS SPREM. NEODREDPENO

18 GODENA SSS POM. KUH. NEODREDPENO
ALEKSANDRA

19 GRZEVIC JASMINA | SSS SPREM. NEODREDENO

20 RAMADANI LIDIA SSS SPREM. NEODREDPENO

21 SUJEVIC DARIA NKV SPREM. NEODREDENO




P.O. KANFANAR

NAZIV

STRUCNI

Ty | emezmeiwe [ TROW| maonos TN ool
01 MARIC SMILJANA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
02 VITASOVIC DORIANA | VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
03 MEDEN HILDA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
04 TERLEVIC MONIKA VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
05 SOSIC KARMEN SSS KUHARICA NEODREDPENO
06 MISAN ORIANA NKV SPREM. NEODREDPENO
P.O. BALE
o erezmeiwe RN movos | TN onemsel
01 DELLABERNARDINA | VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDENO
LUIZA
02 ZUFIC IRIS VSS ODGOJITELJ | DA NEODREDPENO
03 LORDANIC ANITA SSS KUHARICA NEODREDENO




