
Na temelju članka 26., 27. i 150. Zakona o radu („Narodne novine“, br. 93/14, 127/17, 98/19) i 
odredbe  članka 38. stavka 1. točka 2. alineja 6. Statuta, Upravno vijede Dječjeg vrtida Neven Rovinj – 
Rovigno – Giardino d'infanzia Neven Rovinj – Rovigno, uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnim 
povjerenikom sa ovlastima radničkog vijeda, na sjednici održanoj dana 30. studenog 2022. godine, 
donosi       
             

Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu 
 
 

Članak 1. 
U Pravilniku o radu (KLASA: 601-02/19-02/2, URBROJ: 2171-19-01-19-3, od 15. travnja 2019., KLASA: 
601-02/21-02/2, URBROJ: 2171-19-06-21-1 od 24. veljače  2021. i KLASA: 601-02/21-02/2, URBROJ: 
2171-19-06-22-11 od 31. siječnja 2022., KLASA: 601-02/21-02/2, URBROJ: 2171-19-06-22-17 od 27. 
travnja 2022., KLASA: 601-02/21-02/2, URBROJ: 2171-19-06-22-19 od 23. kolovoza 2022., KLASA: 
601-02/21-02/2, URBROJ: 2171-19-06-22-20 od 14. studenog 2022. godine, dalje u tekstu: Pravilnik) 
članak 14. stavak 4. dopunjuje se alinejom 3. i 4. koje glase: 
 

„ -    do  punog radnog vremena, s radnikom koji u predškolskoj ustanovi ima zasnovan radni  
      odnos na neodređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,  

 
- u slučaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predškolskoj ustanovi ima zasnovan 

radni odnos na neodređeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili 

opis poslova. “  
          Članak 2. 

Članak  28. Pravilnika dopunjuje se stavkom  6., 7. i 8. koji glasi:  
 

„ (6) Rok iz stavka 4. ovog članka u slučaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,  
         korištenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produžuje se za onoliko  
         vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno korištenje  

                       rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti  
                       polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka  
                       za polaganje ispita, do prvog roka određenog za polaganje stručnog ispita.“  
 

„ (7) Osoba koja se zapošljava na mjestu stručnog suradnika ili odgojitelja, a koja je položila   
       stručni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je položiti razlikovni  
       dio stručnog ispita pri čemu nema status pripravnika.“ 
 

„ (8) Osoba koja je završila učiteljski studij a koja nije položila stručni ispit za učitelja dužna je   
položiti stručni ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za   
odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN., br.  

         10/97, 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.; dalje u tekstu: Zakon) 
 

          Članak 3. 
U članku 30. stavku 1., 2., 3. termin „odgojitelj i stručni suradnici“ zamjenjuje  se terminom 
„odgojitelji, stručni suradnici i ravnatelji“ i dodaje stavak 4. koji glasi: 
 

„ (4) Odgojiteljima, stručnim suradnicima i ravnateljima se u slučaju privremene    
         nesposobnosti za rad, korištenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili mirovanja radnog   
         odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajude zvanje za onoliko vremena    
         koliko je trajala privremena odsutnost s rada.“ 
 



               Članak 4. 
Iza članka 126. dodaje se članak 126. a koji glasi: 
 

„ (1) Osobe koje su na dan stupanja na snagu Zakona zatečene na obavljanju poslova   
        odgojitelja, stručnog suradnika i medicinske sestre, a ne ispunjavaju uvjete iz članka 12.   
        Zakona, mogu nastaviti obavljanje tih poslova ako su ispunjavale uvjete iz članka 24.,  
        odnosno obavljale poslove u skladu s člankom 55. Zakona.“ 
 
„(2) Osobe iz stavka 1. ovoga članka mogu u drugom dječjem vrtidu ili ustanovi koja obavlja  
       djelatnosti predškolskog odgoja i obrazovanja zasnovati radni odnos i na neodređeno  
       vrijeme ako se na natječaj ne jave osobe koje ispunjavaju uvjete iz članka 12. ovog  
       Zakona. „ 
 
„(3) Osobe imenovane za ravnatelja dječjeg vrtida sukladno odredbama Zakona o  
       predškolskom odgoju i obrazovanju koje se na dan stupanja na snagu ovoga Zakona  
       zateknu na dužnosti ravnatelja nastavit de obnašati tu dužnost do isteka mandata.“ 
   
„(4) U roku od godinu dana od dana stupanja na snagu Programa za stjecanje djelomične   
        kvalifikacije osobe koje obavljaju  poslove pomodnika za djecu s teškodama u razvoju ili   
        poslove stručnog komunikacijskog posrednika dužne su stedi djelomičnu kvalifikaciju iz č 
       članka 13. Zakona.“ 
 

 Članak 5. 
Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj 
ploči Poslodavca. 
 
 
KLASA:     601-02/21-02/2 
URBROJ:  2171-19-06-22/28 
 
Rovinj – Rovigno, 30. studenog 2022. godine 
 
 
 
        PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA 
          Emil  Nimčevid 
 

 
 

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči dana 30. studenog 2022. godine, a stupio je na snagu           
dana 8. prosinca 2022. godine. 

 
                                                                           RAVNATELJICA 

                                                                             Sandra Orbanid         
 


