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Temeljem ¢lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i €lanka 192. Zakona o radu (,Narodne novine" br.
93/14, 127/17, 98/19 151/22 i 64/23)

GRAD ROVINJ-ROVIGNO, Trg Matteotti 2, Rovinj, koji zastupa gradonacelnik Marko
Paliaga,

OPCINA BALE -VALLE, Trg Tomaso Bembo 1 Bale, koju zastupa nadelnik Edi
Pastrovicchio,

OPCINA KANFANAR ,Trg Marka Zelka 6,52352 Kanfanar, koju zastupa naéelnik Sandro
Jurman (u daljnjem tekstu: Osnivaci) s jedne strane

i

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV/br. 2, Zagreb,

Sindikalna podruznica Djeéji vrti¢ Neven-Giardino d’infanzia “Neven” koju zastupa
sindikalna povjerenica Gorana Gjuri¢c Marusic,

Sindikalna podruznica Talijanski djecji vrti¢ Naridola —Giardino d’infanzia italiano
“Naridola” koju zastupa sindikalna povjerenica Roberta Piutti (u daljnjem tekstu: Sindikat),
s druge strane

sklopili su dana 29. ozujka 2024. godine

l. Izmjene i dopune
KOLEKTIVNOG UGOVORA
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za radnike zaposlene u
Dje¢jem vrticu Neven-Giardino d’infanzia “Neven”, Rovinj-Rovigno
iu
Talijanskom djec¢jem vrticu- Giardino d’infanzia italiano “Naridola” Rovinj-Rovigno

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana 27. veljace 2023. godine sklopljen
Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za radnike zaposlene u
Djegjem vrtiéu Neven-Giardino d’infanzia “Neven”, Rovinj-Rovigno i u Talijanskom djecjem
vrtiCu- Giardino d'infanzia italiano “Naridola” Rovinj-Rovigno, evidentiran dana 14.03.2023.
pod rednim brojem 336/23.

Clanak 2.
U élanku 10. Ugovora dodaju se novi stavci 2., 3., 4. i glasi:
Ugovor o radu na odredeno moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
Ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.
Clanak 11. Ugovora mijenja se i glasi:
Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuéi i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno zo¢nog radnika, ; 1



2. ako je to potrebno zbog dovr$etka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova
Europske unije,
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

Clanak 4.
U ¢lanku 43. Ugovora dodaje se novi stavak 2. i glasi:

Slijepi radnik, donator organa, radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu
mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radnik
koji ima dijete sa posebnim potrebama ili koji ima troje ili viSe djece, ima pravo na najmanje
30 radna dana godi$njeg odmora, ako taj broj dana nije ostvario temeljem mijerila iz ¢lanka
43. stavka 1. od a) do e).

U élanku 43. Ugovora sadasnji stavci 2., 3 i 4. su novi stavci 3., 4. i 5. Ugovora.

Clanak 5.
U ¢lanku 45. stavak 1. Ugovora mijenja se i glasi:
Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju, u dva ili vise dijelova i u
razdoblju prema rasporedu godisnjeg odmora i dogovoru s poslodavcem.

Clanka 6.
U ¢lanku 49. stavku 1. alineja 4. i 9. Ugovora mijenjaju se i glase:
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelia supruznika, snahe ili zeta, ostalih
srodnika po krvi u pravoj liniji i njihovih supruznika.................coooeiii 2 radna dana,
— kao dobrovoljni darivatelji krvi, za svako dobrovoljno darivanje krvi....2 radna dana.

Clanak 7.
U ¢lanku 70. stavak 5. Ugovora mijenja se i glasi:
Visinu stalnog dodatka utvrduje gradonacelnik posebnom odlukom koji u vrijeme
potpisivanja ovih lzmjena iznosi 200,00 eura bruto.

Clanak 8.
U ¢lanku 70. stavak 8. Ugovora mijenja se i glasi:
U vrijeme sklapanja ovih Izmjena Ugovora osnovica za obracun place iznosi 630,00
eura bruto.

Clanak 9.
Clanak 71. Ugovora mijenja se i glasi:
Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada pred$kolske ustanove odreduje se kako slijedi:

DJECJI VRTIC ,NEVEN* TALIJANSKI DJECJI VRTIC-GIARDINO
ROVINJ-ROVIGNO D'INFANZIA ITALIANO
,NARIDOLA“ROVINJ-ROVIGNO
Naziv radnog mjesta Koeficijent | Naziv radnog mjesta Koeficijent
Pedagog 2,25 | Pedagog/Psiholog 2,25
. Defektolog,

Feliiniog Sl Rehabilitator — logoped 2,29
Defektolog, N

Rehabilitator — logoped 423 | Kineeiolog e
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Kineziolog 2,25 | Odgojitelj 1,90
Visa medicinska sestra 2,25 | Visa medicinska sestra 1,90
Tajnik 2,25 | Voditelj racunovodstva 1,90
Odgoijitel] 1,90 | Administrativni radnik 1,65
Voditelj raunovodstva 1,90 | Kuhar/ica 1,45
Advmlnlstratwno. . 1,65 | Domar 1.45
racunovodstveni radnik
Glavni kuhar 1,55 | Servirka 1,20
Kuhar/kuharica 1,45 | Pomoéna kuharica 1.23
Administrativno
racunovodstveni  radnik 1,565 | Pralja 1,20
daktilograf
Refe_rent pralopoZarme 1,55 | Spremadcica AT
zastite
Ekonom 1,85
Domar 1,45
Pomoéna kuharica 1.23
Pomoéna kuharica

.. 1.23
spremacica u PO
Servirka 1,20
Pralja 1,20
Spremacica 1,17
Spremacica sudoperka u 117
PO '

Clanak 10.

U ¢lanku 72. stavak 1. Ugovora mijenja se i glasi:
Radnik ima pravo na stalni dodatak na placu na ime naknade za prehranu koji u
vrijeme potpisivanja ovih Izmjena iznosi 100,00 eura.

Clanak 11.
U élanku 75. stavku 6. Ugovora iza rijeéi ,najvise sedam slobodnih dana godiSnje,” da stoji
.najvise sedam slobodnih dana godisnje u pedagoskoj godini,*

Clanak 12,
Clanak 75. stavak 8. Ugovora mijenja se i glasi:
Ako se rad radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja uz istodobno prisustvo vise
posebnih uvjeta dodaci se kumuliraju.

Clanak 13.
U ¢lanku 75. stavku 9. Ugovora broj ,5%" mijenja se u ,,10%".

Clanak 14.
U ¢lanku 75. iza stavka 9. Ugovora dodaju se novi stavci 10., 11., 12., 13., 14. i glase:
Dvokratni rad je rad radnika koji poslove obavlja tijekom dvije smjene u jednom danu
s prekidom duljim od 90 minuta.
Osnovom za ostvarivanje prava na uvecanje place za dvokratni rad ne smatra se
sudjelovanje u radu odgoijiteljskih vijeca, odrzavanje roditeljskih sastanaka i informativnih

razgovora s roditeljima, te ostali poslovi do pungg radnog vremena koji ne spadaju u sate
neposrednog rada s djecom.



Uvecanje place za dvokratni rad iz stavka 10. ovog ¢€lanka isplacuje se kao uvecanje
osnovice place za radni dan u kojem je radnik radio dvokratno.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili nochom
(tre¢a smjena) dijelu dana.

Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, a ako ne radi to¢no u okvirima smjena kako
su odredene u prethodnom stavku ovog ¢lanka ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne
u poslijepodnevnu smjenu, smjena ¢e se odrediti prema onoj smjeni u kojoj je radnik proveo
preteziti dio radnog vremena.

Clanak 15.
U ¢lanku 80. stavku 4. Ugovora rijec ,,puni” brise se

Clanak 16.
U ¢lanku 82. stavak 2. Ugovor glasi:
Radnik koji je na dan isplate godi$nje nagrade u radnom odnosu kod Poslodavca manje od
6 mjeseci, ima pravo na isplatu razmjernog dijela godiSnje nagrade.

U ¢lanku 82. stavak 3. rijeci ,puni® brisu se.

Clanak 17.
U ¢lanku 85. stavku 1. alineja 4. Ugovora mijenja se i glasi:
- nastanka invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika radnika, jednokratno jednom
godiSnje u visini 663,61 euro neto.

Clanak 18.
Clanak 85. stavak 4. Ugovora mijenja se i glasi:
Radnik ima pravo na solidarnu pomo¢ za neprekidno bolovanje duze od 90 dana
neovisno o tome je li bolovanje zapo€eo u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrSio u
tekucoj godini ili je zapoceo i zavrSio u tekuéoj godini, te neovisno o osnovi bolovanja.

Clanak 19.
U élanku 85. Ugovora dodaje se novi stavak 6. 7. i 8. i glase:
Nastanak invalidnosti radnika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konacénog rieSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.
Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocnim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.
Poslodavac ¢e djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio
zivot u obavljanju rada, mjesecno isplatiti pomo¢ i to:
e za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne isplacene neto place u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini,
e zadijete do zavr§enog osmog razreda osnovne skole 70% prosjecne isplacene neto
place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
e za dijete do zavr$ene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecne
isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 20.
U ¢élanku 87. stavak 8. alineja 3. Ugovora broj ,0,13 eura” mijenja se u broj ,0,18 eura®
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Clanak 21.

Smatra se da su l. Izmjene i dopune Kolektivhog ugovora sklopljene kada ih potpiSu
ovlasteni predstavnici ugovorenih strana a primjenjuju se od dana potpisivanja, osim ¢lanka
9. koji se primjenjuje kod obracuna place za ozujak 2024. sa isplatom u travnju 2024. godine.

Ove lzmjene i dopune Kolektivnog ugovora objaviti ée se u SluZzbenom Glasniku
Grada Rovinja-Rovigno.

Clanak 22.

Ovlasteni predstavnici stranaka izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da su im one

jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 23.

Ove lzmjene i dopune Ugovora sacinjene su u deset (10) primjeraka od kojih dva ( 2)
zadrzava Grad Rovinj-Rovigno, jedan (1) Op¢ina Bale-Valle, jedan (1) Op¢ina Kanfanar, po
jedan (1) primjerak Djecji vrti¢ Neven-Giardino d’infanzia “Neven” i Talijanski djegji vrti¢ —
Giardino d’infanzia italiano “ Naridola”, te tri (3) Sindikat obrazovanja, medija i kulture
Hrvatske, a jedan (1) primjerak izdvaja se za potrebe ovjere u Zupanijskom uredu Istarske
Zupanije.

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA |
KULTURE

Za Sindikalnu podruznicu Djecji vrti¢
Neven-Giardino d’infanzia “Neven”

na povjerenica

ic

Edi Pastroxicchio

. Za Sindikalnu podruznicu Talijanski
djecji vrtic Naridola - Giardino
' d’infanzia italiano “Naridola”

indikalna povjerenica

KLASA: 022-06/24-01/46,
URBROJ: 2163-11-02/1-24-1

OPCINA KANFANA
Sandro Jurman

KLASA: 601-01/2






