
Dječji vrtić Neven Rovinj - Rovigno –  
Giardino d'infanzia Neven Rovinj - Rovigno 
 
Predsjednik Upravnog vijeća 
 
KLASA: 007-04/24-02/12 
URBROJ: 2171-19-06-24-1 
 
Rovinj - Rovigno, 20. rujna 2024. godine 
 
Na temelju članka 37. Statuta Dječjeg vrtića Neven Rovinj - Rovigno – Giardino d'infanzia 
Neven Rovinj – Rovigno KLASA: 012-03/19-01/1, URBROJ: 2171-19-06-19-6 od 02. srpnja 
2019. godine, te članka 5. i članka 14. Poslovnika o radu Upravnog vijeća Ustanove KLASA: 
003-05/19-01/1, URBROJ: 2171-19-06-19-2 od 19. prosinca 2019. godine, sazivam  
 

42. elektroničku sjednicu Upravnog vijeća 
koja će biti održana  

u ponedjeljak, 23. rujna 2024. godine   
s početkom izjašnjavanja odnosno glasovanja u 08:00 sati 

i završetkom do 12:00 sati 
 
Za sjednicu predlažem slijedeći  

DNEVNI RED 
 

1. Verifikacija zapisnika sa 41. sjednice Upravnog vijeća, 

2. Donošenje odluke o izboru kandidata temeljem Natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa - odgojitelj/ica – 3 izvršitelja/ice na neodreĎeno puno radno vrijeme – 
upražnjeno radno mjesto, 

3. Donošenje odluke o izboru kandidata temeljem Natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa – psiholog/ica – 1 izvršitelj/ica na odreĎeno puno radno vrijeme – povećan 
opseg posla do 31.8.2025. godine, 

4. Donošenje odluke o izboru kandidata temeljem Natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa – zdravstveni/a voditelj/ica – 1 izvršitelj/ica na odreĎeno puno radno vrijeme – 
povećan opseg posla do 31.8.2025. godine, 

5. Donošenje odluke o izboru kandidata temeljem Natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa – pomoćni/a kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica na odreĎeno nepuno radno vrijeme – 
povećan opseg posla do 31.8.2025. godine, 

6. Prijedlog Financijskog plana za 2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu,  
 

Materijali za predloženi dnevni red dostavit će se svim članovima Upravnog vijeća 
elektroničkim putem. 

 Predsjednik Upravnog vijeća 

                     Emil Nimčević, v.r. 

 
 
 
 
 
 
Dostavlja se: 
 

1. Članovima Upravnog vijeća, 
2. Ravnateljici, 
3. Pismohrana, ovdje. 


