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I. USTROJSTVO RADA

1. Podaci o objektima, zaposlenicima i broju djece

MATICNA ZGRADA

Adresa: Ulica Fontera 31, 52210 Rovinj
Kontakt: 052/811-217, 052/830-386
Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati

Redoviti 10-satni program (01.09.2024. — 31.08.2025.)
Broj odgojnih skupina: 9

Raspon dobi: od navrsene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj
djece:
Ivana Glavas
.Srdelice” | zelene A jaslice / Danijela Dolacki 12
Sara Salvi
. - Vanda Peter Benussi 19
,Hobotnice” zelene B jaslice / Ema Nikolovski
“Zvijezdice” | zelene C jaslicko- Kristina POkQ,mI 16
., Ana Jelenié¢
vrti¢ka /
Leonida Mari¢
“Cvijeti¢i”l roza A vrti¢ / Samanta Morgan Subiotto 18
Inge Paviovic¢ - Zivoli¢
,,Ribice* / roza B vrti¢ / Jasmina Siprak 18
Daira Poropat
»Pingvini«/ plavi A vrti¢ / Biljana Bursi¢ 17
Orieta Bozac
»Leptiri¢i / plavi B vrtic¢ / Vesna Grbac 19
BozZica Demirovic
,Krijesnice“ / zuti A vrti¢ / Bojana Grzini¢ Matié 17
Silvia Curto
Mravi¢i | zuti B vrtié / Andrej Svilar 21

Tehnicko osoblje:

Darija Sujevié, servirka
Emica Borsani, servirka
Natasa Crnac, spremacica
Marina Maruzin, spremacica




Irena Piutti, spremacica

Nevio Hek, domar

Adeni Maruzin, domar

Dorian Tonki¢, pomocni domar

Zoran Apollonio, referent protupozarne zastite
Nada Kobas, pralja

Zdenka Jandecka, pralja — spremacica

Saska Medar Mohorovi¢ — spremacica
Marijana Matesi¢ - spremacica

PODRUCNI VRTIC LAMANOVA

Adresa: G. Dapiran 7, 52210 Rovinj
Kontakt : 052/841-830
Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati
Redoviti 10-satni program (01.09.2024. — 31.08.2025.)
Broj odgojnih skupina: 2

Raspon dobi: od navrsene 3. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:
Anamarija Matika 17
,,Batanice* / vrticka skupina / Vedrana Jelusic¢
Sonja Picco Baci¢ 22

»ordelice / vrticka skupina / Silvija Rajci
Tehnicko osoblje:

Mihaela Zuvela, servirka i spremacica




PODRUCNI VRTIC VALBRUNA

Adresa: G. Privileggia Pascia 2, 52210 Rovinj
Kontakt: 052/811-217
Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati

Redoviti 10-satni program (01.09.2024. — 31.08.2025.)
Broj odgojnih skupina: 8
Raspon dobi: od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:
»sunce“ /A jaslice / Ingrid Lesi¢ B 19
Lorena Drandi¢
Grazia Popovi¢
“Misici* | B vrtié | Martina Sosic 19
Eni Licardo
, “Delfini” | C vrtié | Melita Cici¢ Macina 91
Giuliana Deki¢
«Urice” | D vrtic | Sara Glavzczc_ Licul 23
Ivana Lukina
“Malei” | E vrtic / Denise Kondic- BflSlC 23
Emira Tresnji¢
Jabice* | F vrti¢ / Katarina Dukmeni¢ o5
Alenka Modrusan
Puicic | G vrtic / Julija Tisljar 14
Kristina 1li¢
“Loptice”/ Crveni B vrti¢ / — Zeljka Loncari¢ 14
dvorana Valbruna/ Vlatka Miljkovié

Tehnicko osoblje:

Jelka Knezevi¢, kuharica

Doris Licul, kuharica

Alessandra Godena, kuharica

Jasmina Grzevié, pomocna djelatnica u kuhinji
Marina Najareto, pomocéna djelatnica u kuhinji
Natasa Karlovi¢, pomocna djelatnica u kuhinji
Suzana Lazarié, spremacica

Sonja Honovié, spremacica

Alessandra Brunelli, spremacica

Manuela Novoseli¢, spremacica

Tiziana Malusa’, spremacica




PODRUCNI VRTIC ROVINJSKO SELO

Adresa: Ulica Stjepana Zize, 52210 Rovinj

Kontakt : 052/848-463

Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati

Redoviti 10-satni program (01.09.2024. — 31.08.2025.)
Broj odgojnih skupina: 5

Raspon dobi: od navrsene 1. godine do polaska u osnovnu $kolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj
djece:
Kristina Milosevic¢ 16
“Patkice” | Rov. Selo A - jasli¢ka skupina / Patricija Lozi¢
Marlen Prenc
“Strumpfovi’/ Rov. Selo B - jaslicka Senka Okanovic 15
skupina/ Eva Revelante
) . . Ivona H; ¢
,Pandice“/ Rov Selo C - vrticka skupina/ srsovie 19
Gorana Gjuri¢ Marusié¢
“Balotice” /Rov. Selo dvorana — Jasmina Cerin 22
vrti¢ka skupina Nevija Udovici¢
. . K Uljani¢
,,Grozdiéi | Rov Selo D - vrti¢ka skupina / armer Lganc 24

Tehnicko osoblje:

Marko Marcec, kuhar

Ivana Brajnovié¢, pomocéna djelatnica u kuhinji
Dolores Poljak, pomocna djelatnica u kuhinji
Tanja Holik, servirka — spremacica

Ana Broz, spremacica

Sanja Condi¢, spremacica

Tea Samardzija




PODRUCNI VRTIC KANFANAR

Adresa: Istarska 12, 52352 Kanfanar
Kontakt ;: 052/653-503

Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati

Redoviti 10-satni program (01.09.2024. — 31.08.2025.)
Broj odgojnih skupina: 3

Raspon dobi: od navrsene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine: Odgojitelji: Broj djece:
Smiljana Mari¢ 12
,Pcelice* [ jaslicka skupina/ Nina Radeti¢
Doriana Vitasovic¢ 18
»RoZice/ vrticka skupina / Marta Orbanié
Sanja Doblanovié 23
~Medvjediéi*“ / vrticka skupina/ Dubravka Turcinovic¢

Tehnicko osoblje:

Karmen Sosié¢, kuharica

Katja Zgrabli¢, pomocna djelatnica u kuhinji
Barbara Trdi¢, pomocna djelatnica u kuhinji
Oriana Misan, spremacica

Katarina Zufi¢ - djelatnica u kuhinji i spremacica
Ankica Maruzin, pomocna kuharica




PODRUCNI VRTIC BALE

Adresa: D. Cernecca 3, 52211 Bale
Kontakt ;: 052/824-175
Radno vrijeme: 6.30 — 16.30 sati

Redoviti 10-satni program (01.09.2024. — 31.08.2025.)
Broj odgojnih skupina: 3
Raspon dobi: od navrsene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojne skupine:

Odgojitelji: Broj djece:

Iris GrzZinic

,,Balotice*/vrticka skupina/

10
,,Bubamare* / jaslicka skupina / Maja Bili¢
Maria Pastrovicchio 9
,»ouncokreti* /vrticka skupina/ Aleksandra Mozar
Iris Zufié 93

Izabela Aranza

Tehnicko osoblje:

Anita Lordani¢, kuharica
Vesna Banovac, kuharica
Jasmina Sarcevié¢, spremacica
Silvija Dubinko, spremacica

Clanovi stru¢nog tima:

Administrativno osoblje:

Sandra Orbanié, ravnateljica

Rita Meden Bili¢, pedagoginja

Iva Kolari¢ Milosevi¢, pedagoginja

Iva Milanovic, psihologinja

Sanja Zarkovi¢, psihologinja

Natasa Dubokovi¢, defektolog - logoped
Eva Zgela Hrelja, zdravstvena voditeljica
Sabina Lovrinovi¢, zdravstvena voditeljica
Ariana Curto, kineziologinja

Tatjana Bili¢, voditeljica racunovodstva
Tina Krizmanié Piutti, administratorica -
racunovoda

Natasa MatoSevi¢, administratorica -
daktilografkinja

Elza Zivoli¢ Sinozié, ekonom

Ivana Bozac, tajnica




1. Broj radnika prema poslovima i zadac¢ama:

PLANSKI PODACI O POTREBNIM STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA

POSLOVI I RADNE ZADACE: BROJ RADNIKA:
RAVNATELJ 1
PEDAGOG 2
ODGOJITELJI 62 + 16 zamjena
DEFEKTOLOG-LOGOPED 1
PSIHOLOG 2
ZDRAVSTVENA VODITELJICA 2
KINEZIOLOG 1
TAINIK 1
ADMINIST. — DAKTILOGRAF 1
VODITELJ RAC.-FIN. POSLOVA 1
ADMINIST. RAC. REFERENT 1
EKONOM ADMINISTRATOR 1
KUHAR 7
POMOCNI DJELATNIK U KUHINJI 8
SERVIRKA 4
KUCNI MAJSTOR 3
KROJACICA — PRALJA 2
SPREMACICA 15
REFERENT PROTUPOZARNE ZASTITE 1

Pedagosku godinu 2024/25. vrti¢ zapocinje s ukupno 30 odgojnih skupina, 545 djece i 130

radnika. Tijekom pedagoske godine po zavrSetku radova u gornjoj mati¢noj zgradi planira se
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reorganizacija odgojnih skupina te ¢e tada Ustanova brojati ukupno 31 odgojno — obrazovnu

skupinu.

2. ZaduZenje radnog vremena odgojitelja za pedagosku godinu 2024/2025.

Mjesec Radni dani Fond sati Neposredan Pauza Ostall

rad poslovi
Rujan 21 168 115,5 10,5 42
Listopad 23 184 126,5 11,5 46
Studeni 19 152 104,5 9,5 38
Prosinac 20 160 110 10 40
Sijetan;] 21 168 1155 10,5 10
Veljaca 20 160 110 10 40
Ozujak 21 168 115,5 10,5 10
Travanj 21 168 115,5 10,5 10
Svibanj 20 160 110 10 40
Lipanj 20 160 110 10 40
Srpanj 23 184 126,5 11,5 46
Kolovoz 19 152 104,5 9,5 38
UKUPNO 248 1984 1364 124 400

*Slijedom broja dana ostvarenog prava na godisnji odmor strukturom radnog vremena

umanjiti ¢e se i definirati zaduzenje fonda sati po vrsti rada.

2.1. Tjedni raspored rada:

Neposredan rad s djecom 27,5
Dnevni odmor 2,5
Ostali poslovi 10
Ukupno 40 sati

2.2. Vrste rada odgojitelja:

Neposredan rad s djecom

prema izvedbenim planovima i programima

Ostali poslovi

l. dnevne pripreme i zapaZanja

dnevno planiranje i zapaZanja

1. rad na prostorno - materijalnom
okruZenju

izrada didaktike i priprema prostora i poticaja
uredenje zajednickih prostorija u objektu




Il. poslovi vezani uz dokumentaciju

mjesecni / tromjesecni planovi

tjedne pripreme i valorizacija

godisnje izvjesce skupine

ispunjavanje imenika, statistika, raznih upitnika i
dr.

V. u suradnji s odgojiteljima drugih
skupina, stru¢nim timom i

individualne konzultacije sa stru¢nim timom
izvan neposrednog rada

ravnateljem konzultacije unutar objekta i kolegica

radni dogovori (za organizaciju svecanosti,
manifestacija, proslava...)

V. u suradnji s roditeljima individualne informacije s pripremama |
biljeskama
roditeljski sastanci s pripremama i biljeskama
radionice s djecom i roditeljima s pripremama i
biljeskama
druzenjai izleti s djecom i roditeljima

VI. u suradnji s drustvenom sredinom posjete (npr. muzeju, crkvi, bolnici, obitelji
djetetaisl.)

VIl.  struéno usavrSavanje interni stru¢ni aktivi u vrti¢u
podrucja posebnog interesa (seminari, webinari,
predavanja...)
strucna literatura

VIIIl. Odgojiteljska vijeca

IX.  Ostalo npr. sakupljacke aktivnosti

Suradnja s drustvenom sredinom koja je inicirana i ostvaruje se na razini Ustanove npr.
proslave, manifestacije posjete, predstave za djecu (Vatrogasna olimpijada i sportska olimpijada,
sudjelovanje u raznim festivalima i sl.) priznaju se kao prekovremeni rad.

Raniji dolazak ili kasniji odlazak zbog projekata i aktivnosti na nivou odgojnih skupina, a koji

kumulativno prelazi planiranu satnicu iz tocke V.) priznaje se kao visak ostvarenih sati koji se koristi

kroz preraspodjelu radnog vremena (kasniji dolazak, raniji odlazak ili slobodni dan u omjeru 1:1)

Tijekom pedagoske godine radnici mogu koristiti maksimalno sedam (7) radnih dana u vidu slobodnih

dana. Svi ostali prekovremeni sati isplatiti ¢e se radnicima obracunom place.

3. ZaduZenje radnog vremena struc¢nih suradnika za pedagosku godinu 2024/2025.

Radni dani Fond sati Neposredan | Pauza Ostali
rad poslovi
248 1984 1612 124 248

*Slijedom broja dana ostvarenog prava na godisnji odmor umanjiti ¢e se i zaduzenje fonda

sati.
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Vrste rada i aktivnosti stru¢nih suradnika za pedagosku godinu 2024/2025. prikazane su u
privitku ovog plana i programa.

Ostali poslovi (stru¢ni suradnik - poslovi iz DPS ¢1.32 st.2)

4. Clanovi Upravnog vijeca

Emil Nim¢evié¢ predstavnik osnivaca i predsjednik UV
Marija Orbani¢ predstavnik osnivaca

Maura Cabran predstavnik osnivaca

Alenka Modrusan predstavnik odgojitelja i stru¢nih suradnika
Paola Baricevi¢ predstavnik roditelja
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1. MATERIJALNI UVJETI RADA

U zavr$noj su fazi radovi na obnovi mati¢ne zgrade vrti¢a koja obuhvaca osiguranje
prostora za Cetiri odgojne skupine djece, prostore za administrativno osoblje te kuhinju 1
obnovljen garderobni i skladi$ni prostor za osoblje. S ciljem potrebe nadopune planirana su
financijska sredstva za kuhinjsku opremu, namjestaj i kutiCe za igru za djecu, uredski
namjestaj 1 kompjuterska oprema. Do kraja pedagoske godine takoder se planira zavrSetak
radova na rekonstrukciji i dogradnji podru¢nog objekta Mondelaco, i to za 0sam odgojnih
skupina djece sa svim popratnim prostorima, kuhinjski i gospodarski pogon te prostori za
rad s djecom stru¢nih suradnika. U tijeku su i radovi na dogradnji podru¢nog objekta u
Kanfanaru za tri odgojne skupine, vanjsko igraliSte i adaptacija postojeéeg prostora koji ¢e
se koristiti u administrativnu 1 gospodarsku namjenu. Financijskim planom Ustanove jo§ su
planirana sredstva za uredenje igraliSta mati¢ne zgrade vrti¢a te nabavu dostavnog vozila.

Planira se daljnje tekuée odrzavanje objekata kao i ulaganje u opremu i didaktiku.

Prema iskazanim potrebama odgojnih skupina nastaviti ¢e se s kontinuiranom nabavkom
potro$nog materijala za rad odgojnih skupina i vrti¢a u cjelini. Nastaviti ¢e se redovita nabava
higijenskih potrepstina te pravovremeno osiguravati sredstva za troskove koje iziskuju rezije,
hrana i odrzavanje. Planirati ¢e se i sredstva neophodna za stru¢no usavr$avanje radnika te

sveukupno unapredivanje uvjeta rada.
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I11.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrti¢u, provodit
¢e se sukladno planu i propisanom programu na svim nivoima pridrzavajuci se propisanih
Mjera zdravstvene zaStite sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u dje¢jim vrticima (NN 105/02) Ministarstva zdravstva na temelju ¢lanka 18.,
stavka 1. 1 3. Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) uz suglasnost
Ministarstva prosvjete i sporta uvazavajuéi sugestije i savjete HZJZ uz aktivno sudjelovanje u

ponudenim programima i projektima.

Mjere zdravstvene zaStite djece obuhvacat ¢e niz aktivnosti od prijema djeteta u
Ustanovu uvidom u lije¢nicke potvrde i inicijalnog razgovora s roditeljima prije upisa djeteta,
pra¢enjem djetetovog psihofiziCkog stanja tijekom godine, uskladivanjem prehrane stvarnim
djetetovim potrebama, provodenjem zdravstvenog odgoja kao 1 stvaranjem sigurnih
higijensko sanitarnih uvjeta organizacijskim planovima djelatnika koji nisu u neposrednom
radu s djecom uz suradnju djelatnika na svim nivoima u Ustanovi i struénih djelatnika izvan

Ustanove.

Tijekom pedagoske godine 2024./25. sudjelovat ¢emo u projektu NZIZIZ ,Vrti¢
zdravlja“ u suradnji sa vrticima Istarske zupanije . Kroz raznovrsne edukativne sadrzaje i
materijale proSirivati ¢emo spoznaje o uravnotezenoj i pravilnoj prehrani ,higijeni i oralnom
zdravlju , mentalnom zdravlju i tjelesnoj pismenosti aktivno ukljucuju¢i djecu , roditelje i Siru

zajednicu .
Preventivne mjere i zdravstvena zastita
Preventivne mjere i zdravstvena zastita provodit ¢e se kroz niz aktivnosti:

Inicijalnim razgovorom s roditeljem i lije€nickom potvrdom kod upisa djeteta u Ustanovu

prikupit ¢e se relevantni podaci o djetetovom cjepnom i zdravstvenom statusu kako bi se

pravovremeno dogovorile daljnje aktivnosti 1 djelovanja ( alergije, kroni¢ne bolesti 1 stanja...)

e Pradenje pobola djece 1 epidemioloSke situacije u Ustanovi uz pravovremeno
poduzimanje potrebnih mjera

e Svakodnevni boravak djece na zraku : oCuvanje i jacanje djetetovog zdravlja, vaznost
tjelovjezbe, stvaranje sigurnog okruzenja

e Skrb o dnevnom ritmu: uvazavati individualne potrebe djece,

e pracenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja djece u vrtickim grupama
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e pruzanje prve pomoci djetetu kod povreda i akutnih stanja

e zdravstveni odgoj djece u suradnji s odgojiteljima, prema potrebi zdravstveni odgoj
zaposlenika i roditelja sa svrhom usvajanja zdravih zivotnih navika

e provodenje higijenskih mjera i plana dezinfekcije Ustanove,

e provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije u skladu s planom i po potrebi tijekom godine

e nabava higijensko sanitetskog materijala

Planiranje jelovnika prema propisanim normativima i standardima

Planiranje jelovnika ¢e se uskladivati sukladno Programu zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, 10/97, 105/02,55/06, 121/07). Tijekom
planiranja jelovnika posebno ¢e se voditi raCuna o djetetovim individualnim potrebama
vezanim uz specifiénosti u prehrani (alergije, intolerancija na hranu, celijakija, vjerski
razlozi... Kontrolu mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane provodit ¢e djelatnici
ZZJZ17 &etiri puta godisnje uz kontrolu ispravnosti vode za piée dva puta tijekom godine.
Jelovnici ¢e se planirati na tjednoj osnovi, a osmisljavat ¢e ith zdravstvene voditeljice u
suradnji s kuharicama naSih vrti¢a ( Rovinj, Rovinjsko Selo,Bale i Kanfanar ) uz suradnju i
preporuke djelatnika ZZJZIZ. Obroci za djecu rovinjskih vrtiéa ¢e se, do osposobljenja
mati¢ne kuhinje u Rovinju, pripremati u kuhinjama vrtica Valbruna, Rovinjsko Selo i
Kanfanar.

Raznolikim odgojno-obrazovnim aktivnostima poticat ¢e se pravilan odnos djece
prema hrani, naglaSavajuéi vaznost konzumacije raznolikih 1 raznovrsnih namirnica
sezonskog karaktera. Posebna ¢e se paznja usmjeriti prostorima namijenjeni prijemu
namirnica, skladistenju, pripremi i distribuciji hrane i njihovom udovoljavaju sanitarno-
higijenskim propisima, sigurnosti sukladno implementiranom HACCP sustavu. Vremenska
organizacija konzumiranja obroka djece bit ¢e prilagodena potrebama djece ovisno o njihovoj
dobi. Sukladno trenutnoj situaciji i distribuciji obroka kontinuirano ¢e se s kuhinjskim
osobljem podsjecati na  vaznost njihove uloge u procesu pripreme obroka za djecu od

skladiStenja do distribucije obroka.

Provodenje zdravstvenog odgoja s djecom i ostalim sudionicima

Tijekom pedagoske godine aktivnosti zdravstvenog odgoja ¢e biti usmjerene na:
- stjecanje i usvajanje kulturno higijenskih navika i usvajanja zdravijih stilova zivota s

ciljem preveniranja zdravstvenih problema djece i odraslih navika);
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- individualne razgovore s odgojiteljima i roditeljima ovisno o individualnim potrebama
djeteta s posebnim naglaskom na roditelje djece sa kroni¢nom terapijom i
specifi¢nostima u razvoju

- provodenje zdravstvenih poduka tehni¢kog osoblja sukladno vaze¢im higijenskim
standardima;

- davanje informacija i uputa kod pojava hitnih stanja uz pravovremene postupke
zbrinjavanja (EPI, febrilne konvulzije, alergijske reakcije;

- kontinuiranu suradnju strunog tima i ravnatelja vezanu uz normalan djetetov
psihofizicki razvoj kao 1 odstupanja

- edukacije osoba koje rade u procesu pripreme hrane (prema HACCP-u interni

razgovori, te€aj higijenskog minimuma)

Planiranje i osiguravanje optimalnih sanitarno — higijenskih uvjeta

Tijekom godine ¢e se redovito:
¢ Provoditi mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije.
e Primjenjivati Plan i program odrzavanja higijene u vrticu
e Unapredivati zdravstveno higijenski uvjeti u vrticu
e Kontrolirati mikrobioloska i energetska ispravnost hrane,
e Nadzirati sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave
djeca,
e Upucivati djelatnike na redovite zdravstveno sanitarne preglede
e cducirati novozaposlene djelatnika o nacinu uporabe 1 skladiStenja sredstava za

¢iS¢enje bududi da se radi o profesionalnim, koncentriranim sredstvima.

Vodenje zdravstvene dokumentacije

Tijekom cijele pedagoske godine voditi ¢e se propisana zdravstvena dokumentacija :
- zdravstveni karton djeteta
- evidencija pobola
- evidencija ozljeda
- evidencija o higijensko — epidemioloskom nadzoru
- evidencija o sanitarnom nadzoru
- evidencija epidemioloskih indikacija

- evidencija o zdravstvenom odgoju
15



IV.ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Polazna tocka odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrtica Neven Rovinj - Rovigno i
ove ¢e godine u prvome redu biti djetetove potrebe, prava, razvijanje potencijala, te poticanje
interesa i sposobnosti implementacijom suvremenih pristupa razumijevanja djeteta te
uvazavanjem nacela i vrijednosti navedenih u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, (MZOS, 2014.). Vode¢i se nacelima NKRPOO cilj ¢e nam biti osigurati
uvjete u kojima dijete ima slobodu izrazavanja vlastitih potreba, misli, Zelja 1 osjeéaja,
uvazavaju¢i pritom autonomiju i mogucnosti svakog djeteta u procesu rasta, razvoja i

usvajanja novih znanja.

Cinjenica je kako prostorno - materijalno okruZenje uvelike pridonosi kvaliteti
odgojno — obrazovnog rada, ali i stvaranju odnosa na relaciji odgojitelj — dijete — roditelj, te
odgojitelj — ravnatelj — struéni suradnik/ suradnici — tehnicko osoblje. U fokusu ¢e nam biti
njegovanje takve kulture Ustanove u kojemu se stvaraju uvjeti ,,vrti¢a po mjeri djeteta na

nacin da:
- djetetu omogucimo izraZzavanje stvaralackih moguénosti,
- podrzavamo pozitiviu emocionalnu klimu 1 komunikaciju,
- pruzimo mogucnost za ostvarivanjem raznovrsnih socijalnih interakcija

Odgojitelj ovdje zauzima vazno mjesto, kao promatra¢ koji osluskuje djetetove
interese, potrebe 1 mogucnosti. Nadalje, on je taj koji kreira poticajno okruzenje u kojem ¢e
dijete sukladno svojoj dobi, sposobnostima, interesima, iskustvima i potrebama moci

uocavati, istrazivati i rjeSavati probleme iz odredenog podrucja.
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Bitne zadace na razini Ustanove

U nastavku izdvajamo bitne zadace na razini Ustanove za pedagosku 2024./25.godinu:

1. Poticanje zdravih navika kroz uravnoteZenu prehranu, ocuvanje mentalnog

zdravlja, pojacanu tjielesnu aktivnost i suzbijanje te prevenciju zaraznih bolesti

Obzirom da smo prepoznali vaznost tjelesnog vjezbanja, oCuvanja mentalnog zdravlja
1 brigu o prehrani, ove pedagoske godine ukljucili smo se u Pilot projekt ,,Vrti¢ zdravlja“. U
suradnji sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo IZ, te slovenskim dje¢jim vrti¢ima

(Kopar) tijekom trajanja projekta provodit ¢emo slijedece aktivnosti:

o vrSiti antropometrijska mjerenja djece odgojnih skupina ukljucenih u projekt
o osmiSljavati aktivnosti u vezi projekta u suradnji sa lokalnom zajednicom

o umreziti se sa kolegama iz drugih djecjih vrti¢a radi razmjene iskustva

o razmjenjivati iskustva i umreziti se sa NIJZ OE Koper

o pozitivno promicati aktivnosti i projekt u javnosti (zajednici)

2. OsnaZivanje odgojitelja za odgojno obrazovni rad sa djecom rane dobi

Radionice s odgojiteljima nastale su kao odgovor na potrebu da se primjena Programa
,»Rastimo zajedno* osim na roditelje proSiri 1 na odgojitelje s ciljem da 1 oni usvoje i
primjenjuju u svakodnevnom susretanju i radu s djecom i roditeljima vrijednosti, znanja i

vjestine koje Program promovira.
Svrha i ciljevi Programa ,,Rastimo zajedno* u struénom usavrsavanju odgojitelja jesu:

o upoznavanje s programom radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno* (ciljevi,
nacin, sadrzaj)

o prepoznavanje vrijednosti koje Programa promice u odnosu na dijete,
roditeljstvo 1 partnerstvo kao i na prava svakog roditelja na podrSku zajednice

o povecanje kvalitete suradnje i partnerstva s roditeljima

o povecanje kvalitete komunikacije i rada s djecom

o uocavanje razli¢ite pozicije roditelja 1 odgajatelja u odnosu na djetetov zivot 1
razvoj

o promoviranje Programa u vrti¢u, uzoj i Siroj zajednici.
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Program se sastoji od 7 radionica. Provode ih voditeljice koje su educirane i provele su
ve¢ barem jedan ciklus radionica s roditeljima. Naime, one dobro poznaju program ,,Rastimo
zajedno* i imaju iskustvo rada s roditeljima §to je dobar temelj za prilagodbu potrebama

odgojitelja u svom vrticu.

3. Jacanje kompetencija odgojno — Obrazovnih djelatnika u podrucju rada s djecom s

teSkoéama u razvoju

U odgojno obrazovnom radu naSe Ustanove sve se ¢eS¢e susre¢emo sa izazovima u
podrucju rada sa djecom sa potesko¢ama u razvoju. Obzirom na tu ¢injenicu, odlucili smo
angazirati kolege s Edukacijsko — rehabilitacijskog fakulteta s kojima ¢emo suradivati tijekom
pedagoske godine. Susreti ¢e biti koncipirani na nacin da se, putem predavanja i radionica,
dakle u teorijskom i prakticnom dijelu, osnaZzujemo i uc¢imo nove vjestine u ovako osjetljivom

podrucju rada.

4. Usmjerenost na ocuvanje zavicajnih, prirodnih i kulturno — povijesnih vrijednosti

Obzirom da prepoznajemo vaznost oCuvanja istarskog zavicajnog identiteta, i ove
¢emo godine sudjelovati u projektu Institucionalizacije zavicajne nastave Istarske zupanije
pod nazivom ,,Istra u o¢ima djece — istrazujemo i1 u¢imo zajedno o nasem kraju“. Kroz projekt
¢emo nastojati pribliziti djeci druStveno — povijesne vrijednosti, kulturu, tradiciju i znacajna
krajobrazna obiljeZja naseg okruZenja. Takoder, u fokusu ¢e nam biti poticanje interesa za
istrazivalacki pristup okruzenju i doprinos aktivnostima druStvene zajednice planiranjem
istrazivalackih aktivnosti u 1 izvan okruzenja vrtica te sudjelovanjem u aktivnostima

iniciranim u druStvenoj zajednici.

S. Poticanje razvoja kompetencija izraZavanja na hrvatskom i talijanskom jeziku u

okruZenju dvojezi¢nosti

U sklopu radionica talijanskog jezika nastavit ¢emo planirati 1 pripremati raznovrsne
materijale 1 aktivnosti kojima se doprinosi razvoju vjestina pocetnog ¢itanja i pisanja (likovno
— simboli¢ki dozivljaj slova i brojeva, upotreba slikoprica, igre slovima i brojevima...).

Oblikovati ¢emo 1 upotpunjavati centre / kuti¢e pocetnog Citanja i pisanja novim materijalima

18



i idejama oblikovanim na temelju aktualnih projekata, tema, aktivnosti i dogadanja. U starijim
skupinama pratiti ¢emo rad vanjskog suradnika na obogacivanju programa sadrZajima
talijanskog jezika i doprinositi proSirivanju i nastavku aktivnosti kroz preostale dijelove

redovnog programa.

6. Pruzanje potpore razvoju zdravih i pravilnih motoricko — kinestetickih osobina i

vjestina (redovni program obogacen sadrZajima sporta)

Osnovni cilj sportskog programa koji ¢e se i ove pedagoske godine provoditi je
zadovoljiti osnovne biotiCke potrebe djece za kretanjem i igrom te kroz strukturirane
kinezioloske sadrzaje utjecati na cjeloviti razvoj organizma, utjecati na razvoj antropoloskih,
funkcionalnih, motorickih i kognitivnih sposobnosti. Osnovna zadaca sportskog programa je
putem odgojno - obrazovnog procesa potaknuti kod djece interes za usvajanjem novih vjestina

i pojmova u individualnim i ekipnim sportovima.
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Sportsko — edukativni sadraji i aktivnosti u vrtic¢u
Sportski program

Tjelesno vjezbanje u ranom djetinjstvu ima klju¢nu ulogu u cjelokupnom razvoju
djece, stoga period predskolske dobi predstavlja najvaznije vrijeme za razvoj osnovnih
motorickih vjestina, ali i za uspostavljanje zdravih navika koje ¢e djecu pratiti tijekom cijelog

Zivota.

Primarni cilj programa je zadovoljiti djecju potrebu za kretanjem i igrom, te kroz
strukturirane sadrZaje utjecati na cjeloviti razvoj organizma. Sportski program integriran je u
deseterosatni program vrtica i provodit ¢e se od ponedjeljka do petka u jutarnjim satima. U
program ¢e biti ukljucene skupine djece od 5. godine do polaska u skolu, a vrijeme trajanja
aktivnosti ovisi o razvojnim karakteristikama pojedine dobi. Aktivnosti ¢e se odvijati u
zatvorenim objektima na podrucju grada Rovinja te opc¢ina Kanfanar i Bale, kao i na

vanjskim terenima sportskih objekata grada Rovinja.
Zadace sportskog programa
1. tjelesni razvoj i zdravlje:

- razvoj motori¢kih vjeStina trcanja, skakanja, bacanja i hvatanja koje su temeljne

sposobnosti za kasnije sloZenije aktivnosti

- jacanje lokomotornog aparata jer redovita fizi€ka aktivnost doprinosi razvoju misic¢a i

kostiju $to je klju¢no za zdravo tijelo

- prevencija pretilosti koja postaje sve ve¢i problem kod djece uslijed manjka kretanja, stoga

ukljucivanjem u sportsku aktivnost smanjujemo rizik od pretilosti
2. kognitivni i emocionalni razvoj:

- poboljsanje koncentracije 1 kognitivnih sposobnosti kroz vjezbe i aktivnosti koje poticu

cirkulaciju krvi 1 kisika u mozgu $to pozitivno utjece na mozdane funkcije

- smanjenje stresa i anksioznosti kroz kinezioloske sadrzaje koji reguliraju djecje emocije ,

smanjuju stres te poti¢u bolje opce raspoloZenje

- razvoj samopouzdanja kroz sportske aktivnosti u kojima djeca uce postavljati ciljeve 1

prevladati izazove, §to jac¢a njihovo samopouzdanje
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3. Socijalne vjestine i timski rad:

- kroz igre i1 sportske aktivnosti djeca uce suradivati sa vrSnjacima , dijeliti opremu i
pridrzavati se pravila te time uce o suradnji i medusobnoj komunikaciji $to doprinosi razvoju

vaznih socijalnih vjestina
- razvoj timskog duha s naglaskom na medusobnu podrsku i zajedni¢kom postizanju cilja
4. stvaranje pozitivnih navika i odnosa prema vjezbanju te prevencija zdravstvenih problema:

- ukljucivanje tjelesne aktivnosti u svakodnevnu rutinu pomaze djeci da razviju pozitivne

navike koje ¢e zadrzati i u odrasloj dobi

- redovita tjelesna aktivnost ja¢a imunoloski sustav djece Sto doprinosi boljoj otpornosti na

bolesti, te redovitim vjeZbanjem smanjuje se rizik od kasnijih problema sa kraljesSnicom

Osim navedenih zadaca, planiramo ostvariti suradnju sa Sportskom zajednicom i rovinjskim
klubovima u vidu povezivanja trenera razli¢itih sportova sa djecom predskolske dobi putem
posjeta 1 gostovanja. Na taj nacin Zelja nam je potaknuti djecu predskolske dobi da upoznaju
Sto vise sportova s dugogodi$njom tradicijom u nasem gradu te da se i u svoje privatno

vrijeme ukljuce u jedan od sportova.

Projekti i djelje sportske manifestacije

,Vrtko® - rukomet u vrti¢ima:

Ove pedagoske godine nastavljamo drugu godinu za redom master projekt ,,Vrtko* u
organizaciji Hrvatskog rukometnog saveza i Europske rukometne federacije s ciljem
upoznavanja djece s rukometnim sportom od najranije dobi. Program ¢e obuhvatiti Cetiri
odgojne skupine djece u godini pred Skolu u objektima na podrucju Rovinja te opc¢ina Bale i

Kanfanar, te jednu skupinu iz talijanskog djecjeg vrti¢a Naridola.

Mala vatrogasna olimpijada:

U myjesecu svibnju vatrogasna zajednica Rovinj t¢ DVD Bale i Kanfanar odrzat ¢e
sportsko-edukativnu manifestaciju pod motom ,,Ti si mali i vatru ne pali“, u kojoj ¢e se djeca
kroz poligone spretnosti, pobliZze upoznati sa vatrogasnim pozivom, i na koji nacin postupiti u
slu¢aju nepredvidivih i opasnih situacija. Sudionici ove olimpijade biti ¢e djeca u godini pred
Skolu.
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Olimpijada djeéijih vrtic¢a:

Takoder u svibnju obiljezit ¢e se djecja olimpijada u kojoj ¢e se ukljuciti djeca u
Sestoj 1 sedmoj godini. Na temelju dobivenih rezultata testiranja djeca se natjecu u Cetiri
atletske discipline: skok u dalj iz mjesta, bacanje loptice, tréanje 50 metara, Stafeta 4x25
metara, momcadskom sportu nogometu, te ove godine 1 u rukometnom poligonu u sklopu
projekta ,,Vrtko“- rukomet u vrti¢ima. Sudionici koji su postigli vrhunske rezultate u
pojedinim disciplinama sudjelovati ¢e na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtica Istarske

Zupanije.

Osim navedenih manifestacija obiljezit ¢emo znacajne datume i aktualne kalendarske

dogadaje.
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V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Sastavni dio profesije odgojno obrazovnih djelatnika u sustavu ranog i predskolskog
odgoja je kontinuirani rad na proSirivanju 1 usavrSavanju svojih kompetencija. Stru¢no
usavrSavanje pravo je 1 obaveza djelatnika, a sve je to u cilju realizacije koncepta
cjelozivotnog ucenja koji se namece kao nuznost u svijetu sve brzih promjena. Kod odgojno
obrazovnih djelatnika posebno je prisutna potreba prepoznavanja i adekvatnog reagiranja na
izazove i promjene u svakodnevnom radu kako bi nasim najmladima mogli pruziti onakvu
skrb kakvu trebaju. Osnazivanje profesionalnih kompetencija odgojno obrazovnih djelatnika i
pruzanje podrSke u kreiranju odgojno — obrazovnog procesa je vazno u cilju daljnjeg rasta i

razvoja kvalitete nase Ustanove.

Buduénost nam nosi nove zahtjeve i potrebu za novim znanjima i vjeStinama. Shodno
tome se planira stru¢no usavrSavanje odgojno - obrazovnih djelatnika, na temelju realnih
potreba odgojno - obrazovne prakse, novih spoznaja iz podruéja ranog i predskolskog odgoja

te profesionalnih interesa.

Vezano uz odabrane bitne zadale naSe ustanove, ove smo se pedagoSke godine
odlucili u zajedni¢kom redovnom programu stru¢nog usavrSavanja ponuditi razli¢ita podrucja,

odgojiteljima na izbor.

Vodec¢i se idejom o vaznosti svekolike brige o zdravlju, ove smo se godine odlucili
sudjelovati u Pilot projektu NZJZIZ ,.Zdravlje u vrtiéu* koji se provodi s ciljem osvjes¢ivanja
vaznosti stjecanja $to boljih prehrambenih navika i1 raznolikih tjelesnih aktivnosti na
zatvorenim 1 otvorenim prostorima, vodenja brige o mentalnom zdravlju izmedu ostalog kroz
smanjivanje ekranizacije djece. Projekt predvida ukljucivanje odgojitelja te planiranje
aktivnosti koje bi se provodile u skupinama, rad s roditeljima a sve uz podrsku i pruzanje

moguénosti dodatnih edukacija od strane NZJZIZ.

Iz saznanja 0 potrebama odgojitelja da im se u sve zahtjevnijem radu u skupinama
pruzi pomo¢ i podrSka u radu s djecom s teSkocama, ponuditi ¢e se za sve odgojno obrazovne
djelatnike organizirano predavanje vrsne strucnjakinje sa Edukacijsko rehabilitacijskog
fakulteta Ana Marije Bohacek, dr. sc., a potom 1 niz radionica namijenjen odgojiteljima,
asistentima 1 strunim suradnicima koji su u svom svakodnevnom radu u ukljuceni u rad s

djecom s teSkocama.
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Dobar dio odgojno obrazovnih radnika ve¢ je imao priliku stru¢no se usavrSavati kroz
radionice programa Rastimo zajedno koji je posebno osmisljen za odgojitelje a kako je sve
vedéi broj mladih odgojitelja odlucilo se ove godine ponuditi moguénost ukljucivanja u novi

ciklus ovih radionica.

Prethodno educirani voditelji programa Rastimo zajedno planiraju prisustvovati 13.
godisnjoj konferenciji voditeljica 1 voditelja programa Rastimo zajedno pod nazivom
»Rastimo zajedno — odrzivi razvoj roditeljstva u najboljem interesu djeteta: Moguénosti i

Izazovi“ koja ¢e se odrzati 18. 1 19. listopada 2024. godine u Osijeku.

Nasa Ustanova je ve¢ nekoliko godina ukljucena u Projekt implementacije zavicajnosti
u kurikulume predskolskih ustanova pod nazivom Istra u ofima djece - Istrazujemo i u¢imo
zajedno o nasem kraju, ¢ime se otvara mogucnost da se aktivnog sudjelovanja u edukacije i

rad na ovom podrucju.

Takoder je za navesti da ¢e se ove godine organizirati i Drzavni stru¢ni skup u
podrucju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja pod nazivom: ,,Odnos suvremene teorije i
suvremene odgojno obrazovne prakse u podrucju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“
u organizaciji AZOO. Suorganizator stru¢nog skupa je Djecji vrti¢ Neven Rovinj — Rovigno,

a odrzat ¢e se 26. 1 27. rujna 2024. godine u Balama.

Kao i svih prethodnih godina i tijekom ove pedagoSke godine bit ¢e zastupljeni
individualni (strucna literatura, web ¢lanci, periodika) 1 skupni oblici stru¢nog usavrSavanja
unutar i izvan Ustanove prema osobnim profesionalnim interesima, a u skladu s aktualnom

ponudom struc¢nih skupova od strane AZOO 1 ostalih organizatora edukativnih sadrzaja.

Tijekom godine planiraju se takoder Cetiri sjednice Odgojiteljskog vijec¢a koje ce
obuhvatiti stru¢ne teme, aktualnu tematiku i dogadanja, kao i1 prihvacanje bitnih akata na

razini Ustanove.
Rad s pripravnicima

Tijekom ove pedagoske godine tri odgojiteljice — pripravnice nastavljaju svoje
pripravnicko staziranje, a nastavak realizacije pripravniStva odvijat ¢e se sukladno Pravilniku
o nacinu 1 uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja 1 stru¢nih suradnika. Dvije
odgojiteljice pripravnice vrlo ¢e skoro 1 okoncati s realizacijom svog pripravnickog staZiranje

te ubrzo moc¢i pristupiti polaganju stru¢nog ispita.
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Ukoliko tijekom pedagoske godine odgojitelj odgovaraju¢e stru¢ne spreme iskaze
interes za ukljucivanje u program pripravnickog staziranja u naSoj Ustanovi, izradit ¢e se
program staziranja koji ¢e biti temelj za §to kvalitetniju 1 adekvatniju pripremu pripravnika za

polaganje stru¢nog ispita i budu¢i samostalni rad u grupi.

Odgojitelji pripravnici ¢e biti praceni od strane odredenog im Povjerenstva kojega ¢e

Ciniti ravnatelj, odgojitelj/pedagog — mentor i stru¢ni suradnik Ustanove.

Strucéno - pedagoska praksa studenata

I ove ¢emo pedagoske godine ostvarivati suradnju sa SveuciliStem Jurja Dobrile u Puli —
Fakultet za odgojne 1 obrazovne znanosti s ciljem omogucavanja studentima ranog i
predskolskog odgoja uvid u struku u praksi. Nakon §to im se dodjeli mentor i izradi plan
realizacije prakse, studenti ¢e imati priliku upoznati se sa objektima te odgojnim skupinama
svih dobnih struktura kao 1 moguénost realizacije aktivnosti sukladno smjernicama od strane

mati¢nog sveucilista.
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VI.SURADNJA S RODITELJIMA

Partnerstvo predskolske ustanove s roditeljima jedno je od vrijednosnih uporista
Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje. Roditelje i skrbnike djeteta
treba prihvacati i poStovati kao ravnopravne ¢lanove vrtica — partnere, koji ustanovu
obogacuju svojim individualnim posebnostima i svojom vlastitom kulturom ¢ime pridonose
kvaliteti ustanove u cjelini. Dobrobiti partnerstva reflektiraju se u roditeljskim ponasanjima i
osjecaju roditeljske kompetencije, djetetovim postignu¢ima, kao i u odgojiteljevoj
kompetenciji i njegovoj percepciji djeteta i obitelji. Roditelji trebaju drustvenu potporu u
ostvarivanju brojnih 1 slozenih roditeljskih zadac¢a i uloga, a uspostava kvalitetnog i
kontinuiranog partnerstva izmedu roditelja i odgojitelja moze doprinijeti unaprjedenju
roditeljskih kompetencija. Partnerstvo roditelja i odgojitelja podrazumijeva ravnopravnost u
obje uloge, uzajamno postivanje 1 prihvacanje, §to pretpostavlja da roditelji nisu samo
korisnici usluge, nego ravnopravni partneri u gradnji kulture vrtickog okruzenja. Jedan od
kriterija prosudbe kvalitete odgojno-obrazovnog rada u predSkolskoj ustanovi jest
moguénost aktivnog sudjelovanja roditelja u svim zbivanjima na razini predskolske
ustanove. U kvalitetno ustrojenoj ustanovi za rani odgoj roditelji imaju osobito vazno
mjesto. Kontinuirana razmjena iskustava i percepcije djeteta vodi odgojitelje i roditelje
zajednickome, cjelovitijem razumijevanju djeteta i razvoju odgojno-obrazovnog pristupa

uskladenoga s individualnim i razvojnim posebnostima djeteta.

Individualna suradnja s roditeljima se odvija kroz razne aktivnosti:

- svakodnevna suradnja i informiranje na relaciji odgojitelji-roditelj

- individualne informacije o djetetu

- inicijalni razgovori s novim roditeljima prije upisa djetetau jaslice/vrti¢

- savjetodavni rad s roditeljima vezano uz prilagodbu pojedinog djeteta na
jaslice/vrti¢

- edukacija i upoznavanje roditelja s teskocama koje se javljaju u pojedinoj
razvojnoj fazi

- savjetodavni rad s roditeljima, vezano uz razli¢itu problematiku i specifi¢nosti djece

- informacije o eventualnoj potrebi logopedskog tretmana djeteta

Putem roditeljskih sastanaka provodi se upoznavanje roditelja novoupisane djece s
radom Ustanove i procesom prilagodbe. Takoder se putem roditeljskih sastanaka

namijenjenih roditeljima djece predskolaca provodi upoznavanje roditelja sa programom
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predskole.

Na roditeljskim sastancima koji se provode po odgojno obrazovnim skupinama
predstavlja se Godisnji plan i program rada u vrti¢u, donosi se plan suradnje s roditeljima te
se roditelje upoznaje s kurikulumom odgojno-obrazovne skupine. Takoder se na tim
roditeljskim sastancima prezentiraju ostvarene aktivnosti skupine, usvojena znanja i
kompetencije, te razvojna postignuca djece.

S roditeljima se provode i kreativne radionice vezane za blagdane, obiljezavanje
odredenih dana i manifestacija (npr. karneval, majcin i ocev dan, prosinacke aktivnosti....).
I ove ¢e se pedagoske godine roditeljima ponuditi mogucnost sudjelovanja na radionicama
iz plavog programa ,Rastimo zajedno” a rije¢ je o Ciklusu od 11 radionica podrske
roditeljstvu roditeljima djece do 4. godine zivota. Takoder se ove godine planira ponuditi,
roditeljima koji su ve¢ prosli ove radionice, mogucnost nastavka sudjelovanja u ovom
programu kroz Klub roditelja ,,Rastimo zajedno*.

Struéni suradnici vrti¢a provode razliita tematska predavanja ovisno o potrebama
pojedinih skupina ili izraZenom interesu. NajceS¢e se provode tematska predavanja o
pripremi za Skolu, ekranizaciji i odvikavanju od pelena §to se planira provesti i ove godine.
Roditeljima se nudi i sudjelovanje u odgojno - obrazovnom procesu kroz boravak i
neposredno ukljucivanje u rad skupine, sudjelovanje u izradi igracaka i drugih pedagoskih
materijala te ukljuc¢ivanje u humanitarne akcije, uredivanje vrtic¢a i okolisa i sl..

Jo§ jedan nadin suradnje s roditeljima je dogovoreni posjet odgojne skupine roditelju
na radnom mijestu ili dogovori oko donosenja pedagoski neoblikovanog materijala za neke
aktivnosti skupine.

Kao oblik podrske roditeljskim kompetencijama nudi se upuéivanje roditelja na
Citanje strucne literature i knjiga za djecu te se roditeljima nudi pomo¢ u kontaktiranju
ustanova specijaliziranih za pomo¢ djeci s teSko¢ama u razvoju. Poti¢e se suradnja i
zajedniS$tvo s roditeljima kroz zajednicke izlete i akcije roditelja, djece i odgojitelja.
Roditelje se poziva na sudjelovanje na sveCanostima i ukljuCuje ih se u obiljezavanje
prigodnih dogadanja.

Interaktivna vizualno-pisana komunikacija s roditeljima provodi se kroz
ustanovljavanje ,,kuti¢a za roditelje*, kutija za prijedloge, kao i kroz prenosenje informacija
0 djeci, davanjem obavijesti, provodenja anketa... Roditelji se upoznaju s aktivnostima
koje su se provodile u skupinama putem oformljenih viber grupa, web stranice i facebook
stranice vrtica, panoa, oglasnih ploca, foto izlozbi, izlozbi dje¢jeg likovnog stvaralastva i

sli¢no.
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Roditelji kao primarni odgojitelji i najbolji poznavatelji svoje djece posjeduju
jedinstveno znanje o razliCitim aspektima ponasanja djeteta, pa je razmjena informacija
bitan preduvjet ostvarivanja partnerskih odnosa. Odgojitelj, trazenjem informacije o djetetu,
stjeCe bolji uvid u karakteristike obiteljskog konteksta te mu se pruza prigoda za bolje
razumijevanje djetetova aktualnoga razvojnog stupnja, njegovih potreba i sklonosti, §to je
temeljno polaziSte u planiranju odgojno obrazovnog rada i konteksta vrtica. Odgojitel;
takoder ima prigodu bolje razumjeti roditelje i njihove probleme u odgoju djece, upoznati
roditeljevu percepciju djetetova razvoja i odgoja te dogovoriti kontinuirana, zajednicka i

uskladena nastojanja oko djetetova boljitka.

Stoga je neophodno posti¢i ve¢u ukljucenost roditelja, ali 1 odgojitelja u svakodnevnu

razmjenu informacija o djetetu.
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VIl. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Na razini Ustanove

| ove pedagoske godine planira Se nastaviti sa kontinuiranom suradnjom naseg djecjeg
vrti¢a s druStvenim Cimbenicima s ciljem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada te
unapredenja strucne, kulturne i javne djelatnosti.

Kroz suradnju s razli¢itim drustvenim ¢imbenicima zelimo stvarati prilike za ucenje i S
raznovrsnim sadrzajima obogatiti kurikuluma, a sve s ciljem obogacivanja Zivota djeteta u
vrti¢u kroz razli¢ita kulturno-umjetni¢ka dogadanja, sportsko-rekreativne programe, druZenja
i susrete s drugom djecom i odraslima.

Planira se i nadalje suradivati sa:

- Grad Rovinj

- Op¢ine Kanfanar i Bale

- Pucko Otvoreno uciliste Grada Rovinja

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Rovinj

- Osnovne $kole na podru¢ju Grada Rovinja — OS Juraj Dobrila i OS Vladimir Nazor,

te osnovna $kola na podrugju Opéine Kanfanar- OS Petra Studenca Kanfanar

- TDV Naridola Rovinj — Rovigno

- DV RAPCICI —~Zminj

- Djecji dispanzer Rovinj

- Specijalna bolnica “Dr. Martin Horvat”

- Nastavni zavod za javno zdravstvo IZ

- Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda

- Javna vatrogasna postrojba Rovinj, DVD Bale, DVD Kanfanar

- Hrvatski olimpijski odbor

- Hrvatski rukometni savez

- Zenski rukometni klub Rovinj-Rovigno

- Sportska zajednica Grada Rovinja- Rovigno

- SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli

- Srednja $kola Zvane Crnje

- Talijanska srednja Skola Rovinj

- Centar rastimo zajedno
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- Zavi¢ajni muzej Grada Rovinja

- Gradska knjiznica M. V. Ilirik Rovinj

- Natura Histica- javna ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na
podrucju Istarske zupanije

- Radio Rovinj FM

Suradnja odgojno obrazovnih skupina s uZom i Sirom zajednicom

| nadalje se za djecu iz razlicitih odgojno obrazovnih skupina djecjeg vrtica Neven
planiraju obilasci razli¢itih lokaliteta s ciljem boljeg upoznavanja specifi¢nosti zavicaja te se
planira posjeta razli¢itih odredista na podru¢ju Rovinja i okolice: kazaliste Gandusio,
ekomuzej Batana, Muzej grada Rovinja, MMC, Gradska knjiznica Matija Vlaci¢ Ilirik, crkva
Sv. Eufemije, Balbijev luk, institut Ruder Boskovic...

Skupine ée upoznavati i posjeéivati osnovne $kole u Rovinju — OS Juraj Dobrila i OS
Vladimir Nazor, te $kole u Balama i Kanfanaru kao 1 talijanski djecji vrti¢ Naridola. Takoder,
planira se posjeta Doma zdravlja Rovinj, rovinjske ispostave HMP, Javne vatrogasne postaje
Rovinj, DVD Kanfanar i DVD Bale, komunalnom poduzeéu — odvajanje otpada i odjel
hortikulture, poduze¢u Odvodnja Rovinj-Rovigno, trznici, ribarnici, rovinjskom i pulskom
akvariju, raznim rovinjskim sportskim klubovima, Udruge Agro Rovinj, rasadnika Skink.....

Obiljezavat ¢e se razne manifestacije, u raznim prigodama odgojne skupine ce
pjesaciti i i¢i na izlete u prirodu, posjecivati ¢e razlicite lokalitete kao npr. park prirode Zlatni
rt (Punta Corrente), Palud — orintoloski park, stara Zeljezni¢ka pruga Strika Ferata ......

Planira se da nastavak sudjelovanja u raznim humanitarnim akcijama.

Sve odgojne skupine vrtica zajedno s odgojiteljima sudjelovati u maskiranoj
karnevalskoj povorci koja ¢e proSetati gradom.

Za djecu starijih odgojnih skupina (predskolske skupine) i ove godine planira se
ukljucivanje i sudjelovanje na Maloj vatrogasnoj olimpijadi, Mala olimpijada dje¢jih vrtica
Grada Rovinja i Olimpijskom festivalu djec¢jih vrti¢a. Takoder ¢e se djeca iz starijih odgojnih

skupina ove godine ukljuciti u program Vrtko — rukomet u vrti¢ima.
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ViIl. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa predstavlja nuznu aktivnost u promisljanju aspekata podizanja
kvalitete usluga vrti¢. Radi §to obuhvatnije procjene kvalitete rada vrednovanje bi trebalo
obuhvacati samovrednovanja, uzajamne procjene te vanjske procjene od strane korisnika

usluge i drustvene zajednice.

Ove pedagoske godine nastojati ¢e se posebna paznja posvetiti stvaranju preduvjeta za

samovrednovanje putem:
- internih stru¢nih aktiva
- zajednickih diskusija
- rada u radnim grupama
- osvrta na zabiljezene aktivnosti
- razli¢itih oblika dokumentiranja

Korisnicima usluge omoguditi se izrazavanje mi$ljenja putem:
- roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i anketnih upitnika za
roditelje

Vrti¢ ¢e od strane drustvene sredine biti vrednovan prilikom:
- sudjelovanja u zajednickim aktivnostima za djecu i gradane
- javne dostupnosti godis$njih izvje$¢a putem web stranica

- prezentacije rada putem medija, 1zloZbi, projekata
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IX.PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA TE
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Plan i program ravnateljice
— aktivnosti usmjerene na osiguravanje redovnog i kontinuiranog rada vrtica

— briga o provedbi svih podrucja rada temeljem zakonodavno pravnih akata

— osiguravanje uvjeta za redovitu provedbu pedagoskog rada i primjenu aktualnih

uputa, pravilnika i drugih pravnih akata

— briga o pravovremenoj nabavi i odrzavanju prostorno — materijalnih uvjeta rada u

smislu odrzavanja i rekonstrukcije objekata i planiranja izgradnje te nabave opreme i

didaktike

— osiguravanje sredstava za redovito financijsko poslovanje usmjereno na sve aspekte

rada vrti¢a

— organiziranje 1 koordiniranje pedagoskih, tehnic¢kih i administrativnih procesa rada na

razini Ustanove

— planiranje i programiranje rada ¢lanova razvojne djelatnosti te pracenje, vrednovanje i

unaprjedivanje istog

— organiziranje 1 koordiniranje rada Odgojiteljskog vijeca, stru¢nih aktiva, radionica 1

radnih sastanaka

— planiranje, organiziranje i koordiniranje provodenja programa i projekata na razini

Ustanove

— uskladivanje radnog vremena vrtica s potrebama roditelja za smjeStajem djece te

osiguravanje dovoljnih smjestajnih kapaciteta

— osiguravanje uvjeta za usmjerenih na ostvarivanje prava radnika temeljem zakona i

akata

— predstavljanje vrti¢a 1 osiguravanje javnosti rada
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Plan i program pedagoginja

Drzavni pedagoski standard u svojoj definiciji navodi kako je struc¢ni suradnik
pedagog odgovoran za pracenje i realizaciju odgojno-obrazovnog rada, strucno pridonosi
maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-
obrazovni proces; predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada, predlaze, sudjeluje i
pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa strucnog usavrsavanja i njihova cjelozivotnog
obrazovanja; ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te
rieSsavanju  odgojno-obrazovnih  problema,; suraduje s drugim odgojno-obrazovnim
¢imbenicima, pridonosi razvoju timskoga rada u djecjem vrtic¢u; javno predstavija odgojno-

obrazovni rad djecjeg vrti¢a (Drzavni pedagoski standard, 2008.)

Struéni suradnik pedagog u predSkolskoj ustanovi predstavlja voditelja promjena
odgojno-obrazovnog procesa, a samim time je i inicijator njegovanja kulture ustanove.
Nacionalni okvirni kurikulum (2015) navodi kako stvaranje kulture ustanove znaci nacin kako ljudi
razmisljaju, osjecaju i rade, kako organiziraju, oblikuju te podriavaju procese ucenja
odgojitelja i djece. Kultura svakog vrtica je prepoznatljiva u zajednickim temeljnim
postavkama i uvjerenjima odgojitelja, ravnatelja i drugih strucnih djelatnika vrtica,

administrativnog, pomocnog osoblja i roditelja, a karakteristicna je za djelovanje tog vrtica.

Obzirom na sve vazne znacCajke gore navedene, pedagog u vrti¢u naglasak stavlja na:

- promicanje i istrazivanje razli¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih
spoznaja i dostignuca;

- unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada s odgojiteljima, djecom i
roditeljima;

- briga za stru¢no usavr$avanje i obrazovanje djelatnika u odgoju i obrazovanju;

- istrazivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa te organiziranje prostorno -

materijalnog okruzenja u kojemu se programi provode
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Pedagog u odnosu na dijete

- sudjeluje pri upisu nove djece i formiranju odgojno-obrazovnih skupina

- sudjeluje u otkrivanju i prac¢enju razvojnih potreba djeteta

- sudjeluje u identifikaciji i planiranju/programiranju rada djece s teSko¢ama u razvoju

- predlaze oblike i nac¢ine obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa s ciljem podizanja
kvalitete djetetova boravka u vrti¢u

- predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e doprinijeti razvoju djece

- sudjeluje u pripremi djece za zabavno-umjetnicke i zdravstveno-rekreativne programe

- sudjeluje u nabavi didaktickog i potro$nog materijala, kao i ostalih sredstava potrebnih
za rad u skupini i vrti¢u

- osigurava okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem boravi,

sadrzajima kojima se bavi i odnosima koje uspostavlja

Pedagog u odnosu na odgojitelja

- sudjeluje u planiranju i valorizaciji odgojno-obrazovnog rada

- sudjeluje u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja

- provodi stru¢ne aktive unutar ustanove

- sudjeluje u radu refleksivnih susreta na relaciji odgojitelj-stru¢ni suradnik

- uvodi odgojitelje — pripravnike u odgojno-obrazovni rad i pomaze u realizaciji
studentske prakse

- pruza podrsku odgojiteljima u istrazivanju i unaprjedivanju odgojno-obrazovne prakse

- sudjeluje s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada
(pomo¢ pri realizaciji aktivnosti, projekata, dogadanja i sl.)

- pomaze odgojiteljima u prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba (izrada
instrumenata za sustavno pracenje i opazanje djeteta)

- pomaze odgojiteljima u kreiranju povoljnog vremenskog i prostorno-materijalnog
konteksta za povoljan djetetov razvoj

- vodi evidenciju ostvarenog fonda sati efektivnog i neefektivnog rada odgojitelja

- nabavlja i dijeli didakticki i potro$ni materijal po odgojnim skupinama

- podrZava te jaca partnerske odnose djecjeg vrti¢a i obitelji

- upoznaje i prepoznaje potrebe roditelja u odnosu na potrebe djeteta

- savjetuje roditelje u podruc¢ju odgoja i obrazovanja

- osmisljava razlicite oblike druzenja djece, odgojitelja i roditelja
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Pedagog u odnosu na roditelja

- uspostavlja kvalitetnu komunikaciju s roditeljima (upitnici, individualni kontakti i
razgovori, informiranje — centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.)
- sudjeluje u izradi i distribuiranju promidZbenog materijala vrti¢a

- provodi radionice za roditelje Rastimo zajedno

Pedagog u odnosu na ravnatelja i ostale strucne suradnike

- planira razliite oblike zajednickog djelovanja u cilju $to uspjeSnije suradnje i bolje
organizacije rada te o¢uvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog rada kroz redovite
sastanke stru¢nog tima i ravnatelja,

- nabavlja novu stru¢nu literaturu,

- aktivno sudjeluje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja,

- aktivno sudjeluje u radu Odgojiteljskih vijeéa, internih stru¢nih aktiva i radnih
dogovora tijekom cijele pedagoske godine,

- izraduje Izvje$¢a o ostvarenju GodiSnjeg plana i programa za proslu pedagosku

godinu, Godisnjeg plana i programa te Kurikuluma vrtica

Pedagog u odnosu na drustveno okruzenje

- doprinosi jacanju druStvene svijesti o vaznosti ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja te promice djelatnost i rad s djecom

- suraduje s vanjskim ¢imbenicima na planu obogacdivanja odgojno-obrazovnog procesa
i unaprjedivanje rada vrti¢a (kulturne, stru¢ne i znanstvene ustanove)

- suraduje s odgojno-obrazovnim skupinama

- suraduje s kulturno-umjetni¢kim 1 sportskim ustanovama 1 drustvima

Poslovi planiranja i dokumentiranja

- izrada godiSnjeg operativnog plana rada pedagoga za pedagosku 2024/25. godinu
- redovito vodenje osobnog dnevnika rada

- vodenje osobnog Programa stru¢nog usavrSavanja
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- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada za pedagosku 2024/25. godinu
- sudjelovanje u izradi IzvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa rada za pedagosku
2023/24. godinu

- sudjelovanje u poslovima planiranja, dokumentiranja i vrjednovanja procesa
studentske prakse studenata ranog i predskolskog odgoja obrazovanja te odgojitelja

pripravnika

Individualno usavrSavanje

- kontinuirano individualno stru¢no usavrSavanje - pracenje stru¢ne literature i
pedagoske periodike

- sudjelovanje na internim refleksivnim susretima zajednickih refleksivnih susreta
odgojitelja 1 stru¢nih suradnika s ciljem razmjene jaCanja medusobne podrske i
unaprjedenja kulture vrtica

- sudjelovanje na internim i eksternim edukacijama iz podrucja ranog i predskolskog

odgoja u organizaciji AZOO 1 ostalih organizatora edukativnih sadrZaja

Ostali poslovi

cen e

nadogradnja novim naslovima iz podru¢ja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

- informiranje javnosti o Zivotu 1 radu vrti¢a te objava znacajnijih aktivnosti putem
web stranice 1 Facebook profila vrti¢a

- nabava potro$nog i1 didaktickog materijala za odgojne skupine prema prethodno

iskazanim potrebama odgojitelja

36



Plan i program psihologa
Temeljna podrucja rada psihologa u predskolskim ustanovama su preventiva i rana

intervencija te edukacija. Psiholog planira i definira zadace u odnosu na nekoliko razina:

Psiholog u odnosu na dijete:
- pracenje 1 procjenjivanje razvojnih i specificnih potreba djece;
- pracenje i procjenjivanje kognitivnog, psihomotornog i socioemocionalnog razvoja djeteta
(opazanjem 1 pradenjem ponaSanja u odgojnoj skupini, te po potrebi primjenom
psihodijagnostickih tehnika i postupaka);
- pracenje tijeka i uspjesnosti prilagodbe novoupisane djece — identifikacija potreba;
- prepoznavanje i pracenje djece s teSkocama te sudjelovanje u izradivanju individualiziranog
odgojno-obrazovnog programa;
- procjena razvojnog statusa djece u godini prije polaska u skolu- po potrebi psihologijsko
testiranje radi procjene psihofizicke spremnosti za polazak u Skolu, te na trazenje Skole
pisanje misljenja o spremnosti djeteta za Skolu
- po potrebi izrada novih i prilagodba postojecih kriterija za pracenje razvoja djece (razvojne
liste, protokoli...)
- provodenje usmjerenih aktivnosti s ciljem unapredivanja pojedinih vjeStina djeteta (pr.
grafomotorika, paznja, samoregulacija emocija...)
- osmisljavanje i provodenje grupnih aktivnosti za poticanje pozitivnhog emocionalnog razvoja
djeteta, kvalitetnog odnosa s vr$njacima i odraslim osobama
- intervencije u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija —
tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.;
- prevencija zlostavljanja i zanemarivanja djece;
- stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, osiguravanje djetetove dobrobiti

i reagiranje na povredu djetetovih prava.

Psiholog u odnosu na roditelja:
- provodenje inicijalnih razgovora za novoprimljenu djecu
- podjela pisanog materijala o adaptaciji djeteta na vrti¢
- informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe djeteta na vrti¢ (na
inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku)
- smanjivanje adaptacijskih problema novoupisane djece prilikom dolaska u vrti¢ (kroz

savjetodavne razgovore s roditeljima)
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- savjetodavni rad kao pomo¢ roditeljima u rjeSavanju specificnih teskoca vezanih za razvoj
predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina;

- informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta;

- planiranje 1 provodenje postupaka iz podrucja ranih intervencija (u suradnji s roditeljima);

- provodenje edukacije putem radionica i tematskih roditeljskih sastanka, a s ciljem
unapredenja roditeljskih kompetencija

- poticanje i promoviranje suradnickih odnosa roditelja i dje¢jeg vrtica

- preporucanje literatura za osnazivanje roditeljskih kompetencija

Psiholog u odnosu na odgojitelja:

- prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima novoupisane djece;

- suradnja pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno — obrazovnih potreba djeteta;

- davanje smjernica za opazanje i pra¢enje razvoja djece, njithovog napretka i postignuca,

- suradnja pri stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava i dobrobiti

- promocija kvalitetne interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika procesa i na svim
razinama: dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-odrasli;

- suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka;

- suradnja i pomo¢ u programiranju i provedbi individualiziranog rada s djetetom s posebnim
potrebama (ukoliko u odgojnoj skupini postoji), te po potrebi izraditi plan pracenja

- jaCanje  kompetencije odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju, vrednovanje i
samovrednovanje;

- planiranje 1 provodenje individualnog 1 grupnog stru¢nog usavrSavanja iz podrucja
psihologije kojim se podrZava profesionalni 1 osobni rast 1 razvoj odgojitelja

- savjetovanje oko materijala za individualno usavrsavanje odgojitelja

Psiholog u odnosu na ravnatelja i strucni tim:
- redoviti tjedni sastanci i dogovori, te sudjelovanje u vodenje zapisnika o istima
- sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci;
- izrada Godis$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada i Godi$njeg izvjesée o
ostvarivanju plana i programa rada;
- izrada Programa stru¢nog usavrs$avanja;
- sudjelovanje u izradi dosjea za djecu s posebnim potrebama;
- sudjelovanje u povjerenstvu za e-upise;
- poslovi vezani uz upis djece u Ustanovu;
- zajednicki poslovi formiranja odgojnih grupa;
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- sudjelovanje u povjerenstvu za odgojitelje pripravnike;

- sudjelovanje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog
procesa;

- sudjelovanje u prac¢enju kvalitete rada Ustanove;

- sudjelovanje u kreiranju promjena u cilju unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije;

- sudjelovanje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazivanje na
etiCka nacela u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti i reagiranje na povredu djetetovih prava;

- sudjelovanje u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta vodec¢i racuna o
psiholoskim implikacijama na dijete;

- sudjelovanje u uredivanju web stranice i Facebook stranice vrtica,

- izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala, tekstova i sl. za potrebe

vrtica.

Suradnja s druStvenom sredinom
- suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova, individualno (konzultativno) te
putem Sekcije predskolskih psihologa
- suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad — Podru¢ni ured Rovinj
- suradnja s vanjskim specijaliziranim zdravstvenim ustanovama (npr. Specijalnom bolnicom
za ortopediju i rehabilitaciju "Martin Horvat" Rovinj - Rovigno, Dnevnim centrom za
rehabilitaciju Veruda, privatnim specijalistima....),
- suradnja s 0odgojno-obrazovnim ustanovama (ostalim vrti¢ima, osnovnim i srednjim $kolama
te sveuciliStima)
- suradnja s Centrom Rastimo zajedno — provodenje ciklusa radionica za roditelje te ciklusa
radionica za odgajatelje
- ove pedagoSke godine planira se intenzivnija suradnja s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo IZ, kao i NIJZ OE Koper na provodenju projekta ,,Vrti¢ zdravlja“
- intenzivnija suradnja s ERF-om- provodenje edukacija za odgajatelje i struéne suradnike
-te suradnja s ostalim dionicima, npr. Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta,
Agencijom za odgoj 1 obrazovanje, Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i Sport,
Hrvatskom psiholoskom komorom, Hrvatskim psiholoskim drustvom, kao i ostalim
strukovnim organizacijama, raznim dru$tvima i pojedincima, a sve s ciljem realizacije svih

zadaca psihologa.
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Poslovi vezani za dokumentiranje rada vrtiéa i strucno usavrsavanje
- vodenje evidencije o djeci
- vodenje dnevnika rada psihologa,
- pracenje i evidentiranje zapazanja o napretku djece
- vodenje dosjea o djeci s posebnim potrebama
- vodenja biljeSka nakon sastanka stru¢nog tima, te susreta s roditeljima i odgojiteljima
- sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada i GodiSnjeg
izvje$cée o ostvarivanju plana i programa rada- na razini Ustanove;
- izrada individualnog godi$njeg plana i programa rada
- izrada individualnog godisnjeg izvjeScéa o ostvarivanju plana i programa
- vodenje dokumentacije individualnog stru¢nog usavrsavanja
- kontinuirano individualno stru¢no usavr$avanje putem pracenja relevantne strucne literature,
kao i sudjelovanjem na raznim aktivima, konferencijama, radionicama, predavanjima,
edukacijama i internim stru¢nim aktivima
- planiranje 1 realizacija dogadaja i manifestacija na razini cijele Ustanove (npr. djecji tjedan,
karnevalska povorka, dje¢ja sportska olimpijada, vatrogasna olimpijada....), te planiranje i
realizacija ukljucivanja Ustanove u razne akcije Sireg drustvenog i humanitarnog znacaja, te

ostale gradske manifestacije i svecanosti.
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Plan i program defektologa - logopeda

d)

Defektolog — logoped u odnosu na dijete
Prepoznavanje i procjenjivanje aktualnih i potencijalnih potesko¢a u razvoju, te
govorno-jezicnih teskoca kod djece
Kod prijema djece u jaslice i vrti¢
ulazni intervjui s roditeljima novoprimljene djece ( rujan, listopad )
identificiranje teSko¢e u razvoju i upuéivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u
specijalizirane ustanove
inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno- inkluzivnom postupku
razmjena informacija medu stru¢. suradnicima i dogovori o djelovanju,
pracenje prilagodbe novoprimljene djece s teSkocama u razvoju
rad s djetetom u odgojnoj grupi na boljoj adaptaciji i razvoju djetetovih kompetencija
dogovori i rad s odgojiteljima u svrhu optimalne adaptacije djeteta u grupi
trazenje dodatnih informacija od pedijatra i socijalnog radnika
pracenje ponasanja djece s teSkocama u razvoju u odgojnoj skupini

primjena logopedskih instrumenata( testovi, razvojne ljestvice)

Tijekom probira po odgojnim grupama

identifikacija djece s govorno — jezi¢nim teSkocama ( listopad,studeni)

sumiranje rezultata trijazne obrade i klasifikacija djece koja imaju potrebe za
logopedom

otkrivanje predispozicije kod djece za specificne teskoce u ucenju i za druge teSkoce
razmjena informacija s odgojiteljima

individualni razgovori s roditeljima i savjetodavni rad

prijenos informacija stru¢nim suradnicima

Pracenje  cjelokupnog djetetovog razvoja (  motorickog, spoznajnog,
socioemocionalnog, komunikacije )
pracenje raznih segmenata razvoja djece tijekom boravka u odgojnoj skupini ( tijekom

godine)

Pisanje logopedskog misljenja
razmjena informacija sa stru¢nim suradnicima ( psihologom, pedagogom,

zdravstvenom voditeljicom
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f)

9)

h)

)

Logopedsko utvrdivanje osobitosti djeteta- razvojna procjena, utvrdivanje vrste i
stupnja poremecaja

razmjena informacija s drugim stru¢nim suradnicima (tijekom godine )

Sustavno pracenje djece s potencijalnim, prolaznim ili trajnim teSko¢ama u razvoju
opservacija u grupi

primjena dijagnostic¢kih instrumenata u individualnom ispitivanju

Utvrdivanje neujednacenosti ritma razvoja

prema Klasifikaciji

Logopedski probir sve djece u godini pred $kolu te procjena usvojenosti predvjestina
¢itanja i pisanja

primjena dijagnostic¢kih instrumenata u individualnom ispitivanju

Utvrdivanje osobitosti obiteljskog i1 vrtickog okruzenja u kojem se razvija dijete s
teSko¢ama uzimajuéi u obzir proslu i1 aktualnu dimenziju djetetovog Zivota

pracenje odnosa odgojitel j- dijete. dijete — dijete u grupi, dogovori i razmjena
informacja s odgojiteljima ( tijekom godine )

razgovori s roditeljima ( tijekom godine )

razgovori i trazenje informacija od dje¢jeg dispanzera i specijalne bolnice Dr. Martin
Horvat

Osmisljavanje i provodenje odgovaraju¢ih programa i individualnih planova rada s
ciljem boljeg napredovanja djeteta s teSko¢ama u razvoju

izrada individualnih programa rada za dijete s posebnim potrebama zajedno s ostalim
stru¢nim suradnicima i odgajateljima ( tijekom godine )

pomo¢ u provodenju aktivnosti odgojitelja s djetetom ( tijekom godine )

pomo¢ djetetovom osobnom pomagacu u radu (tijekom godine )

Neposredan individualni logopedski rad na otklanjanju govorno-glasovnih, jezi¢nih

teskoca - rehabilitacija — za djecu s poremecajem izgovora, jezicnog i komunikacijskog

poremecaja. s poremecajem ritma i tempa govora te za djecu sa specificnim poteSkocama

u vjeStinama pocetnog usvajanja ¢itanja, pisanja i racunanja:

individualni logopedski rad ili rad u paru s djecom s jezi¢no- govornim odstupanjima
(kroz cijelu godinu )
rad na razvoju pocetnog receptivnog i ekspresivnog rjecnika, gestikulacije 1 pokreta,
grube i fine motorike ( kroz cijelu godinu )
rad na poboljsanju morfologije, sintakse, semantike i pragmatike jezika ( tijekom
godine)
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rad na poboljSanju fine motorike i grafomotorike

rad na poboljSanju tecnosti govora kod djece s problemom mucanja i brzopletosti

rad na otklanjanju artikulacijskih teskoca ( kroz cijelu godinu )

rad na predvjestinama pocetnog Citanja i pisanja i raGunanja ( kroz cijelu godinu )
dogovaranje i konzultacije s odgojiteljima u svezi s aktivnostima, prije radionica s
djecom koja su u godini pred skolu

pracenje aktivnosti

vodenje radionice s djecom u starijim vrtickim skupinama ( travanj )

ponovna procjena djece kod koje je prosle godine dijagnosticirana govorna tesSkoca,
radi uvrstavanja u terapijsku skupinu ( listopad , studeni )

sastavljanje terapijske skupine

provodenje logopedske terapije i evaluiranje postignutih rezultata ( tijekom godine )

Rad je prilagoden potesko¢ama svakog djeteta i odvija se jednom tjedno s djetetom, ali ne

mogu svi biti u terapijskoj skupini zbog velikog broja djece koja imaju potrebe za logopedom.

K)

Vodenje dokumentacije o djetetu i terapijskoj skupini ( tijekom godine )

pisanje misljenja 1 preporuka za djecu

pripreme za dnevni neposredni rehabilitacijski rad

planiranje individualnog rehabilitacijskog rada

osiguravanje dijagnosti¢kog materijala za utvrdivanje vrste i stupnja teSkoce kod djece
izrada didaktickog , slikovnog , pisanog i senzomotorickog materijala za rad

priprema materijala i prirucnika za formiranje pravilnog izgovora, logopedskih
pomagala ( Verbo Sonic ) i sredstva za rad ( ra¢unalo — digitalna vjeZbenica)

rad u biljeznici koju dijete nosi u vrti¢ 1 vraca je kuci, a koristi kao sredstvo za rad i
komunikaciju s roditeljima

vodenje pojedinacnih dosjea o djetetu s teSkocama u razvoju kao i pojedinacnih dosjea
0 djeci s govorno- jezi¢nim teSkocama

vodenje evidencije o radu sa svakim djetetom i evidencije o postignu¢ima nakon
svakog sata

vodenje dnevnika rada ( svakodnevno )

vrednovanje ostvarenih rezultata rada ( godi$nje izvjesce o radu logopeda i rezultatima
rada )

vodenje evidencije o suradnji s obitelji

plan dnevnog i tjednog dolaZenja djece na vjezbe ( tijekom godine)

vodenje dokumentacije o suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima 1 odgojiteljima
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sudjelovanje u procesu upisa djece u 1. razred osnovne Skole svojim stru¢nim
misljenjem i odreduje primjereni oblik Skolovanja ( svibanj, lipanj )

stru¢no usavrsavanje — individualno i kolektivno — prema godi$njem planu i programu
vrti¢a, prema Katalogu stru¢nog usavrsavanja AZOO , po pozivu sekcije logopeda,
udruga , sudjelovanje na konferenciji centra Rastimo zajedno i prema potrebama
struke (tijekom godine )

rezultati rada nisu uvijek brzo vidljivi i zahtijevaju strpljenje

Defektolog — logoped u odnosu na odgojitelja
Prijenos informacija o relevantnim osobinama novoupisanog djeteta nakon
ulaznog intervjua i dogovor o prijemu i radu u razdoblju prilagodbe ( rujan,
listopad)
Suradnja u upoznavanju, prepoznavanju i prihvac¢anju razvojnih, govorno- jezi¢nih
i tezih teskoca djece u grupi
Pomoc¢ u osmisljavanju individualiziranog rada s djetetom s posebnim potrebana u
grupi i pracenje ( tijekom godine )
Pomo¢ odgojitelju u odabiru nacina i sadrzaja komunikacije s roditeljima s
naglaskom na profesionalni pristup informacijama o djetetu s teSko¢ama u razvoju
pomo¢ odgojitelju u individualnom radu s djecom i u manjim grupama
Poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja u podizanju kvalitete odgojne prakse
pomo¢ pri odabiru aktivnosti i planiranju zada¢a odgojno- obrazovnog rada nakon
ispunjavanja liste pracenja za svako dijete
kao i na razvoju pozitivne slike o sebi kod djeteta — individualizirani pristup prema
djetetu
pomo¢ odgojiteljima u osmisljavanju aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog
razvoja kao 1 u planiranju zadaca 1 aktivnosti s djecom iz autisticnog spektra ili s
visestrukim tesko¢ama ( tijekom godine )
upoznavanje roditelja , odgojitelja 1 pomagaca za dijete s teSkoama u razvoju i
poticanje na zajednicko djelovanje i suradnju ( tijekom godine )
uklju¢ivanje u rad s odgojiteljima — pocetnicima u suradnji s ostalim stru¢nim
suradnicima
razgovori s odgojiteljem 1 osobnim pomagacem za dijete s teSko¢ama u razvoju
usavrSavanje rada odgojitelja za prevenciju teskoca u Citanju, pisanju i raunanju

Radionice s odgojiteljima ( tijekom godine )
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N o g bk~ w

Vodenje radionica za odgojitelje — rastimo zajedno skupa s stru¢nim suradnikom
psihologom i pedagogom ( 7 radionica po dva sata )
,Jo§ malo pa ¢u i¢i u skolu™ (predavanja i radionice za odgojitelje koji imaju

predskolce)

Defektolog — logoped u odnosu na roditelja
Prikupljanje podataka od roditelja ( tijekom godine )
razgovori s roditeljima o obiteljskoj dinamici
razgovori s roditeljima pri upisu u jaslice ili vrti¢ ( srpanj, kolovoz )
senzibiliziranje roditelja za djetetove teskoce
u suradnji sa stru¢nim suradnicima u kreiranju anketa za ispitivanje misljenja
prikupljanje dokumentacije o djeci s teSko¢ama u razvoju
Inicijalni razgovori s roditeljima ¢ije se dijete ukljucuje u individualni logopedski
rad ( listopad,studeni )
razgovori i pismena komunikacija- upucivanje na pojedini aspekt djetetovog razvoja te
savjeti i intervencije u svezi s djetetovim razvojnim potrebama i govorno- jezi¢nim
teSkocama ( tijekom godine )
Savjetodavni rad i upute za rad kod kuce
Informiranje o napredovanju djeteta, pismene i telefonske obavijesti
Prisustvovanje roditelja neposrednom radu logopeda s djetetom
Educiranje roditelja i upucivanje u stru¢nu literaturu vezano za djetetovu teSkocu
Tematski roditeljski sastanci i radionice :
,Jo$ malo pa ¢u i¢i u skolu“ — za roditelje djece u 6. i 7. godini Zivota - vodi se

zajedno s stru¢nim suradnikom psihologom ( listopad,studeni )

Defektolog — logoped u suradnji sa stru¢nim suradnicima u vrtiéu i ravnateljem
Suradnja u programiranju i realizaciji osnovnih zadaca i poslova u Godi$njem planu i
programu rada djecjeg vrtica Neven ( tijekom godine )

Suradnja na uskladivanju Plana i1 programa rada logopeda sa ostalim stru¢nim
suradnicima djecjeg vrtica Neven i talijanskog djecjeg vrtica Naridola ( tijekom

godine)
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Prezentacija dostignuca rada u vrti¢u Neven 1 talijanskom dje¢jem vrticu Naridola na
odgojiteljskim vije¢ima, internim stru¢nim aktivima i radionicama za odgojitelje
(lipanj)

Sudjelovanje na stru¢nom usavrsavanju ( tijekom godine )

Koordinacija s ravnateljicom i stru¢nim timom ( tijekom godine )

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja i ukazanoj potrebi kroz dinamiku rada jaslica i

vrtica

Defektolog — logoped u suradnji s vanjskim suradnicima
Suradnja s ciljem uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s teSko¢ama u razvoju
suradnja s pedijatrom ( tijekom godine )
suradnja s pedagogom, logopedom i psihologom osnovnih $kola Juraj Dobrila i
Vladimir Nazor, Rovinj 1 prijenos informacija te davanje stru¢nog misljenja o
pojedinoj djeci koja su u godini pred skolu ( svibanj, lipanj)
suradnja sa socijalnom sluzbom grada ( po potrebi )
suradnja sa Specijalnom bolnicom za rehabilitaciju Dr. Martin Horvat, s Dnevnim
centrom za dijagnostiku i rehabilitaciju Veruda- Pula, sa stru¢njacima raznih profila
edukacijsko rehabilitacijske znanostikao i s prof. edukacijskim rehabilitatorom dr.
Anamarijom Bohacek asa ERF-a iz Zagreba — pracenje terapije van vrti¢a, paralelan
terapijski rad i uvid u medicinsku dokumentaciju i konzultacije te prijenos informacija
o izvr§enim terapijskim postupcima tijekom boravka u vrticu
suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje — stru¢na potpora

. Ukljuc¢ivanje u akcije Sireg drustvenog 1 humanitarnog znacaja
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Plan i program zdravstvenih voditeljica

Identifikacija i prac¢enje djece s razvojnim specificnostima: uskladivanje jelovnika
djetetovim zdravstvenim potrebama, evidentiranje i pracenje djece s kroni¢nim
bolestima

Pracenje i evidentiranje stanja uhranjenosti-antropometrijska mjerenja

Uskladivanje mjera i aktivnosti vrtica s mjerama i uputama HZJZ-a i Ministarstva
zdravstva

Sudjelovanje u stvaranju poticajnog okruzenja za dijete u svrhu usvajanja zivotno —
prakti¢nih aktivnosti i kulturno higijenskih navika,

Sudjelovanje u organiziranju planiranih svakodnevnih boravaka na zraku sa svrhom
ocuvanja i jacanja djetetovog zdravlja vodeci brigu o adekvatnoj odjeci i obuci djece
Poucavanje djeteta o samozastiti (prevencija povreda na otvorenom, ubodi insekata,
alergije...)

Provodenje mjere opreza i zastite od sunca,

Provodenje preventivnih aktivnosti : prevencija usljivosti, kontrola procijepljenosti ...
Sudjelovanje u organizaciji optimalnih higijenskih uvjeta kao prevencija od zaraznih
bolesti (higijena prostora i sredstava, obnavljanje posteljnog rublja,...)

Pomo¢ djetetu kod akutnih zdravstvenih stanja, povreda, alergija

Obogacivanje roditeljskih spoznaja iz zdravstvenog podrucja (zarazne bolesti,
prehrana, prva pomo¢, usljivost, alergije, povrede, jelovnici, odvikavanje od pelena...)
Razmjena iskustava i mi$ljenja o razli¢itim razvojnim osobinama djeteta

Sudjelovanje u projektu NZIZIZ ,,Vrti¢ zdravlja“ u suradnji sa vrti¢ima Istarske
Zupanije . Kroz raznovrsne edukativne sadrZaje i materijale proSirivati ¢emo spoznaje
o uravnotezenoj i pravilnoj prehrani ,higijeni i oralnom zdravlju , mentalnom zdravlju
1 tjelesnoj pismenosti aktivno ukljucujuéi djecu , roditelje 1 Siru zajednicu .
Organizacija rada kuhinjskih djelatnika, spremacica i pralje

Izrada jelovnika - prilagodavanje jelovnika realnim djetetovim potrebama ( alergije,
intolerancija...) i trenutnim uvjetima

Nadziranje higijenskih uvjeta u Ustanovi i poduzimanje potrebnih mjera

Organiziranje i edukacija novoprimljenih djelatnika

Osmisljavanje bitnih zadaca i realizacija istih sa zdravstvenog aspekta na nivou
Ustanove

Valorizacija aktivnosti i realizacije provedenih projekata
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Plan i program rada kineziologa

Kineziolog u odnosu na dijete

1. Pradenje i opservacija djece po skupinama

- upoznavanje specificnih potreba 1 razvojnog statusa djece u neposrednom radu po

skupinama
- procjena psihofizicke i emocionalne spremnosti za kinezioloske sadrzaje
- procjenjivanje razvojnog statusa djece

2. Individualni rad s djecom

- sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupinama
-sudjelovanje u osmisljavanju, realizaciji i dokumentiranju projekata u odgojnim skupinama
- planiranje i organizacija aktivnosti i manifestacija izvan vrtica

- poticati na usvajanje novih motorickih vjestina, te primjena istih u svakodnevnom zivotu
-poticati na aktivno bavljenje tjelesnim aktivnostima i u slobodno vrijeme

- ocuvanje 1 unapredenje zdravlja djece.

Kineziolog u odnosu na odgojitelja
- zajednicko mjesecno i tjedno planiranje aktivnosti
- podrska i1 savjetodavni rad u razvoju projekata i aktivnosti izvan sportske radionice
- sudjelovanje u osmisljavanju , realizaciji i dokumentiranju projekata u odgojnim skupinama

- poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja u podizanju kvalitete odgojne prakse, pomo¢ pri

odabiru aktivnosti i planiranju zadaca .
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Suradnja sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem i drugim sluZbama vrti¢a

- razmjena informacija i dogovori oko zajednickih projekata

- sudjelovanje u planiranju odgojno - obrazovnog rada vrti¢a, rada na zajednickim projektima

i aktivnostima
- dogovori oko oblika rada i organizacije posla

- pracenje procesa razvoja u odgojnim skupinama kao i ostalih aktivnosti u tijeku pedagoske

godine, razmjena misljenja, prijedloga i sugestija
- priprema 1 izrada godiSnjih planova i programa te izrada godiSnjeg izvjesca vrtica
-izrada operativnih tjednih planova aktivnosti o vaznim dogadajima na razini Ustanove

- koordinacija aktivnosti u suradnji s druStvenom sredinom.

Kineziolog u odnosu na roditelja

- savjetodavni rad s roditeljima na temelju iskazanih potreba i interesa roditelja
- tematski roditeljski sastanci i radionice za roditelje
- informiranje roditelja putem informativnog materijala

- provodenje zajednickih sportskih aktivnosti i obiljeZavanje manifestacija.

Suradnja s druStvenom sredinom

- kineziolog suraduje sa odgojno — obrazovnim ustanovama Grada Rovinja — Rovigno
(osnovne i srednje Skole), Sportskom Zajednicom Grada Rovinja — Rovigno, Sportskom
zajednicom Istarske zupanije, sportskim klubovima i udrugama Grada Rovinja- Rovigno,
Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta, Hrvatskim rukometnim savezom, Agencijom za
odgoj 1 obrazovanje, te ostalim druStvima i1 pojedincima s ciljem realizacije zadaca

kineziologa i podizanje kvalitete sporta.

Ove godine planira se intenzivnija suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo 1Z, ali

1 djecjeg vrtica Kopar putem provodenja projekta ,,Vrti¢ zdravlja®.
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Poslovi vezani za dokumentiranje rada vrtiéa i stru¢no usavr§avanje

- vodenje dnevnika aktivnosti rada kineziologa, pracenje 1 evidentiranje zapazanja o napretku

djece ukljucene u sportski program
- vodenje dokumentacije individualnog stru¢nog usavrSavanja

- obaveza kineziologa je kontinuirano stru¢no usavrSavanje putem strucne literature,
znanstvenih casopisa, seminarima i predavanjima u organizaciji AZOO, edukacijama i
internim aktivima na razini Ustanove, predavanja koja organizira Sportska Zajednica Grada
Rovinja — Rovigno i predavanja u organizaciji udruge kineziologa Grada Rovinja.
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X. PRILOZI

Prikaz rada zaposlenika

MATICNA ZGRADA
RD. PREZIME | IME STR.SPREMA | RADNO MJESTO | STR.ISPIT ODREDENO /
NEODREDENO
ORBANIC SANDRA VSS RAVNATELJ DA NEODREDENO
CURTO ARIANA VSS KINEZIOLOG DA NEODREDENO
DUBOKOVIC NATASA VSS LOGOPED DA NEODREDENO
KOLARIC MILOSEVIC VSS PEDAGOG DA NEODREDENO
IVA
MEDEN BILIC RITA VSS PEDAGOG DA NEODREDENO
MILANOVIC IVA VSS PSIHOLOG DA NEODREDENO
ZGELA HRELJA EVA VSS ZDRAV. VOD. DA NEODREDENO
ZARKOVIC SANJA VSS PSIHOLOG DA ODREDPENO
LOVRINOVIC SABINA VSS ZDRAV. VOD. DA ODREDENO
BOZAC IVANA VSS PRAVNICA DA NEODREDENO
BILIC TATJANA VSS VOD RAC. NEODREDENO
KRIZMANIC PIUTTI VSS ADM.RAC. NEODREDENO
TINA
MATOSEVIC NATASA SSS ADM. NEODREDENO
ZIVOLIC SINOZIC ELZA VSS EKONOM NEODREDENO
GLAVAS IVANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
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DOLACKI DANIJELA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
PETER BENUSSI VANDA VSs ODGOJITELJ DA ODREDENO
SALVI SARA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
POKORNI KRISTINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
JELENIC ANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MORGAN SUBIOTTO VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SAMANTA
MARIC LEONIDA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SIPRAK JASMINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
PAVLOVIC - ZIVOLIC V§s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
INGE
POROPAT DAIRA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
BURSIC BILJANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
BOZAC ORIETA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
VSS
GRBAC VESNA ODGOJITELJ DA NEODREDENO
GRZINIC MATIC V5SS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
BOJANA
DEMIROVIC BOZICA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SVILAR ANDREJ VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
CURTO SILVIA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SUJEVIC DARIJA SSS SERVIRKA NEODREDENO
BORSANI EMICA SSS SERVIRKA NEPDREDENO
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CRNAC NATASA SSS SPREMACICA NEODREDENO
MARUZIN MARINA SSS SPREMACICA NEODREDENO
PIUTTI IRENA SSS SPREMACICA NEODREDENO
HEK NEVIO SSS DOMAR NEODREDENO
MARUZIN ADENI SSS DOMAR NEODREDENO
, POMOCNI
TONKIC DORIAN SSS DOMAR NEODREDENO
APOLONIO ZORAN VSS REF'PROVTUPOZ'Z NEODREDENO
AST.
KOBAS NADA SSS PRALJA NEODREDENO
JANDECKA ZDENKA SSS PRALIA / NEODREDENO
SPREMAC.
MEDAR M?HOROVIC SSS SPREMACICA ODREDENO
SASKA
NIKOLOVSKI EMA SSS ODREDENO
POPOVIC GRAZIA SSS ODREDENO
PRENC MARLEN SSS ODREDENO
BARBARO ELVIRA VSS ODGOJITELJ NE ODREDENO
OTOCAN BRUMNIC VSS ODGOJITELJ DA ODREDENO
PATRICIJA
SNAJDER SNJEZANA VSS ODGOJITELJ DA ODREDPENO
PETRINCIC MARTINA AV ODGOIJITELJ DA ODREEDENO
RADIC VALENTINA VSS ODGOJITELJ NE ODREDENO
VSS
BENUSSI MARIJA ODGOJITELJ DA NEODREDENO
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PAVIC BRANKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MERKLIN IVANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
PERKOVIC KUCEK VSS ODGOIJITELJ DA NEODREDENO
DEANA
RADETIC LUCIJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MILETA LAKOVIC VSS ODGOIJITELJ DA NEODREDENO
VESNA
ALAVANJA DIJANA VSS ODGOJITELJ DA ODREDENO
P.O.LAMANOVA
R.B.| PREZIME I|IIME |STR.SPREMA RADNO MJESTO STR.ISPIT | ODREDENO /
NEODREDENO
PICCO BACIC VSS
ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SONJA
JELUSIC VSS
ODGOJITELJ DA NEODREDENO
VEDRANA
MATIKA VSS
ODGOJITELJ DA NEODREDENO
ANAMARIA
RAJCI SILVIJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
ZUVELA .
SSS SERVIRKA/SPREMACICA NEODREDENO

MIHAELA
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P.O.VALBRUNA

R.B. PREZIME | IME STR.SPREMA | RADNO MJESTO | STR.SPIT | ODREDENO /
NEODREDENO
LESIC INGRID VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
DRANDIC LORENA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SOSIC MARTINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
LICARDO ENI VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
CICIC - MACINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MELITA
DEKIC GIULIANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
GLAVICIC LICUL SARA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
LUKINA IVANA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
KONDIC - BASIC VSS ODGOJITEL] DA NEODREDENO
DENISE
TRESNJIC EMIRA VvS$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MODRUSAN ALENKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
DUKMENIC KATARINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
ILIC KRISTINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
TISLJAR JULIJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
LONCARIC ZELJKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MILIKOVIC VLATKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
KNEZEVIC JELKA SSS KUHARICA NEODREDENO
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LICUL DORIS SSS KUHARICA NEODREDENO
GODENA ALESSANDRA SSS KUHARICA NEODREDENO
POMOCNA
GRZEVIC JASMINA SSS DJELATNICA U NEODREDENO
KUHINJI
POMOCNA
NAIARETTO MARINA SSS DJELATNICA U NEODREDENO
KUHINJI
POMOCNA
KARLOVIC NATASA SSS DJELATNICA U NEODREDENO
KUHINJI
LAZARIC SUZANA SSS SPREMACICA NEODREDENO
HONOVIC SONJA SSS SPREMACICA NEODREDENO
BRUNELLI SSS SPREMACICA NEODREDENO
ALESSANDRA
NOVOSELIC SSS SPREMACICA ODREDPENO
MANUELA
MALUSA' TIZIANA SSS SPREMACICA NEODREDENO
P.O.ROVINJSKO SELO
R.B. PREZIME | IME STR.SPREMA | RADNO MJESTO | STR.ISPIT ODREDENO /
NEODREDENO
MILOSEVIC KRISTINA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
LOZIC PATRICIJA VSS ODGOJITELJ NE ODREDENO
OKANOVIC SENKA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
REVELANTE EVA VSS ODGOJITELJ DA ODREDENO
HRGOVIC IVONA vs$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
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GJURIC MARUSIC
V&S ODGOJITELJ DA NEODREDENO
GORANA
CERIN JASMINA V&S ODGOJITELJ DA NEODREDENO
UDOVICIC NEVIJA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
ULJANIC KARMEN VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SAMARDZUA TEA VSS ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MARCEC MARKO ssS KUHAR NEODREDENO
POMOCNA NEODREDENO
BRAJNOVIC IVANA SSS DJELATNICA U
KUHINJI
POMOCNA NEODREDENO
POLJAK DOLORES SSS DJELATNICA U
KUHINJI
BROZ ANA SSS SPREMACICA NEODREDENO
CONDIC SANJA SSS SPREMACICA ODREDENO
SERVIRKA/
HOLIK TANJA SSS 5 NEODREDENO
SPREMACICA
P.O.KANFANAR
R.B.| PREZIME IIME | STR.SPREMA RADNO MJESTO STR.ISPIT| ODREDENO/
NEODREDENO
MARIC
V&S ODGOJITELJ DA NEODREDENO
SMILJANA
RADETIC NINA V&S ODGOJITELJ DA NEODREDENO
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VITASOVIC
vs$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
DORIANA
ORBANIC
vs$s ODGOJITELJ NE ODREDENO
MARTA
TURCINOVIC
VvS$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
DUBRAVKA
DOBLANOVIC
VvS$s ODGOJITELJ DA ODREDENO
SANJA
SOSIC KARMEN SSS KUHARICA NEODREDENO
ZGRABLIC POMOCNA DJELATNICA
SSS NEODREDENO
KATIJA U KUHINJI
] POMOCNA DJELATNICA
TRDIC BARBARA SSS NEODREDENO
U KUHINJI
MARUZIN POMOCNA DJELATNICA
SSS ODREDENO
ANKICA U KUHINJI
ZUFIC .
SSS SERVIRKA/SPREMACICA ODREDENO
KATARINA
MISAN ORIANA SSS SPREMACICA NEODREDENO
P.O.BALE
R.B. PREZIME | IME STR.SPREMA RADNO MJESTO STR.ISPIT | ODREDENO /
NEODREDENO
BILIC MAJA vs$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
GRZINIC IRIS vS$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MOJZAR vss ODGOJITELJ DA NEODREDENO
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ALEKSANDRA
PASTROVICCHIO
vss ODGOJITELJ DA NEODREDENO
MARIA
ZUFIC IRIS VvS$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
ARANZA
vs$s ODGOJITELJ DA NEODREDENO
IZABELA
LORDANIC
SSS KUHARICA NEODREDENO
ANITA
BANOVAC SSS KUHARICA NEODREDENO
VESNA
SARCEVIC SSS SPREMACICA ODREDPENO
JASMINA
DUBINKO SSS SPREMACICA ODREDPENO
SILVIJA
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