Temeljem &lanka 51. st. 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 192. Zakona o radu (,Narodne novine“ br.
93/14,127/17,98/19 151/22164/23)

GRAD ROVINJ-ROVIGNO, Trg Matteotti 2, Rovinj, koji zastupa gradonacelnik Marko Paliaga,
OPCINA BALE -VALLE, Trg Tomaso Bembo 1 Bale, koju zastupa nacelnik Edi Pastrovicchio,
OPCINA KANFANAR ,Trg Marka Zelka 6,52352 Kanfanar, koju zastupa nacelnik Sandro
Jurman (u daljnjem tekstu: Osnivaci) s jedne strane

i

SINDIKATODGOJA1OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE Zagreb, Trg kralja Petra
KreSimira IV/br. 2, Zagreb,

Sindikalna podruznica Djeéji vrtié Neven-Giardino d’infanzia “Neven” koju zastupa
sindikalna povjerenica Gorana Gjuri¢ Marusic,

Sindikalna podruznica Talijanski Djecji vrtic Naridola -Giardino d’infanzia italiano
“Naridola” koju zastupa sindikalna povjerenica Roberta Piutti (u daljnjem tekstu: Sindikat), s
druge strane

sklopili su dana 27. veljaCe 2025. godine

Il. Izmjene i dopune
KOLEKTIVNOG UGOVORA
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za radnike zaposlene u
Djeéjem vrtiéu Neven-Giardino d “infanzia “Neven”, Rovinj-Rovigno
iu
Talijanskom djeéjem vrti¢u- Giardino d’infanzia italiano “Naridola” Rovinj-Rovigno

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana 27. veljace 2023. godine sklopljen
Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za radnike zaposlene u
Djedjem vrtiéu Neven-Giardino d “infanzia “Neven”, Rovinj-Rovigno i u Talijanskom djecjem
vrtiéu- Giardino d’infanzia italiano “Naridola” Rovinj-Rovigno, evidentiran dana 14.03.2023.
pod rednim brojem 336/23. i dana 29. oZujka 2024. godine sklopljene su |. Izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora, evidentirane dana 09. travnja 2024. pod rednim brojem 331-1.

Clanak 2.
U ¢lanku 61. Ugovora dodaje se novi stavak 2. i glasi:
S ciljem zastite zdravlja svaki radnik svake dvije (2) godine ima pravo na sistematski
pregled u zdravstvenoj ustanovi na troSak poslodavca.

Clanak 3.
U ¢lanku 70. stavak 8. mijenja se i glasi:
U vrijeme sklapanja ovih Izmjena Ugovora osnovica za obracun place iznosi 825,00
eura bruto.

Clanak 4.
Clanak 71. Ugovora mijenja se i glasi:
Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o



unutarnjem ustrojstvu i naginu rada predskolske ustanove odreduje se kako slijedi:

DJECJI VRTIC ,,NEVEN* TALIJANSKI DJECJI  VRTIC-GIARDINO
ROVINJ-ROVIGNO D'INFANZIA ITALIANO ,NARIDOLA®
ROVINJ-ROVIGNO
Naziv radnog mjesta Koeficijent | Nazivradnog mjesta Koeficijent
Pedagog 2,32 | Pedagog/Psiholog 2532
i Defektolog,
e 2,32 | Rehabilitator - logoped aea
Defe kt‘ovlog, 2.32
Rehabilitator — logoped
Kineziolog 2,32 | Kineziolog 2532
Odgojitelj VSS, VSS 2,14 | Odgojitelj VSS, VSS 2,14
Radnik bez odgovarajuce Radnik bez odgovarajuce
vrste obrazovanja - 161 vrste obrazovanja - 161
nestruéna zamjena VSS, ’ nestruéna zamjena VSS, ’
VSS VSS
ViSa medicinska sestra 2,32 | Visa medicinska sestra 2,14
TR = Voditelj racunovodstva
Tajnik VSS ¥SS 2,32 VSS, V&S 214
O e e 2,14 | Administrativni radnik 1,95
VSS
Kuhar/kuharica P55

AdvanIStl'atIVI‘\O. _ 1,95 | Domar 1,55
racunovodstveni radnik
.Glavni kuhar 1,65 | Servirka (80
Kuhar/kuharica 1,55 | Pomoc¢na kuharica 135
Administrativno
racunovodstveni radnik 1,70 | Pralja 1,30
daktilograf
Refgrent zas:tlte na radu i P90 | Spratiatica 1,25
zasStite od pozara
Ekonom 1,70
Domar 1,85
Pomocéna kuharica 1585
Pomoc¢na kuharica

- 1,35
spremacica u PO
Servirka 1,30
Pralja 1,30
Spremacica 1,25
Spremacica sudoperka u PO 1,25

Clanak5.

Clanak 79. stavak 1. mijenja se i glasi:

U sluéaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu naknada
plaée u visini 80% od place radnika utvrdene clankom 70. stavkom 1. alineje 1., 2. i 3. ovog
Ugovora.



Clanak®é.
Clanak 83. stavak 1. Ugovora mijenja se i glasi:

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini najviSeg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak uvecanog za iznos od
200,00 eura neto za svaku navrSenu godinu radnog staZa ostvarenog u ustanovama i
upravnim tijelima Osnivaca.

Clanak 7.
Clanak 97. mijenja se i glasi:

U Ustanovi se biraju najmanje dva, a najviSe tri sindikalna povjerenika koji €ine
povjerenistvo sindikalne podruZnice, u ¢ijem sastavu su glavni sindikalni povjerenik
sindikalne podruznice i sindikalni povjerenik kao njegov zamjenik.

Aktivnosti sindikalnih povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca ne smiju biti
sprijecene ili ometane ako djeluju u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika ili drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak8.
U ¢lanku 98. stavak 1. Ugovora mijenja se i glasi:
Pravo na sindikalnu aktivhost s naknadom place, a u cilju promicanja sindikalnog
djelovanja i zastite prava radnika, sindikalni povjerenici imaju pravo na ukupni sindikalni rad,
u tijeku radnog vremena, od najmanije tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

u &lanku 98. stavku 2. Ugovora rijeci ,sindikalnom povjereniku® mijenjaju su u rijeci
»Sindikalnim povjerenicima*“.

U ¢lanku 98. stavak 3. Ugovora mijenja se i glasi:
»Sindikalni povjerenici prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu koristiti u mjeri u kojoj
bitno ne remete rokove i radne procese u kojima sudjeluju.*

Clanak 9.
U Clanku 99. Ugovora rijeci ,sindikalni povjerenik ne mozZe biti pozvan“ mijenjaju su u rijeCi
»sindikalni povjerenici ne,p{b‘gﬁ:bual pozvani“.
A
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\ A TIANL :";'x*%gf Clanak 10.

U &lanku 100. Ugovora *rfj'e\éj,,,s’*l' v{kalnog povjerenika“ mijenjaju su u rijeci ,sindikalnih
povjerenika“. R .

Clanak 11.
U é&lanku 101. stavku 1. Ugovora rijeci ,sindikalnim povjerenikom® mijenjaju su u rijeci
,sindikalnim povjerenicima“, a rije¢ ,,mu“ mijenja se u rijec ,im*.

U ¢lanku 101. stavak 3. mijenja se i glasi:
,U ime sindikalnih povjerenika, glavni sindikalni povjerenik dostaviti ¢e poslodavcu
ocitovanja na odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka u zakonskom roku.“



U ¢lanku 101. stavak 4. Ugovora mijenja se i glasi:
»,Poslodavac je duZan razmotriti ocitovanje glavnog sindikalnog povjerenika prije
donosenja odluke te istome dostaviti odgovor na ocitovanje.“

U ¢lanku 101. stavak 5. Ugovora mijenja se i glasi:
»,Odluka poslodavca donesena protivho odredbama ovog Clanka o savjetovanju sa
sindikalnim povjerenicima nistetna je.“

Clanak 12.

Smatra se da su Il. Izmjene i dopune Kolektivhog ugovora sklopljene kada ih potpiSu
ovlasteni predstavnici ugovorenih strana a primjenjuju se od 01. oZujka 2025. godine, osim
¢lanak 4. ovih Izmjena Ugovora koji se primjenjuje kod obracuna place za ozujak 2025. sa
isplatom u travnju 2025. godine.

Ove Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora objaviti ¢e se u Sluzbenom Glasniku Grada
Rovinja-Rovigno.

Clanak 13.
Ovlasteni predstavnici stranaka izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da suim one
jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 14.

Ove Izmjene i dopune Ugovora sacinjene su u deset (10) primjeraka od kojih dva( 2)
zadrzava Grad Rovinj-Rovigno, jedan (1) Opcéina Bale-Valle, jedan (1) Opc¢ina Kanfanar, po
jedan (1) primjerak Djecji vrti¢ Neven-Giardino d’infanzia “Neven” i Talijanski djecji vrti¢ —
Giardino d’infanzia italiano “ Naridola”, te tri ( 3 ) primjerka Sindikat odgoja i obrazovanja,
medija i kulture Hrvatske, a jedan (1) primjerak izdvaja se za potrebe ovjere u Zupanijskom
uredu Istarske Zupanije.

KLASA:601-01/24-01/20

SINDIKAT ODGOJA 1 OBRAZOVANIJA,
MEDUJA | KULTURE

¥ae
Bg B
® fg
Fu

Paliaga, dipt-Gec

"*‘»Zgﬁfs,eg?g:&\%m Za Sindikalnu podruznicu Talijanski
“CAD' & djecji vrti¢ Naridola -Giardino d’infanzia
OPCINA KANFANAR < © italiano “ '

W1 @° L

@ povjerenica

N
1

)
S
=
=
RS

&4,6 .
&
“H 3

4,

: L/
J:plé



