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| SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Djedji vrtic Neven Rovinj-Rovigno — Giardino d’infanzia Neven Rovinj - Rovigno
osnhovan je od Grada Rovinja-Rovigno i Opc¢ina Kanfanar i Bale za obavljanje
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske
dobi.

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN. br. 10/09,
107/07 i 94/2013, 98/2019, 57/22, 101/23), Drzavhnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08 i 90/10), Zakonu o ustanovama (NN
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakonu o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Statuta Djecjeg vrtiCa Neven Roivinj-
Rovigno, Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Neven Rovinj-Rovigno, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Ustanove djelatnost ranog i predSkolskog odgoja i obrazvanja
u Ustanovi ostvaruje se kroz:

- provodenje 10-satnog programa odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane djece i socijalne skrbi djece rane i predsSkolske dobi koji je
prilagoden razvojnim potrebama djece prema dobi, kao i njihovim
mogucénostima i sposobnostima

- program za djecu s teSko¢ama u razvoju

- sportski program za djecu predskolske dobi.
U okviru Ustanove radi ukupno 133 stalno zaposlenih djelatnika i to:
115 stalno zaposlenih djelatnika koji se financiraju iz proraCuna grada Rovinja-
Rovigno (za 96 stalno zaposlenih radnika grad Rovinj-Rovigno u cijelosti
pokriva izdatke za plaée i naknade, a za 19 djelatnika radne jedinice
Zajednicke sluzbe grad Rovinj-Rovigno pokriva 80,64% iznosa za place

- osim navedenih iz proraCuna grada Rovinja-Rovigno financiraju se djelatnici
na odredeno vrijeme koji zamjenjuju djelatnike na bolovanju i stalno zaposlene
djelatnike na porodiljnom dopustu

- Opc¢ina Kanfanar podmiruje izdatke za 9 stalno zaposlenih djelatnika i dvije
djelatnice na odredeno i to pomoéne kuharice (4 sata) i spremacice kao i 8,82
% za 22 djelatnika radne jedinice ZajedniCke sluzbe.

- Opcina Bale-Valle podmiruje izdatke za 9 stalno zaposlenih djelatnika i 8,82
% za 22 djelatnika radne jedinice ZajedniCke sluzbe.

Sa 01. rujnom 2025.godine u pedagosku godinu 2024/25 upisano je ukupno 590
djece, od toga djece jaslicke dobi 95 i djece vrticke dobi 495.

Osim gore navedenih u redovite odgojne skupine uklju¢eno je i 8 djece s teSkocama
u razvoju u skracenom obuhvatu uz pratnju osobnih pomagaca-asistenta. Rad je
organiziran u 34 odgojne skupine u 8 objekata, od Cega 6 objekata na podrucju
grada Rovinja-Rovigno sa ukupno 28 odgojnih skupina, 1 objekat u opc¢ini Kanfanar
sa 3 odgojne skupine i 1 objekat u opcCini Bale-Valle sa 3 odgojne skupine. U svim
odgojnim skupinama provodi se 10-satni program.



Ustanova, prihode za redovno poslovanje ostvaruje dotacijama iz ProraCuna grada
Rovinja-Rovigno, te opc¢ina Kanfanar i Bale-Valle koji osiguravaju potrebna
financijska sredstva za place zaposlenih, pokrivaju izdatke za sistematske preglede
radnika kao i dio rezijsko-materijalnih troSkova u vidu subvencije roditeljima koji po
gradskom i opcinskom kriteriju ostvaruju pravo na istu, te sredstva za investicijsko
odrzavanje i nabavu potrebne nematerijalne imovine. Vlastita sredstva ostvaruju se
od uplata roditelja korisnika usluga, kamata, refundacija dijela rezijskih troSkova za
PO Bale (buduéi da nasa Ustanova sprema obroke za djecu DV Naridola, OS
J.Dobrile i OS V.Nazor), kao i povremenih donacija. Ta su sredstva namjenjena za
pokri¢e rezijsko-materijalnih troSkova Ustanove. Cijena usluga vrtica za roditelje
iznosi 86,27€, a jaslica 92,91€.



Proracunski korisnik 34547: Djecji vrtic Neven Rovinj-Rovigno
(izvor 111,112,311,411,531,541)

I OBRAZLOZENJE PROGRAMA

PRORACUNSKI KORISNIK: 34547 -DJECJI VRTIC NEVEN ROVINJ-ROVIGNO
GIARDINO D’INFANZIA NEVEN ROVINJ-ROVIGNO

RAZDJEL 007: UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
GLAVA 00702: DJECJI VRTICI NEVEN ROVINJ-ROVIGNO - GIARDINO D’INFANZIA
NEVEN ROVINJ-ROVIGNO

IZVOR 111 PRORACUN GRADA ROVINJA-ROVIGNO, 531 PRORACUN OPCINA
BALE-VALLE | KANFANAR | ZVOR 311-411 -VLASTITA SREDSTVA -
5.4978.741,00 €

A 103506 — Aktivhost: Redovan rad predskolske ustanove = 5.415.114,00 €

Zakonska osnova: Zakon o predsSkolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski
standard predskolskog odgoja i naobrazbe.

Opis: Financijskim planom za 2026. godinu za isplatu placa, naknada i doprinosa za
zaposlene radnike na podrucju grada Rovinja-Rovigno kao i za naknadu za troSkove
prijevoza na posao planiran je iznos od 3.813.847,00 €.

Navedeni iznos namijenjen je za isplatu placa i ostalih rashoda za zaposlene koja su
planirana sukladno vaze¢im aktima koji reguliraju radne odnose i prava koja proizlaze
iz istih.

U planirani iznos uvrstili smo iznos za place 80 stalno zaposlenih radnika u radnoj
jedinici Rovinj - Rovigno, kao dio place (82,36%) za 22 stalno zaposlena radnika
radne jedinice ZajedniCke sluzbe, doprinose i dio ostalih naknada za zaposlene
radnike, kao i pla¢e, doprinose i dio naknada za radnike koji zamjenjuju stalno
zaposlene osobe na bolovanju i porodajnom.

U ostalim rashodima za zaposlene planiran je iznos regresa i prigodne nagrade
radnicima, otpremnine za 6 djelatnika, 4 naknada za bolovanje duze od 90 dana ,
smrt radnika i Clanova uZze obitelji.

Iz proracuna grada Rovinja —Rovigno planiran je iznos od 11.150 € za sistematske
preglede radnika .

|z proracuna grada Rovinja-Rovigno planiran je i iznos od 1.500 € na ima pruzanja
usluga iz oblasti zastite podataka-GDPR.

Iz nenadleznih proraCuna opéina Kanfanar u 2026. godini planiran je iznos od
432.402,00€ za place, doprinose naknada za 11 radnika kao i dio radnika iz RJ
ZajedniCke sluzbe u postotku odredenom prema odnosu odgojnih skupina na
podrucju djelovanja za opéinu Kanfanar kao i za sistematske preglede 11 radnika.
Za opcinu Bale-Valle planiran je iznos od 383.000,00 €za place, doprinose naknada
za 9 radnika kao i dio radnika iz RJ ZajedniCke sluzbe u postotku odredenom prema




odnosu odgojnih skupina na podrucju djelovanja za opcCinu Bale kao i za sistematske
preglede 9 radnika.

Vlastita sredstva ( prihodi od participacije roditelja u cijeni vrtica ) planirana su u
iznosu od 648.000,00 € i biti ¢e utroSena za financiranje odgojno obrazovnog rada u
vrtiCu i jaslicama, za stru¢no usavrSavanje radnika, njegu i skrb djece u ustanovi,
prehranu djece kao i podmirenje redovnih rezijsko materijalnih izdataka koji nastaju u
redovnom poslovanju Ustanove te za nabavku opreme.

Opéi cilj: osiguravanje rada i funkcioniranja ustanove u provedbi odgojno
obrazovnog rada.

Pokazatelj uspjesnosti: nesmetano odvijanje djelatnosti ustanove, obuhvat djece.

| A 103507 — Aktivnost: Upravno vijeée = 8.000€

Zakonska osnova: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakon o
ustanovama.

Opis: ustanovom upravlja Upravno vije¢e kojim se ¢lanovima isplacuje naknada
prema odrzanim sjednicama i prisustvu Clanova na sjednicama.

Opéi cilj: upravljanje predSkolskom ustanovom.

Pokazatelj uspjesSnosti: pravovremeno donosSenje odluka nuznih za redovito
poslovanje ustanove.

A 103508 — Aktivhost: Pomocnici za djecu sa teSko¢ama u razvoju
= 18.000,00 €

Zakonska osnova: Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju, GodisSnji plan i
program rada ustanove za 2025./2026. i Kurikulum Djecjeg vrtica za 2023./2024.

Opis: u skladu sa pedagos$kim standardima u programe redovitih vrti¢a planirano je
ukljucivanije djece s teSko¢ama u razvoju (inkluzija).

Osnovna uloga uklju€ivanja djece u vrti¢ je socijalizacija i kontakt s vrSnjacima.
Strucni tim vrtiéa je na osnovu pracenja djece uocCio odstupanja u psihofizickom
razvoju kod 8 djece za vecinu kojih je navedeno potvrdeno i kroz tijela vjeStacenja.
Valja naglasiti da se boravak te djece planira u skraéenom vremenu, a da bi njihov
boravak u odgojnoj skupini bio Sto kvalitetniji, kako za njih tako i za ostalu djecu,
potrebno je angaZirati pomagaca u grupi. U tu je svrhu planiran iznos od 18.000,00 €
prema iskazanim potrebama i obraunu ustanove za pomagace koji ¢e biti angazirani
ugovorom o djelu.

Opéi cilj: uklju€ivanjem djece s poteSko¢ama u razvoju u redovite odgojne skupine u
pratnji osobnih asistenata omogucéuje se djeci socijalizacija te pracenje aktivnosti
sukladno njihovim razvojnim moguénostima. Boravkom djece u vrtiCu stvaraju se
preduvjeti za njihovo ukljuCenje u redoviti Skolski sustav prema prilagodenim
programima.

Pokazatelj uspjesnosti: broj uklju¢ene djece sa poteSko¢ama u redovitim odgojnim
skupinama te pracenje pokazatelja.






A 103509 - Aktivnhost: Program predskole = 10.000 €

Zakonska osnova: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnik o nacinu
raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i mijerilima sufinanciranja programa
predskolskog odgoja.

Opis: nadlezno Ministarstvo osigurava posebnom Odlukom sredstva za provedbu
programa predskole koja se ustanovama doznacuju putem proracuna Osnivaca.
Sredstva u iznosu od 5.000€ planirana su za nabavku uredskog materijala za djecu,
potrosno didaktiCkog materijala kao i igraCaka.

Opéi cilj: priprema djece za polazak u Skolu.

Pokazatelj uspjesnosti: proveden program i obuhvat djece.

A 103510 — Aktivnhost: Program za djecu s poteSko¢ama = 10.000 €

Zakonska osnova: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnik o nacinu
raspolaganja sredstvima drzavnog prora¢una i mjerilima sufinanciranja programa
predskolskog odgoja.

Opis: nadlezno Ministarstvo posebnom Odlukom osigurava financijska sredstva za
provedbu programa uklju€ivanja djece s poteSko¢ama u razvoju - socijalizacije u
Ustanovu. Shodno tome osigurava i financijska sredstva za nabavku odredenih
pomagala u igri i radu s djecom. Sredstva se doznacuju osnivacu koji ista prosljeduje
ustanovi.

Opéi cilj: integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti program predskolskog
odgoja i obrazovanja

Pokazatelj uspjesnosti: nabavljena didaktika i literatura usmjerena na senzorno -
motoriCke i govorne aktivnosti koje su najzastupljenije u radu s djecom s teSko¢ama.

A 103512 — Aktivnost: Subvencija programa drugi izvori = 8.000 €

Zakonska osnova: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Socijalni program
Opcine Kanfanar.

Opis: iznos od 8.000€ odnosi se na sredstva proracuna opcine Kanfanar za pomoc¢
roditeljima slabijeg imovinskog statusa kao i roditeljima koji u ustanovi imaju dvoje ili
viSe djece.

Opé¢i cilj: potpora roditeljima slabijeg imovinskog statusa te obuhvat djece
predskolske dobi.

Pokazatelj uspjesnosti: obuhvat djece i pra¢enje pokazatelja.



\ T 103502 — Tekuéi projekt: Podruéni objekt Lamanova = 8.627€

Zakonska osnova: Zakon o predsSkolskom odgoju i obrazovanju.

Opis: planirana sredstva osigurana su u svrhu ispunjenja financijskih obveza
sukladno ugovoru o zakupu prostora podru¢nog objekta na Lamanovi koji djeluje od
2012. godine. Mjesec€na zakupnina iznosi 719 €.

Opc¢i cilj: stvaranje uvjeta za prihvat djece u predskolske ustanove na podrucju Grada.

Pokazatelj uspjesnosti: obuhvat djece u djecjim vrticima.

\ — Aktivnost: Kapitalni projekti — nabavka kompjutera 20.000,00 €

Zakonska osnova: Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju, Zakon o
ustanovama.

Opis: planirana sredstva osigurana biti ¢e utoSena za opremanje novoizgradenog
prostora kompjuterskom opremom i obnovu zastarjele informati¢ke opreme

Opéi cilj: stvaranje boljih uvjeta rada.

Pokazatelj uspjesnosti: lakSe i brze obavlajnje djelatnosti stru¢nog tima.



IZVOR 111 PRORACUN GRADA ROVINJA-ROVIGNO - PLANIRANI IZNOS 40.000€
RAZDJEL 00702: UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

GLAVA 00702: UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

PROGRAM 1035: DJELATNOST USTANOVA U PREDSKOLSTVU

1. A 103212 -AKTIVNOST: Razlika u cijeni smjestaja u vrti¢e 45.000 €

Zakonska osnova: Strategija razvoja Grada Rovinja-Rovigno
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97,107/07, 94/13, 98/2019)

Opis: U 2026. godini planiran je iznos od 45.000 € za pomoc¢ roditeljima slabijeg
imovinskog statusa kao i roditeljima koji u ustnovi imaju dvoje ili viSe djece .

Pokazatelj uspjesnosti: Odlukom o sufinanciranju smjestaja djece u vrtiéi jaslice
omogucava se lakSe podmirenje obveza roditeljima slabijeg imovinskog statusa te
roditeljima s viSe djece, Sto rezultira obuhvatom predskolske populacije na podrucju
Grada Rovinja-Rovigno, Opc¢ina Kanfanar i Bale-Valle .

/2 CILJ PROGRAMA

Djedji vrtic Neven Rovinj-Rovigno — Giardino d’infanzia Neven Rovinj-Rovigno donosi
Godisnji plan i program rada ustanove i Kurikulum kojim se planiraju zadace i
aktivnosti za realizaciju svih segmanata rada kroz Financijski plan. Planom i
programom definiraju se slijedecée ativnosti:

1.Ustrojstvo rada i materijalni uvjeti rada

- Ustrojstvom rada definira se program,broj odgojnih skupina i broj upisane
djece, broj radnika te radno vrijeme vrtica;

- materijalni uvjeti rada obuhvacaju Plan investicijskog odrzavanja i nabave
opreme, te plan nabave i dopune didaktike, kao i potroSnog materijala za provodenje
odgojno obrazovnog rada u odgojnim skupinama.

2. Odgojno obrazovni rad

- odgojno obrazovni rad obuhvaca programske aktivnosti koje se odnose na
njegu i skrb , tjelesni rast i zdravlje djece kroz skrb o dnevnom ritmu djeteta,
planiranje jelovnika, svakodnevni boravak djece na otvorenom, pracenje
psihofiziCkog razvoja djeteta i rad na zdravstvenoj poduci, te identifikacija djece s
posebnim potrebama;

- odgojno obrazovni rad u vrtiCu bazira se na pracenju razvojnih potreba djece s
posebnim naglaskom na poticanje samostalnosti, kreativnosti i osobne kompetencije
svakog djeteta;

- uz poticajno okruzenje u kojem dijete svakodnevno boravi pronalaze se ideje
za realizaciju razliCitih projekata, obiliezavanja blagdana i svecanosti, sportskih i
kulturnih aktivnosti na razini Ustanove;



- pored navedenog svake se godine u GodiSnjem planu i programu rada donose
bitne zadaée na kojima se intenzivnije radi, a usmjerene su uglavnhom na podrucje
ekologije, prava djece, oCuvanja kulturne bastine, vaznosti zdravog nacina Zivota i dr.

3. Naobrazba i usavrsavanje odgojnih radnika
- kontinuirano radimo na podizanju kvalitete rada, na nacin da provodimo
strucno usavrSavanje svih radnika u Ustanovi od strane nadleznih institucija.

4. Suradnja s roditeljima

- suradnja s roditeljima je interaktivna, Sto znaci da se roditelji aktivho ukljuCuju
u sve segmente rada, kao Sto je ukljuCivanje u realizaciju jutarnjih aktivnosti ,
druzenja, izleta, roditeljskih sastanaka, informacija, radionica i niz drugih aktivnosti u
kojima sudjeluju i roditelji i djeca zajedno s odgajateljima i stru¢nim timom.

5. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

- tijekom cijele pedagosSke godine suradujemo s institucijama u lokalnoj
zajednici i Sire a u cilju ostvarivanja zadaca,realizacije planiranih aktivnosti i Sirenja
djecjih vidokruga i spoznaja.
Svi navedeni ciljevi i programi popraceni su Prijedlogom Financijskog plana prema
izvorima financiranja i stavkama.

11/3 . POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji uspjesnosti u predskolskoj ustanovi vidljivi su iz kontinuiranog i velikog
broja prisutne i upisane djece u jasli¢ke i vrticke programe (malog broja ispisane
djece).

Nadalje, postizu se vidljivi rezultati realizacijom planirane adaptacije, u osamostaljivanju
diece u svakodnevnim rutinskim aktivnostima (samostalno konzumiranje obroka,
odijevanje, obuvanje, i dr...), socijalizacij, komunikaciji, proSirivanju znanja, razvoju fine i
grube motorike, idr.

. ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVAJU PROGRAMI

Zakon o proracunu ( NN 144/21)

Djelatnost ranog predskolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje se u skladu s
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13,
98/2019, 57/22, 101/23)

Godisnji plan i programa Ustanove za 2024/25 godinu i Kurikulum Djecjeg vrti¢a za
2022/2023. godinu

Upute za izradu ProraCuna Grada Rovinja-Rovigno i Financijskih planova za
razdoblje 2026-2028.godinu.



V. ISHODISTA | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI |
OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Svi navedeni planirani iznosi koji se odnose na Financijski plan za 2026.godinu i
projekcije za 2027. i 2028. godinu planirani su prema u nastavku priloZzenim tabelama
u kojima je detaljno prikazano da se:

prihodi i rashodi planiraju se za 2026. godinu iz Proratuna grada Rovinja-
Rovigno, i to na ime plaéa (razraden je broj radnika, koeficijent svakog
zaposlenog radnika, godine staZza svakog radnika, topli obrok, doprinosi na placéu i
ostale pripadajuce naknade), subvencije, najam PO Lamanova, intelektualne
usluge, ugovore o djelu za osam asitenata —pomagaca djece sa teSkocama

prihodi i rashodi planiraju se za 2026. godinu iz ProraCuna opc¢ina Kanfanar i
Bale-Valle i to na ime placa (razraden je broj radnika, koeficijent svakog
zaposlenog radnika, godine staZa svakog radnika, topli obrok, doprinosi na placu i
ostale priSpadajuée naknade), subvencije

prihodi i rashodi koji se financiraju iz uplata roditelja za 2026. godinu a Ciji je
izraCun baziran na izraunu za 590 djece i to 95 djece jaslicke dobi sa cijenom od
92,91€ i 495 djece vrticke dobi sa cijenom od 86,27 €.

VI 1ZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA U
PRETHODNOJ GODINI

U pedagoskoj 2024/25 godini primljeno je 35 djece, od ¢ega 14 djece primljeno je
u jaslice a 21 djece u vrti¢, a sveukupni obuhvat bio je 545 djece.



